
Додаток 1 

до рішення 2 пленарного засідання 50 сесії 

Перечинської міської радиVIII скликання 

від 23 грудня 2025  року № 1538 

 

Програма сприяння розвитку молоді у Перечинській 

територіальній громаді на 2026-2028 роки 

  

І. Вступ  

 Програма базується на аналізі проблем розвитку молоді Перечинської 

громади та розглядає перспективи розвитку молодіжної політики громади. 

Програму розроблено з урахуванням вікових обмежень для молоді від 14 до 35 

років.  

 Напрям молодіжної політики та роботу з молоддю у Перечинській 

міській раді курує відділ освіти, культури, сім’ї молоді та спорту Перечинської 

міської ради. 

Незважаючи на позитивні зміни в молодіжному середовищі за останні 

роки, у все ще залишаються проблеми, які потребують вирішення.  

Для формування  цієї програми було проведене опитування з числа 

молодих людей громади. В опитуванні взяли участь 105 респондентів. Анкета 

містила в собі 4 запитання з варіантами відповіді, та одне запитання відкритого 

типу 

Вікова категорія учасників опитування:  

- 14-18 років 49.2 % 

- 19-24 років 23.8 % 

- 25-30 років 12.7 % 

- 31-35 років 8.4 % 

- більше 35 років 5.9% 

Виходячи з результатів опитування, передбачається необхідним сприяти  

отриманню молоддю якісних послуг позашкільної та неформальної освіти, 

позашкільній зайнятості молоді, підтримці молодих талантів, пропаганді 

національно-патріотичного виховання, популяризації здорового та безпечного 

способу життя, розвитку молодіжної інфраструктури. Формування системи 

ціннісних орієнтирів молоді має базуватися на практичному досвіді, 

ґрунтуватися на урізноманітненні форм роботи з молоддю, виховувати 

самостійну особистість. Важливою є також активна участь молоді в житті 

громади. 

 

ІІ. Мета Програми  

 Програма сприяння розвитку молоді Перечинської ТГ, розроблена з 

метою проведення якісно нової молодіжної політики, визначеної Законом 



України «Про основні засади молодіжної політики», законами України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», «Про громадські об’єднання», «Про 

соціальну роботу з дітьми та молоддю», Указом Президента України «Про 

затвердження «Національної молодіжної стратегії до 2030 року», постановою 

Кабінету Міністрів України від 2 червня 2021 року № 579 «Про затвердження 

Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки, 

іншими законодавчими та нормативними актами щодо створення сприятливих 

передумов для  життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, 

підтримки їхньої інноваційної діяльності, розвитку інститутів громадянського 

суспільства, органів молодіжного та учнівського  самоврядування, сприяння їх 

роботі у вирішенні нагальних проблем молоді.  

Програма ґрунтується на аналізі стану і проблем розвитку молоді 

Перечинської громади, а також враховує програмні вимоги і перспективи, 

декларовані в Національній молодіжній стратегії до 2030 року, Хартії основних 

прав Європейського союзу, Європейському пакті в інтересах молоді, 

Молодіжній стратегії Європейського Союзу, Європейській хартії участі молоді 

в громадському житті на місцевому і регіональному рівні, пріоритетах 

молодіжної політики Європейського Союзу.  

Програма побудована з урахуванням вікових меж молоді віком від 14 до 

35 років включно, у тому числі дітей віком від 14 до 18 років.  

         В Програмі визначаються загальні принципи, головні напрямки та 

основний зміст перспективних заходів щодо підтримки та захисту молодих 

громадян громади. Програма окреслює орієнтири для всіх, хто займається 

забезпеченням духовно культурного та фізичного розвитку молоді,  

формуванням патріотичної свідомості молоді, морально-правової  культури, 

профілактикою негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищах, 

підтримкою розвитку молодіжного підприємництва тощо. Досягнення 

зазначеної мети вбачається у комплексному та системному підході всіх 

суб’єктів молодіжної політики шляхом координації зусиль та засобів; 

поліпшенні соціально-економічних, побутових умов життя молодих громадян, 

розвитку їх громадянської та трудової активності, формуванні духовної 

культури.  

  

ІІІ. Основні завдання Програми  

- максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку молоді, 

вихованню у неї почуття громадянської самосвідомості та патріотизму, 

бажання активно сприяти утвердженню державності в Україні;  

- сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах 

становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової 

культури та профілактики негативних явищ в дитячому та молодіжному 

середовищах;  



- подолання соціально-політичної апатії молоді, створення сприятливих 

умов для її повноцінної соціалізації та активного залучення до соціально-

економічного, політичного та культурного життя області;  

- розкриття особливостей життєдіяльності молоді, підготовка до роботи в 

умовах конкуренції та зростаючого безробіття;  

- забезпечення прав молодих громадян і встановлення для них гарантій та 

необхідної соціальної підтримки у сфері освіти, праці та зайнятості, сприяння 

підприємницькій діяльності, врахування особливостей умов життєдіяльності 

та життєвих цілей різних соціальних груп молоді;  

- підтримка молодої сім’ї, талановитої та обдарованої молоді, інститутів 

громадянського суспільства, органів молодіжного та учнівського 

самоврядування;  

- широке залучення юнаків та дівчат до активної участі у національно 

культурному відродженні українського народу.  

- сприяти розвитку молодіжної ініціативи, розширити можливість  участі 

молодих людей у формуванні й реалізації молодіжної політики у громаді, 

забезпечити безпосередню участь молоді в процесі прийняття рішень. 

  

IV. Головні принципи Програми  

       Програма базується на визнанні необхідності:  

- всебічного забезпечення інтересів і потреб молодих громадян з 

урахуванням особливостей та специфіки різних соціальних категорій й груп 

молоді (дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з 

особливими потребами, сільської молоді тощо);  

- забезпечення захисту прав і основних свобод молоді;  

- забезпечення якісно нового рівня інформації для молоді.  

За своєю практичною спрямованістю Програма передбачає:  

- інформування молодих людей з питань зайнятості та працевлаштування;  

- створення осередків національно-патріотичного виховання й допризовної 

військової підготовки;  

- розвиток та удосконалення осередків формування і реалізації молодіжної 

політики, системи надання соціальних послуг й допомоги тим, хто перебуває у 

скрутному матеріальному чи соціальному стані, активізацію внутрішніх 

ресурсів молодих людей на самореалізацію і самоутвердження в житті;  

- створення оптимальних умов для залучення молоді до процесів 

культурного відродження українського народу;  

- активну участь молоді у протидії розповсюдженню в молодіжному 

середовищі різних форм девіантної поведінки, профілактику та попередження 

правопорушень, злочинності, пропаганду здорового та безпечного способу 

життя молоді;  



- підтримку програм та проектів інститутів громадянського суспільства, 

органів молодіжного та учнівського самоврядування;  

- повага до поглядів молоді та її переконань;  

- надання права та залучення молоді до безпосередньої участі у формуванні 

й реалізації програм, що стосується громади.  

  

V. Визначення проблем, на розв'язання яких спрямовано Програму:  

- низький рівень зайнятості молоді на ринку праці за обраною 

професією;  

- повільні темпи розвитку молодіжного підприємництва;  

- низький рівень залученості молоді до неформальної освіти,  

- відсутність ефективного механізму формування й реалізації 

молодіжної політики на засадах громадянського суспільства;  

- слабка інтегрованість української молоді у світове та європейське 

молодіжне співтовариство.  

         Характер зазначених проблем свідчить про високий ступінь їх взаємної 

обумовленості і визначає нагальну необхідність фахової підготовки та 

затвердження програми на 2026 - 2028 роки.  

  

VІ. Шляхи розв'язання проблем  

З метою раціонального використання ресурсів Програма передбачає 

концентрацію зусиль на шести пріоритетних напрямах:  

Пріоритет 1. Громадянськість і патріотизм - здійснення заходів, 

спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної 

громадянської позиції молоді. Пріоритет «Громадянськість і патріотизм» 

планується реалізувати за чотирма напрямами:  

1. Напрям: «Національно-патріотичне виховання». Мета: 

формування патріотичної свідомості молоді, утвердження українських 

народних традицій, усвідомлення національної своєрідності, залучення молоді 

до суспільно значущої діяльності, створення осередків національно-

патріотичного виховання й допризовної військової підготовки.  

2. Напрям: «Правове виховання молоді». Мета: профілактика 

правопорушень та негативних проявів серед молоді, підвищення рівня правових 

знань, правової культури та правової поведінки молоді.  

3. Напрям: «Охорона довкілля». Мета: формування у молоді 

бережливого ставлення до природного, соціального, культурного та предметно-

побутового довкілля.  

Пріоритет 2. Здоровий та безпечний спосіб життя - здійснення заходів, 

спрямованих на популяризацію серед молоді здорового та безпечного способу 

життя. Пріоритет «Здоровий та безпечний спосіб життя» планується 

реалізувати за двома напрямами:  



1. Напрям: «Спорт та здоров’я». Мета: створення умов для 

поліпшення здоров’я молоді, підвищення рівня фізичного і духовного здоров'я 

молоді шляхом впровадження системи фізичної культури та спорту, здорового і 

безпечного способу життя, розбудови спортивно-оздоровчих таборів для 

молоді.  

2. Напрям: «Соціалізація». Мета: сприяння зміцненню психічного 

здоров’я молодих людей, формування внутрішньої культури їх взаємин в 

соціальному середовищі, популяризація серед молоді знань з безпеки 

життєдіяльності.  

Пріоритет 3. Розвиток неформальної освіти - формування у процесі 

співпраці громадських об'єднань, органів державної влади та місцевого 

самоврядування цілісної системи неформальної освіти молоді, створення умов 

для розвитку і самореалізації особистості. Сутність неформальної освіти - 

набуття молодими людьми знань та навичок шляхом участі в громадській 

суспільно значущій діяльності. Пріоритет «Розвиток неформальної освіти» 

планується реалізувати за шістьма напрямами:  

1. Напрям: «Молодіжний працівник». Мета: формування системи 

підготовки молоді до роботи в органах місцевого самоврядування , державної 

влади.  

2. Напрям: «Молодіжні центри». Мета: створення  осередків 

формування й реалізації молодіжної політики.  

3. Напрям: «Підтримка творчих ініціатив молоді». Мета: створення 

умов для розвитку творчого потенціалу особистості, підтримки інтелектуальної 

еліти та обдарованих дітей і молоді; залучення молоді до оволодіння 

культурними цінностями українського народу, сприяння розвитку професійної 

та самодіяльної художньої творчості, розвиток сучасної індустрії дозвілля для 

молоді.  

4. Напрям: «Молодіжний інформаційний та навчальний портали». Мета: 

інформаційне забезпечення молодіжної політики та комунікацій молоді.  

5. Напрям: «Підтримка інститутів громадянського суспільства». Мета: 

активізація молодіжного руху, фінансова підтримка соціально значущих 

проектів та програм інститутів громадянського суспільства.  

Пріоритет 4. Зайнятість та розвиток підприємницької діяльності 

молоді - створення умов та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення 

зайнятості та розвиток підприємницької діяльності молоді. Пріоритет 

«Зайнятість та розвиток підприємницької діяльності молоді» планується 

реалізувати за чотирма напрямами:  

1. Напрям: «Профорієнтація». Мета - спрямування професійних 

інтересів молоді.  



2. Напрям: «Молодіжне підприємництво». Мета: сприяння розвитку 

молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування 

молодих людей у підприємницькому середовищі.  

3. Напрям: «Волонтер». Мета: залучення молоді до суспільно 

значущої діяльності, способу неформальної освіти і вторинної зайнятості.  

Пріоритет 5. «Соціальний захист та надання соціальної допомоги 

молоді» - створення необхідних соціальних умов (фінансових, матеріальних, 

професійних, побутових) для нормальної життєдіяльності молодої особистості, 

активізація життєвих зусиль і можливостей у подоланні життєвих криз, 

соціальна підтримка постраждалих учасників АТО та внутрішньо переміщених 

осіб з числа молоді. Пріоритет «Соціальний захист та надання соціальної 

допомоги молоді» планується реалізувати за двома напрямами:  

1. Напрям: «Соціальна підтримка молоді з обмеженими 

функціональними можливостями та молоді, що опинилася у складних 

життєвих обставинах». Мета: задоволення соціальних потреб різних 

категорій молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, створення 

соціальних умов для життєдіяльності, гармонійного та різнобічного розвитку 

дітей та молоді з обмеженими функціональними можливостями.  

2. Напрям: «Підтримка постраждалих учасників воєнних дій та 

внутрішньо переміщених осіб». Мета: підвищення рівня соціального захисту 

постраждалих учасників  російсько-української війни, членів їх сімей та сімей, 

члени яких загинули під час здійснення бойових операцій, надання необхідної 

допомоги внутрішньо переміщеним особам з числа молоді.  

Пріоритет 6. «Міжнародне співробітництво» - здійснення  заходів, 

спрямованих на інтеграцію молоді до світової та європейської молодіжної 

спільноти.  

 

VІІ. Очікувані  результати виконання Програми  

- сприяння підвищенню ефективності  реалізації  державної молодіжної  

політики в громаді, забезпечення необхідних умов для соціального 

становлення та розвитку молоді;  

- забезпечення необхідних стартових можливостей для соціального 

становлення   молоді, поглиблення її інноваційної  діяльності, створення 

сприятливих умов для безпосередньої участі у  суспільних перетвореннях на 

засадах соціального партнерства;  

- підвищення заінтересованості молоді у здобутті освіти, створення умов 

для  отримання молоддю якісної освіти, поліпшення  рівня навчальної та 

виховної роботи,  створення більш ефективної системи пошуку, навчання, 

виховання та самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, залучення 

учнів та студентів до наукової і науково-технічної діяльності, розширення 

співпраці закладів освіти з інститутами громадянського суспільства щодо 



реалізації  освітньо-виховних програм, удосконалення  діяльності органів 

молодіжного та учнівського самоврядування;  

- позитивні зрушення  у розв'язанні проблем зайнятості молоді, 

збільшення кількості робочих місць для неї, забезпечення бажаючих 

тимчасовою  роботою  у вільний від навчання час,  залучення учнів, студентів 

та безробітної молоді до  громадських  робіт,  створення умов  для 

підприємницької діяльності молоді,  зокрема підтримка її розвитку на селі,  

посилення контролю,  в тому числі громадського, за  якістю  робочих місць,  

які бронюються для молоді,  заохочення роботодавців, які беруть на роботу 

випускників навчальних закладів, безробітну молодь, , сприяння  розвиткові 

мережі молодіжних центрів праці, агентств зайнятості молоді;  

- поліпшення соціальної роботи з молоддю, зокрема з молодими сім'ями, 

молодими інвалідами, сиротами та дітьми, позбавленими батьківського 

піклування, з особами, що  повернулися з місць позбавлення волі, залучення 

до цієї роботи інститутів громадянського суспільства, волонтерів;  

- здійснення заходів  щодо  задоволення  потреб молоді у житлі, 

вдосконалення механізму та збільшення обсягів надання пільгових  

довгострокових кредитів  на  будівництво  та  придбання  житла  молодим 

сім'ям і молодим громадянам;  

- формування у молоді основ  гуманістичного світогляду, пріоритетності  

високих  моральних,  культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження 

почуття патріотизму та національної самосвідомості;  

- залучення юнаків та дівчат  до оволодіння  культурними цінностями 

Українського народу, сприяння розвиткові професійної та самодіяльної 

художньої творчості,  посилення роботи творчих спілок та  об'єднань,  клубів 

за інтересами,  розвиток сучасної індустрії дозвілля молоді;  

- зниження рівня  антигромадських, негативних проявів серед молоді,  

поліпшення правового виховання молодих людей, підвищення ефективності 

діяльності суб'єктів соціального та правового захисту молоді, інститутів 

громадянського суспільства щодо профілактики правопорушень серед юнаків 

та дівчат, їх соціальної реабілітації в суспільстві;  

- активізація молодіжного руху, надання йому більшої масовості та 

авторитетності,  створення моделі взаємодії органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування і громадськості у сфері молодіжної політики, 

зміцнення матеріальної бази та розширення фінансування  програм інститутів 

громадянського суспільства,  а також обласних програм і заходів стосовно 

дітей та молоді, молодих сімей;  

- зміцнення і  стабілізація  структури органів влади, які  займаються  

розв'язанням   молодіжних проблем,  постійне збільшення  обсягів  

фінансування  програм  у  молодіжній  сфері;  



- удосконалення механізму добору та залучення молоді до навчання у 

вищих закладах  освіти, які займаються підготовкою, перепідготовкою та 

підвищенням кваліфікації державних службовців, створення умов для 

професійного зростання та просування молоді  по службі,  поглиблення 

діяльності громадських організацій, статутним завданням яких є  робота  з 

молодими  депутатами  та  молодими державними службовцями;  

- врегулювання проблеми  трудової  міграції  з  країнами, куди виїжджає 

на тимчасову роботу молодь України, розширення масштабу наукового, 

культурного, туристичного, спортивного  молодіжного обміну, поліпшення 

співпраці з партнерами інших областей України та  за кордоном.  

  

VІІІ. Фінансування Програми  

Ефективність реалізації програми залежить від єдності та 

скоординованості дій місцевого самоврядування і молодіжного представництва. 

Фінансове забезпечення реалізації заходів Програми здійснюється за 

рахунок коштів місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

Програму передбачається реалізувати протягом 2026– 2028 років. 

Орієнтовні обсяги фінансових витрат, необхідних для виконання Програми 

з визначенням джерел фінансування, наведено нижче. 

 

Джерела 

фінансування 

Обсяг 

фінансування  
2026  2027  2028 

Місцевий бюджет 

(тис.грн.)  
1 950,0 550,0 650,0 750,0 

Позабюджетні 

кошти 
- - - - 

Інші джерела  - - - - 

РАЗОМ 1 950,0 550,0 650,0 750,0 

 

ІХ. Структура Програми  

Програма складається з двох розділів. У першому розділі визначена мета, 

основні завдання, головні принципи, визначення проблем, на розв'язання яких 

спрямовано Програму, шляхи і способи розв’язання проблем,  очікувані кінцеві 

результати виконання. Другий розділ складається з основних пріоритетів та 

напрямів реалізації молодіжної політики в області, переліку заходів, обсягів та 

джерел фінансування Програми.  

 

Х. Механізм  виконання та контроль за реалізацією Програми  

Відповідальний виконавець Програми - відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту Перечинської міської ради.  

 



Паспорт Програми сприяння розвитку молоді Перечинської 

територіальної громади на 2026 - 2028 роки 

 

1.  
Ініціатор розроблення 

Програми 

Молодіжна рада при Перечинській 

міській раді 

2.  Розробник Програми 
Молодіжна рада при Перечинській 

міській раді 

3.  
Відповідальний виконавець 

Програми 

Відділ освіти, культури, сім’ї молоді та 

спорту Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при Перечинській 

міській раді 

4.  Учасники Програми 

Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї молоді та спорту 

Перечинської міської ради, Молодіжна 

рада при Перечинській міській раді, 

заклади освіти і культури, ДЮСШ, 

стадіони, громадські організації. 

5.  Термін реалізації Програми 2026 – 2028 роки 

6.  

Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 

виконанні Програми 

Місцевий бюджет 

7.  

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього, 

1 882,0 

8.  у тому числі:   

9.  коштів місцевого бюджету 1 882,0 

10.  коштів інших джерел  

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перелік завдань і заходів Програми сприяння розвитку молоді Перечинської ТГ на 2026 - 2028 роки, напрямки 

використання бюджетних коштів  

 

 

 з/п 

Найменування 

завдання 
Найменування заходу Відповідальні виконавці 

Орієнтовні обсяги фінансування (тис. 

грн) 

2026 2027 2028 Всього 

1. Громадянсь-

кість і 

патріотизм 

1) Проведення, місцевих акцій, 

ігор, конкурсів, засідань, 

дебатів, семінарів, зборів-

походів,  олімпіад, інтернет-

олімпіад, змагань,  походів та 

інших заходів, з метою 

забезпечення: посилення 

профілактики правопорушень у 

процесі підвищення рівня 

правових знань, правової 

культури та правової поведінки 

молоді 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

 

 

 2) виховання у молоді почуття 

особистої гідності, подолання 

комплексів меншовартості, 

формування шанобливого 

ставлення до внеску 

національних меншин у 

державотворчі процеси України 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 



 

 

 3) підтримка діяльності 

молодіжної ради 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

275,00 325,00 375,00 975,0 

2. Громадянсь-

кість і 

патріотизм 

Здоровий та 

безпечний 

спосіб життя 

 

1) проведення місцевих акцій, 

конкурсів, засідань, дебатів,   та 

інших заходів з метою 

забезпечення: підвищення рівня 

здоров’я молоді, популяризації 

та утвердження здорового і 

безпечного способу життя та 

культури здоров’я серед молоді 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

2) сприяння зміцненню 

психічного здоров’я молодих 

людей, формування 

внутрішньої культури їх 

взаємин у сім’ї та соціальному 

середовищі; репродуктивного 

здоров’я молоді, популяризації 

серед молоді знань з безпеки 

життєдіяльності 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

28,00 26,00 37,00 91,0 



3. 

 

Розвиток 

неформальної 

освіти 

 

1) проведення  місцевих 

семінарів, конкурсів з метою  

підготовки працівників, які 

працюють з молоддю, із 

залученням державних 

службовців молодіжної сфери 

та представників молодіжних 

громадських організацій 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

2) забезпечення розвитку 

неформальних форм роботи з 

молоддю шляхом організації 

тренінгів, курсів, інтерактивних 

та інших заходів 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) облаштування та 

забезпечення функціонування 

молодіжного простору  

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 



4. Зайнятість та 

розвиток 

підприємниць

кої діяльності 

молоді 

 

 

1)  проведення  місцевих акцій, 

ігор, конкурсів, засідань, 

дебатів, семінарів, семінарів-

тренінгів,  консультацій та 

інших заходів з метою: 

формування усвідомлених 

мотивів молоді щодо вибору 

певного виду діяльності, що 

забезпечить задоволення її 

матеріальних і духовних потреб 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

  2) сприяння розвитку 

молодіжного підприємництва, 

самозайнятості та ефективного 

просування молодих людей у 

підприємницькому середовищі 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) залучення молоді до 

волонтерської діяльності 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) формування та реалізація 

механізму підвищення рівня 

зайнятості молоді шляхом 

сприяння її працевлаштуванню, 

стажуванню та проходженню 

практики на робочих місцях та 

залученню до суспільно 

значущої діяльності як способу 

забезпечення вторинної 

зайнятості у співпраці з 

підприємствами та установами 

громади 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соціальний 

захист та 

надання 

соціальної 

допомоги 

молоді 

 

 

 

1) проведення місцевих акцій, 

ігор, конкурсів,  концертів та 

інших заходів з метою 

підтримки вразливих категорій 

населення та також молоді з 

числа ВПО, постраждалих в 

наслідок воєнних дій. 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 



6. Міжнародне 

співробіт-

ництво 

1) проведення  місцевих акцій, 

ігор, конкурсів, засідань, 

дебатів, семінарів, тренінгів, 

конференцій, форумів,  

концертів та інших заходів; з 

метою забезпечення активної 

участі молоді та представників 

міжнародних і українських 

молодіжних організацій у житті 

суспільства 

2)участь молодіжних делегацій 

у акціях, іграх, конкурсах, 

засіданнях, дебатах, семінарах, 

виставках, семінарах-тренінгах, 

тренінгах, походах та інших 

заходах для обміну досвідом та 

сприяння інтеграції молоді у 

світову і європейську 

молодіжну спільноту 

Відділ освіти, культури, сім’ї 

молоді та спорту 

Перечинської міської ради, 

Молодіжна рада при 

Перечинській міській раді, 

органи місцевого 

самоврядування (за згодою), 

громадські організації (за 

згодою) 

19,00 23,00 26,00 68,0 

 

 

ВСЬОГО:    1 882,0 

 

                       Секретар міської  ради                                                                            Галина ГАЄВСЬКА 

 

 



Додаток 1 

до рішення 2 пленарного засідання 50 сесії 

Перечинської  міської ради VIII скликання 

від 23 грудня 2025 р. №1538 
 

Програма соціально-економічного розвитку  

Перечинської міської територіальної громади 

на 2026-2028 роки 
 

1. Паспорт Програми 
 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 
Перечинська міська рада Закарпатської області 

2. Розробник Програми Перечинська міська рада Закарпатської області  

3. Замовник (відповідальний 

виконавець) Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області, структурні 

підрозділи Перечинської міської ради 

4. 
Учасники (співвиконавці) 

Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області, структурні 

підрозділи Перечинської міської ради, суб'єкти 

господарювання (за згодою) 

5. Строк виконання Програми 2026 - 2028 роки 

6. Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми  

(для комплексних програм) 

Бюджет Перечинської міської ТГ, державний бюджет, кошти 

МТД, кредитні кошти, інші джерела, незаборонені 

законодавством 

7. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, 

Всього, 

тис. грн 

у тому числі, за роками, грн 

2026 2027 2028 

Всього, у тому числі: 68 097 262 38 797 262 17 100 000 12 200 000 

 

 

 

2. Загальні положення 

Назва: «Програма соціально-економічного розвитку Перечинської міської 

територіальної громади на 2026-2028 роки» (далі Програма). 

Підстава для розроблення: п.22 ст.26.Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про добровільне об’єднання громад», закону 

України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і 

соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 

26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів 

економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної 

декларації та державного бюджету» (зі змінами),  Стратегія розвитку 

Перечинської ТГ на період до 2027 року, а також нормативні акти з питань 

економічної та регіональної політики. 

Дана Програма розроблена на виконання повноважень Перечинської 

міської ради у сфері соціально-економічного розвитку Перечинської міської 

територіальної громади. 
 

3. Мета Програми 

Сформувати пріоритетні напрями розвитку Перечинської міської 

територіальної громади в соціально-економічній сфері на 2026-2028 роки 



шляхом визначення основних заходів, які заплановано реалізувати для 

покращення умов проживання жителів на території громади, а також для 

підвищення спроможності громади, її динамічного та збалансованого розвитку, 

підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості. 
 

4. Завдання Програми 

1. Забезпечення доступу населення до питної води, мережі 

водовідведення та очищення каналізаційних стоків. 

2. Розвиток людського потенціалу. 

3. Розвиток інфраструктури закладів освіти, охорони здоров’я, 

культури, туризму та соціального захисту. 

4. Розвиток сфери житлово-комунального господарства, 

транспортного сполучення та покращення благоустрою населених 

пунктів громади. 

5. Захист навколишнього середовища, в тому числі 

впровадження заходів щодо поводження з твердими побутовими та 

промисловими відходами на території громади 

6. Забезпечення доступності маломобільних груп населення та 

осіб з обмеженими фізичними можливостями до закладів всіх форм 

господарювання територіальної громади. 

7. Сприяння підвищенню енергоефективності та 

енергозбереження будівель комунальної власності громади. 

 

5. Основні заходи по реалізації Програми 

1.1. Будівництво нових та реконструкція, капітальний ремонт, поточний 

ремонт діючих мереж централізованого водопостачання та водовідведення 

(стічна та дощова каналізація). 

1.2. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та поточний ремонт 

очисних споруд. 

 

2.1. Створення умов для діяльності громадських організацій, спортивних  

клубів та федерацій, колективів художньої самодіяльності. 

2.2. Покращення якості соціальних послуг. 

 

3.1. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та поточний ремонт 

закладів освіти, охорони здоров’я, культури, туризму та соціального захисту. 

3.2. Оновлення (придбання) матеріально-технічної бази закладів освіти,    

охорони здоров’я, культури, туризму та соціального захисту. 

3.3. Забезпечення участі в заходах щодо підвищення рівня кваліфікації 

цільових груп бюджетної сфери 

3.4. Впровадження інструменту міжмуніципального співробітництва в 

сфері освіти, охорони здоров’я, культури, туризму та соціального захисту. 

 

4.1. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт, поточний ремонт 

доріг та вулиць комунальної форми власності. 



4.2. Реконструкція, капітальний ремонт, поточний ремонт житлового 

фонду міської територіальної громади. 

4.3. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт, поточний ремонт 

мереж вуличного освітлення 

4.4. Благоустрій прибудинкових територій у громаді. 

4.5. Покращення матеріально-фінансового забезпечення комунальних 

підприємств. 

4.6. Створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. 

4.7. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт, поточний ремонт 

автобусних зупинок. 

 

5.1. Впровадження інструменту міжмуніципального співробітництва в 

сфері поводження з твердими побутовими та промисловими відходами. 

5.2. Будівництво майданчиків для роздільного збору твердих побутових 

відходів. 

5.3. Придбання спецтехніки та спец обладнання в сфері поводження з 

твердими побутовими відходами. 

5.4. Очищення та поглиблення потічків. 

5.5. Укріплення берегів потічків. 

5.6. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ. 

5.7. Регулювання русел потічків у населених пунктах територіальної 

громади. 

 

6.1. Облаштування пандусами будівель та споруд всіх форм власності у 

громаді. 

6.2. Придбання спеціалізованого транспорту для перевезень мало 

мобільних груп населення та осіб з обмеженими фізичними можливостями. 

 

7.1. Проведення енергоаудиту всіх будівель та споруд бюджетної сфери 

територіальної громади.  
 

6. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування Програми буде здійснюватись у межах бюджетних 

призначень, передбачених бюджетом Перечинської міської ТГ, кредитними 

коштами та іншими джерелами, незабороненими чинним законодавством, 

згідно переліку публічних інвестиційних  проектів,згідно додатку 1 до 

програми. 
 

7. Очікувані результати 

Розв’язання економічних, соціальних та екологічних проблем 

територіальної громади. Залучення інвестицій в економіку ТГ для створення 

нових виробництв і додаткових робочих місць. Покращення функціонування 

житлово-комунальної інфраструктури та поліпшення надання житлово-

комунальних послуг. Координація зусиль міської ради і виконкому, депутатів 

міської ради і виконавчого апарату, керівників комунальних підприємств і 



установ у вирішенні першочергових завдань та покращення співпраці з 

громадськістю, мешканцями ТГ у розвитку  територіальної громади. 

 

8. Організація та контроль за виконанням Програми 

Організацію та контроль за виконанням програми здійснює постійна 

комісія з питань планування бюджету, соціально-економічного розвитку та 

інвестицій (голова Кравець В.В.). 

 

Секретар міської  ради                                                       Галина ГАЄВСЬКА 

 

 

  



Додаток 1  

До Програми 
Перелік 

публічних інвестиційних проектів Перечинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки 
 

 

 

 

 

 

№ 

п/

п 

Унікальний 

ідентифікатор 

публічного 

інвестиційного 

проекту / 

програми 

публічних 

інвестицій 

 

 

 

Назва публічного 

інвестиційного 

проекту / програми 

публічних інвестицій 

Період 

реалізації 

публічного 

інвестиційного 

проєкту / 

програми 

публічних 

інвестицій 

(рік початку і 

завершення) 

 

Загальна 

вартість 

публічного 

інвестиційно

го проєкту / 

програми 

публічних 

інвестицій 

Розподіл публічних інвестицій на підготовку та 

реалізацію публічних інвестиційних проектів / 

програм публічних 
інвестицій, грн. 

 

 

 

 

 

Джерела і 

механізми 

фінансового 

забезпечення 

 

 

 

 

 

Головний 

розпорядник 

бюджетних коштів 

 

 

 

 

2026 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

 

2028 

 

 

 

 

разом 

1 101025-E7A63EAA 
Реконструкція очисної споруди 

в м. Перечин Закарпатської 

області 

2024-2028 57,241,800 21,797,262 0 0 21,797,262 місцевий бюджет, 

кредитні кошти 

Перечинська міська 

рада 

2 131025-2E629FC0 
Капітальний ремонт тротуарів по 
вул.Ужанська та Ужгородська в м. 
Перечин 

2024-2028 42,508,164 6,000,000 12,600,000 6,700,000 25,300,000 місцевий бюджет 
Перечинська міська 
рада 

 

3 
 

081025-5733A20B 
Реконструкція КНС по вул. 

Ужанській з підключенням до 

очисних споруд м. Перечин 

 

2024-2028 
 

21,600,949 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

3,000,000 місцевий бюджет, 

державний бюджет 

Перечинська міська 

рада 

 

4 
 

300925-452A323F 
Будівництво каналізації по 

вул.Духновича в м.Перечин 

 

2024-2028 
 

11,069,106 

 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

3,000,000 місцевий бюджет, 

державний бюджет 

Перечинська міська 

рада 

 

 

5 

 

 

231025-98827821 

Реконструкція спортивного 

майданчика на території Ліцею 

імені Героїв 68-го батальйону 

Перечинської міської ради по 

вул.Світавська, 1 в м. Перечин 

Ужгородського району 

Закарпатської області 

 

 

2025-2026 

 

 

15,742,598 

 

 

3,400,000 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

3,400,000 

 

 

місцевий бюджет 

Відділ освіти, культури, 

сімї, молоді та спорту 

Перечинської міської 

ради 

 

 

6 

 

 

281025-AFA31F6C 

Реконструкція корпусу 

поліклініки під амбулаторію 

загальної практики сімейної 

медицини за адресою м. 

 

 

2023-2028 

 

 

16,216,329 

 

 

5,100,000 

 

 

2,000,000 

 

 

3,000,000 

 

 

10,100,000 

 
місцевий бюджет, 

грантові кошти 

Відділ охорони 

здоров'я, соціального 

захисту населення 

Перечинської міської 

ради 



Перечин, вул. Ужанська, 8Б. 

Коригування 

 

 

7 

 

 

291025-BB022BD5 

Капітальний ремонт фасаду 

поліклінічного відділення КНП 

"Перечинська лікарня" 

Перечинської міської ради за 

адресою м. Перечин, вул. 

Ужанська, 8 

 

 

2026-2028 

 

 

6,176,646 

 

 

500,000 

 

 

500,000 

 

 

500,000 

 

 

1,500,000 

 
місцевий бюджет, 

грантові кошти 

Відділ охорони 

здоров'я, соціального 

захисту населення 

Перечинської міської 

ради 

РАЗОМ  38,797,262 17,100,000 12,200,000 68,097,262   

 

 

Секретар міської  ради                                                                            Галина ГАЄВСЬКА 

 
 


