
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ / розпорядчий документ

ФІНАНСОВИЙ ВІДДІЛ ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

від 08-12-2023 N  62/01-07/3

Паспорт

бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

1. 3700000 ФІНАНСОВИЙ ВІДДІЛ ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 43958470

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника) (код за ЄДРПОУ)

2. 3710000 ФІНАНСОВИЙ ВІДДІЛ ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 43958470

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

3. 3710160 0160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у
містах (місті Києві), селищах, селах,

територіальних громадах

0750500000

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної
класифікації видатків та
кредитування місцевого

бюджету)

(КФКВК) (найменування бюджетної програми) (код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань - 1 211 900,00 гривень, у тому числі загального фонду - 1 211 900,00     гривень та

спеціального фонду - 0,00

5. Підстави для виконання бюджетної програми:

- Бюджетний кодекс України;
- Закон України від 21.05.1997р. №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні»;
- ЗУ «Про держбюджет на 2023 рік»;



- Постанова КМУ від 09.03.2006р. № 268 із змінами та доповненнями, наказ МФУ від 26.08.2014р. №836 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового
методу складання та виконання місцевих бюджетів»;
- Наказ МФУ від 01.10.2010 р. №1147 «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих
бюджетів у галузі "Державне управління»;
- Рішення 2 пленарного засідання 9 сесії Перечинської міської ради VІII скликання від 15 грудня 2022 року №626 «Про бюджет Перечинської міської
територіальної громади на 2023 рік»

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

N з/п Ціль державної політики

1 Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері бюджету та фінансів

7. Мета бюджетної програми

Якісне управління бюджетним процесом, спрямоване на виконання дохідної частини та збалансоване виконання видаткової частини бюджету Перечинської МТГ

8. Завдання бюджетної програми

N з/п Завдання

1 Забезпечення здійснення наданих законодавством повноважень у сфері бюджету та фінансів

9. Напрями використання бюджетних коштів

(грн)

N з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1
Закупівля товару, в тому числі канцелярського приладдя та
госпматеріалів

32 600,00 0,00 32 600,00

2 Заробітна плата 952 300,00 0,00 952 300,00

3 Нарахування на оплату праці 209 600,00 0,00 209 600,00

4 Оплата інших послуг 17 400,00 0,00 17 400,00

Усього 1 211 900,00 0,00 1 211 900,00



10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

(грн)

N з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

0,00 0,00 0,00

Усього 0,00 0,00 0,00

11. Результативні показники бюджетної програми

N з/п Показник
Одиниця
виміру

Джерело
інформації

Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7

1 затрат

1 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 4,00 0,00 4,00

2 продукту

1 кількість листів, звернень, тощо од. журнал реєстрації 300,00 0,00 300,00

2
кількість прийнятих нормативно-

правових актів
од. журнал реєстрації 65,00 0,00 65,00

3

кількість підготовлених проектів
рішень до сесій міської ради про
бюджет/зміни до бюджету міської

територіальної громади

од. журнал реєстрації 24,00 0,00 24,00

4

кількість виданих розпоряджень про
виділення коштів загального

(спеціального) фонду бюджету міської
територіальної громади

од. журнал реєстрації 600,00 0,00 600,00

3 ефективності

1
кількість виконаних листів, звернень,

тощо на одного працівника
од. розрахунок 75,00 0,00 75,00



2
кількість прийнятих нормативно-

правових актів на одного працівника
од. розрахунок 24,00 0,00 24,00

3

кількість підготовлених проектів
рішень до сесій міської ради про
бюджет/зміни до бюджету міської
територіальної громади на одного

працівника

од. розрахунок 8,00 0,00 8,00

4

кількість виданих розпоряджень про
виділення коштів загального

(спецівльного) фонду бюджету міської
територіальної громади на одного
працівника на одного працівника

од. розрахунок 150,00 0,00 150,00

5
середні витрати на оплату праці і

нарахування на заробітну плату однієї
штатної одиниці

грн/од розрахунок 287 975,00 0,00 287 975,00

4 якості

1
відсоток вчасно опрацьованих листів,

звернень, тощо
відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00

2
відсоток прийнятих нормативно-

правових актів
відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00

3

відсоток виконаних розпоряджень про
виділення коштів із бюджету міської
територіальної громади у загальній

кількості підготовлених

відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00



Керівник установи - головного
розпорядника бюджетних коштів /
заступник керівника установи

Ганна ГОЛОВЕЙ

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

ПОГОДЖЕНО:

Фінансовий відділ Перечинської міської ради

Керівник місцевого фінансового органу /
заступник керівника місцевого
фінансового органу

Ганна ГОЛОВЕЙ

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Дата погодження 14.12.2023
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