
Рішення (проєкти) 

 

1. Про надання матеріальної допомоги соціально вразливим верствам 

населення. 

2. Про надання матеріальної допомоги учасникам бойових дій, 

військовослужбовцям та членам їх сімей. 

3. Про надання одноразової грошової допомоги для виготовлення та 

встановлення надгробних пам’ятників загиблим військовослужбовцям. 

4. Про присвоєння об’єктам містобудування поштової адреси. 

5. Про створення Комісії з проведення співбесіди по відбору кандидатів у 

помічники ветерана у Перечинській міській територіальній громаді. 

6. Про затвердження актів обстеження зелених насаджень (дерев, кущів, газонів 

і квітників), що підлягають видаленню чи знесенню на території 

Перечинської ТГ. 

7. Про затвердження тарифів на послуги з поводження з побутовими відходами 

на 2024рік.  

8. Про затвердження тарифів на послуги водопостачання та водовідведення 

9. Про початок розроблення місцевого плану управління відходами 

Перечинської територіальної громади. 

10. Про погодження штатних розписів працівників КП «Комунальник» на 2024 

рік. 

11. Про затвердження висновку органу опіки та піклування Перечинської міської 

ради про доцільність позбавлення батьківських прав батька відносно дітей. 

12. Про відмову у створенні дитячого будинку сімейного типу сім’ї Вантюх. 

13. Про затвердження стратегічного плану Ради з питань внутрішньо 

переміщених осіб при виконавчому комітеті Перечинської міської ради до 

2025 року 

14. Про схвалення внесення змін до рішення міської ради від 15 грудня 2022 року 

№626 «Про бюджет Перечинської міської територіальної громади на 2023 

рік» (зі змінами від 09.02.2023, 16.03.2023, 28.03.2023, 27.04.2023, 18.05.2023, 

08.06.2023, 03.08.2023, 05.10.2023, 26.10.2023, 16.11.2023 року). 

15. Про схвалення бюджету Перечинської міської територіальної громади на 

2024 рік. 

16. Про затвердження робочого проєкту. 

 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 
 

 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

Про надання матеріальної 

допомоги соціально 

вразливим верствам населення 

 

    Відповідно до вимог Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

Програми фінансової підтримки заходів у сфері соціального захисту вразливих 

верств населення на 2021 – 2025 роки, затвердженої рішенням 1 пленарного 

засідання 29 сесії Перечинської міської ради від 03 серпня 2023 року №823 (зі 

змінами), розглянувши заяви громадян і долучені документи, з метою реалізації 

повноважень у сфері соціального захисту населення, виконавчий комітет 

Перечинської міської ради    

В И Р І Ш И В : 

1. Надати одноразову матеріальну допомогу на лікування: 

- жит. с. Сімер, вул.П.Тичини, **, *** в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. с. Сімер, вул. Карпатська, ***, ***і в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. с. Сімер, вул.Карпатська, ***, *** в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. м.Перечин, пл. Народна, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. м.Перечин, вул. А.Корольова, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. с.Зарічово, вул.Тиха, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. с.Сімер, вул.Партизанська, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. м.Перечин, вул.Ужгородська, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. м.Перечин, вул.Ужгородська, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. с.Зарічово, вул.Старой село, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. м.Перечин, вул.Світавська, *** (фактичне місце проживання), *** в сумі 

2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. м.Перечин, вул.Ужанська, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. с.Зарічово, вул.Бращайка, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. м.Перечин, вул.Цегельна, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

- жит. с.Зарічово, вул.Ужанська, ***, ***в сумі 2000 (дві тисячі) грн; 

3. Відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності міської ради               

профінансувати названі видатки у порядку передбаченому Програмою 

фінансової підтримки заходів у сфері соціального захисту вразливих верств 

населення на 2021 – 2025 роки, затвердженої рішенням 1 пленарного засідання 

29 сесії Перечинської міської ради від 03 серпня 2023 року №823 (зі змінами). 

 

 



Міський голова                                                             Іван ПОГОРІЛЯК 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

Про надання матеріальної 

допомоги учасникам бойових дій, 

військовослужбовцям та членам їх сімей 

 

    Відповідно до вимог Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

Програми соціальної підтримки ветеранів війни, військовослужбовців та членів 

їх сімей Перечинської міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки, 

затвердженої рішенням 1 пленарного засідання 29 сесії VIII скликання від 03 

серпня 2023 року №823 (зі змінами), з метою реалізації завдань та заходів 

спрямованих на розв’язання проблем у сфері соціального захисту 

військовослужбовців у період запровадження воєнного стану в Україні, 

розглянувши заяви громадян і долучені документи, виконавчий комітет 

Перечинської міської ради    

В И Р І Ш И В : 

 

1. Надати одноразову матеріальну допомогу для вирішення соціально-

побутових питань: 

- жит.м.Перечин, вул.Шевченка, ***в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Шевченка, ***в сумі 7 тис.грн (сім тисяч);  

- жит.м.Перечин, вул.Світавська, ***в сумі 7 тис.грн (сім тисяч);  

- жит.с.Зарічево, вул.Затишна, ***в сумі 7 тис.грн (сім тисяч);  

- жит.с.Зарічево, вул.Старой село, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч);  

- жит.с.Зарічево, вул.Шевченка, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Зарічево, вул.Українська, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Зарічево, вул.Шевченка, ***в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Мілана Шашіка, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Ужанська, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Ярослава Мудрого, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч);  

- жит.с.Зарічево, вул.Старой село, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Ворочово, вул.Цегольнянська, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Сімерки, вул.Центральна, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Мілана Шашіка, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Зарічево, вул.Шевченка, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Покровська), *** і в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 



- жит.с.Сімер, вул.Зарічна, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Зарічево, вул.Ужанська, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Зарічево, вул.Українська, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Зарічево, вул.Миру, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Сонячна, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Ярослава Мудрого, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Залізнична, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Сімер, вул.Коцюбинського, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Ужгородська, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Сімер, вул.Карпатська, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Сімерки, вул.Центральна, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Патризанська, 28, П’ятак Михайлу 

Михайловичу***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Ворочово, вул.Центральна, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Зарічево, вул.Українська, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Сімер, вул.М.Підгірянки, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Кулі, *** в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.м.Перечин, вул.Кулі, *** в сумі 10 тис.грн (десять тисяч);  

- жит.м.Перечин, вул.Українка, *** в сумі 20 тис.грн (двадцять тисяч); 

- жит.м.Перечин, пров.Лісний, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч); 

- жит.с.Ворочово, вул.Патріотів, ***  в сумі 7 тис.грн (сім тисяч);  

2. Відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності міської ради 

профінансувати названі видатки у порядку передбаченому Програмою 

соціальної підтримки ветеранів війни, військовослужбовців та членів їх 

сімей Перечинської міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки, 

затвердженої рішенням 1 пленарного засідання 29 сесії VIII скликання від 

03 серпня 2023 року №823 (зі змінами). 

 

 

 

 

Міський голова                                                                Іван ПОГОРІЛЯК 
 

  



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

Про надання одноразової 

грошової допомоги для  

виготовлення та встановлення 

надгробних пам’ятників  

загиблим військовослужбовцям 

 

    Відповідно до вимог Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

Програми соціальної підтримки ветеранів війни, військовослужбовців та членів 

їх сімей Перечинської міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки, 

затвердженої рішенням 1 пленарного засідання 29 сесії VIII скликання від 03 

серпня 2023 року №823, з метою реалізації завдань та заходів спрямованих на 

розв’язання проблем у сфері соціального захисту військовослужбовців у період 

запровадження воєнного стану в Україні, розглянувши заяви громадян і долучені 

документи, виконавчий комітет Перечинської міської ради    

 

В И Р І Ш И В : 

 

1. Надати одноразову грошову допомогу для виготовлення та 

встановлення надгробних пам’ятників, пам’ятних знаків: 

- жит.с.Сімер, вул.П.Тичини, *** в сумі 50 тис.грн. для встановлення 

надгробного пам’ятника загиблому військовослужбовцю Мулесі 

Олександру Івановичу; 

- жит.м.Перечин, пл.Народна, *** в сумі 50 тис.грн. для встановлення 

надгробного пам’ятника загиблому військовослужбовцю Чумі Руслану 

Вікторовичу; 

- жит.с.Сімерки, вул.Центральна, *** в сумі 50 тис.грн. для встановлення 

надгробного пам’ятника загиблому військовослужбовцю Грицак 

Андрію Івановичу;  

- жит.м.Перечин, пл.Народна, ***  в сумі 50 тис.грн. для встановлення 

надгробного пам’ятника загиблому військовослужбовцю Настичу 

Михайлу Михайловичу; 

- жит.м.Ужгород, вул.Минайська, *** в сумі 50 тис.грн. для встановлення 

надгробного пам’ятника загиблому військовослужбовцю Стецо Василю 

Васильовичу; 



- жит.с.Сімер, вул.Партизанська, *** в сумі 50 тис.грн. для встановлення 

надгробного пам’ятника загиблому військовослужбовцю Тішкову 

Мирославу Олександровичу. 

- жит.м.Перечин, вул.Ужанська, *** в сумі в сумі 50 тис.грн. для 

встановлення надгробного пам’ятника загиблому військовослужбовцю 

Петросяну Армену Шмавоновичу. 

2. Відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності міської ради 

профінансувати названі видатки у порядку передбаченому Програмою 

соціальної підтримки ветеранів війни, військовослужбовців та членів їх 

сімей Перечинської міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки, 

затвердженої рішенням 1 пленарного засідання 29 сесії VIII скликання від 

03 серпня 2023 року №823. 

 

 

 

 

Міський голова                                                                Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

 Про присвоєння об’єктам  

містобудування поштової адреси  

 

  На підставі  підпункту 10 пункту б) статті 30 Закону України “ Про місцеве 

самоврядування в Україні”, керуючись пунктами 5,6 статті 263 Закону України 

«Про регулювання містобудівної діяльності», постановою Кабінету Міністрів 

«Про порядок присвоєння адрес об’єктам будівництва, об’єктам нерухомого 

майна”,  розглянувши заяви громадян про присвоєння поштової адреси об’єктам 

містобудування, що розташовані на території Перечинської ОТГ, а також 

долучені до заяв документи, виконавчий комітет Перечинської міської ради   

 

В И Р І Ш И В : 

 

1. У зв’язку з упорядкуванням поштової адреси, розглянувши лист  

директорки ТОВ «Твоє рідне місто» Тетяни Савченко , взявши до уваги 

технічні паспорти, витяг з Державного реєстру речових прав, присвоїти 

поштові адреси: 

 квартирі №1: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

1;         

  квартирі №2: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

2;        

 квартирі №3: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

2;                    

 квартирі №3: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

3;                    

 квартирі №4: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

4;                    

 квартирі №5: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

5;                    

 квартирі №6: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

6;                    

 квартирі №7: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

7;                    

  квартирі №8: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

8;                    



 квартирі №9: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

9;                    

 квартирі №10: м. Перечин, вул. Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

10;                    

  квартирі №11: м. Перечин, вул.Б.Хмельницького, будинок 35, квартира 

11;                    

   квартирі №12: м. Перечин, вул.Б.Хмельницького, будинок 35, 

квартира 12.             

2.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу 

містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, 

транспорту та благоустрою Володимира Годованого. 

 

 

 

 

      Міський голова                                                               Іван ПОГОРІЛЯК 
   

 
     

 

 

 

  



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про створення Комісії з проведення  

співбесіди по відбору кандидатів  

у помічники ветерана у Перечинській міській  

територіальній громаді 

 

На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 

2023 р. № 652 «Про реалізацію експериментального проекту щодо 

запровадження інституту помічника ветерана в системі переходу від військової 

служби до цивільного життя» для вироблення і відпрацювання механізму 

надання послуги з підтримки переходу від військової служби до цивільного 

життя ветерана та сприяння ветеранам у реалізації передбачених законодавством 

можливостей, прав, гарантій, пільг, на які вони мають право, керуючись 

частинами 1, 2 статті 52, частиною 6 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», виконавчий комітет Перечинської міської ради  

ВИРІШИВ: 
 

1. Створити Комісію з проведення співбесіди по відбору кандидатів у 

помічники ветерана у Перечинській міській територіальній громаді та 

затвердити її склад (додаток1). 

  2. Затвердити положення про Комісію з проведення співбесіди по відбору 

кандидатів у помічники ветерана у Перечинській міській територіальній громаді 

(додаток 2). 

   3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів Євгенію Гафіянич. 

  

 

 

 

Міський голова                                                                     Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 

 

  



                                          Додаток 1 

                                                                                    до рішення виконавчого комітету 

                                                                                    Перечинської  міської ради 

                                                                                                  від  30 листопада № ___ 

 

СКЛАД  

Комісії з проведення співбесіди по відбору кандидатів у помічники 

ветерана у Перечинській міській територіальній громаді 

 

ГАФІЯНИЧ 

Євгенія Михайлівна 

заступник міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради, голова Комісії 

ЧИНЯК 

Леся Василівна 

начальник відділу охорони здоров’я, соціального 

захисту населення, заступник голови Комісії 

СТРАШКУЛИЧ 

Василина Володимирівна 

головний спеціаліст відділу охорони здоров’я, 

соціального захисту населення , секретар Комісії  

Члени Комісії: 

КРЕЦУЛА 

Олеся Юріївна 

керуюча справами виконавчого комітету 

Перечинської міської ради 

БАРЗАК 

Ольга Іванівна 

начальник відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

ЩЕРБАНИЧ  

Мар'яна Василівна 

головний спеціаліст з організаційної роботи 

відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

ЛУЦУК 

Любов Миколаївна 

директор КЗ «Центр надання соціальних послуг» 

ГАФІЯНИЧ Вікторія 

Іванівна 

фахівець із соціальної роботи КЗ «Центр надання 

соціальних послуг» 

ОПАЛЕНИК  

Валерій-Мирослав 

Йосипович 

голова громадської організації «Спілка учасників 

АТО Перечинщини» 

СУХАР 

Мирослава Василівна 

заступник директора департаменту соціального 

захисту населення Закарпатської ОДА – 

начальника управління ветеранської політики 

ЛІШКА 

Оксана Михайлівна 

Начальник відділу з питань реалізації ветеранської 

політики управління ветеранської політики 

Департаменту соціального захисту населення 

Закарпатської ОДА 

 

 

Керуюча справами виконавчого комітету                               Олеся КРЕЦУЛА 

 

  



   Додаток 2 
                                                                                                  до рішення виконавчого комітету 

                                                                                                  Перечинської міської ради 

                                                                                                  від  30 листопада  № ___ 

     

ПОЛОЖЕННЯ 

 

про Комісію з проведення співбесіди по відбору кандидатів у помічники 

ветерана у  Перечинській міській територіальній громаді 

 

1. Загальні положення 

1.1. Комісія з проведення співбесіди по відбору кандидатів у помічники 

ветерана у Перечинській міській територіальній громаді (далі - Комісія) 

утворюється з метою оцінювання компетенцій кандидатів у помічники ветерана. 

1.2. Кількісний та персональний склад Комісії затверджується рішенням 

виконавчого комітету. 

1.3.  Комісія у своїй діяльності керується законами України, актами 

Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативно-

правовими актами Міністерства у справах ветеранів України, розпорядженнями 

голови обласної державної адміністрації, наказами начальника обласної 

військової адміністрації, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, 

а також іншими нормативно-правовими актами України. 

 

2. Основні завдання та функції Комісії  

2.1. Основним завданням Комісії є оцінювання компетенцій кандидатів у 

помічники ветерана за критеріями:  

 - відповідність заявника посаді помічника ветерана, що охоплює питання 

про знання, уміння, навички, досвід у сфері роботи «людина-людина», досвід 

роботи з нормативними та процесуальними документами; 

- мотивація і стабільність заявника на майбутньому місці роботи помічником 

ветерана, що охоплює питання про причини спонукання до роботи помічником 

ветерана, стійкості у своїх спонуканнях, використання мотивів поведінки 

заявника для досягнення особистих цілей; 

- особисті якості та усвідомлення соціального призначення помічника ветерана, 

що охоплює питання про рівень емпатії, стресостійкості, готовності суспільному 

служінню. 

2.2. Заявник/член Комісії може брати участь у засіданні Комісії дистанційно в 

режимі відеоконференції, повідомивши про такі причини головуючому на 

засіданні Комісії не пізніше ніж як за один день до проведення засідання.       

        Комісія може проводити засідання в режимі відеоконференції (дистанційні 

засідання), про що зазначається в протоколі засідання Комісії.  

2.3 . Співбесіда з одним кандидатом у помічники ветерана проводиться не 

довше 15 хвилин. 

 

3. Організаційна основа діяльності Комісії  

3.1. Основною формою діяльності Комісії є засідання.  



3.2. Засідання Комісії веде голова Комісії. 

3.3. На час відсутності голови Комісії (відпустка, відрядження, хвороба тощо) 

його обов’язки виконує заступник голови Комісії.  

3.4. Засідання Комісії проводяться в міру необхідності.  

3.5. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні 2/3 

представників її кількісного складу.  

3.6. Якщо член Комісії, з будь - яких причин відсутній, сторона, яку він 

представляє, має делегувати іншого представника на виконання повноважень 

Комісії. 

3.8. Співбесіда фіксується у протоколі її проведення та/або шляхом 

відеозапису. 

3.9.  Результати співбесіди оформлюються протоколом.  

3.10.  Протокол складається секретарем Комісії в 2 екземплярах.  

3.11. Протокол підписує голова Комісії (в разі її відсутності заступник голови 

Комісії), секретар Комісії та всі присутні члени Комісії (із накладенням 

електронного підпису, що базується на кваліфікованому сертифікаті 

електронного підпису, члена Комісії у разі проведення співбесіди дистанційно).  

 3.12. Комісія направляє до Мінветеранів засобами інформаційної комунікації 

відомості про результати співбесіди заявників (протокол Комісії) для внесення 

таких результатів уповноваженим працівником Мінветеранів в Реєстрі для 

формування рейтингу заявника як кандидата у помічники ветерана.  

 

4. Права Комісії 

4.1. Під час співбесіди членам Комісії рекомендується: 

4.1.1. формувати базові і поведінкові питання для оцінювання кандидатів за 

критеріями: 

- відповідність заявника посаді помічника ветерана, що охоплює питання про 

знання, уміння, навички, досвід у сфері роботи «людина-людина», досвід роботи 

з нормативними та процесуальними документами; 

- мотивація і стабільність заявника на майбутньому місці роботи 

помічником ветерана, що охоплює питання про причини спонукання до роботи 

помічником ветерана, стійкості у своїх спонуканнях, використання мотивів 

поведінки заявника для досягнення особистих цілей 

4.1.2. формувати ситуаційні і аналітичні питання для оцінювання кандидатів  

- комунікативні, організаційні навички заявника. 

4.2. Відбір у кандидати у помічники ветерана здійснюється за визначеною 

процедурою на основі сформованого рейтингу за результатами тестування та 

співбесіди, що оцінюється за бальною шкалою.  

4.3.Оцінювання кандидатів у помічники ветерана здійснюється за шкалою 

оцінювання компетенцій де:  

- Високий рівень визначається наявністю ефективних компетентностей для 

надання послуг ветеранам з підтримки переходу від військової служби до 

цивільного життя, тобто таких, що свідчать про розвинуті навички комунікації, 

аналітичного мислення, планування, дисциплінованості, стресостійкості, 

управління емоційним станом, базові знання законодавства тощо. 



- Середній рівень визначається наявністю необхідних компетентностей для 

надання послуг ветеранам з підтримки переходу від військової служби до 

цивільного життя, тобто таких, що свідчать про належні навички комунікації, 

аналітичного мислення, планування, дисциплінованості, стресостійкості, 

управління емоційним станом, базові знання законодавства тощо. 

- Низький рівень визначається мінімально достатніми компетентностями для 

ефективного надання послуг ветеранам з підтримки переходу від військової 

служби до цивільного життя, тобто таких, що свідчать про наявні навички 

комунікації, аналітичного мислення, планування, дисциплінованості, 

стресостійкості, управління емоційним станом, базові знання законодавства 

тощо. 

4.4. Співвідношення балів та рівня виявленої заявником компетенції 

становить: 

- від 61 до 100 балів високий рівень; 

- від 21 до 60 балів середній рівень; 

- від 0 до 20 балів низький рівень.  

4.5.  Орієнтовний перелік питань та ситуативних завдань для співбесіди 

затверджено згідно з додатком 1 до Положення. 

4.6.Шкала оцінювання затверджено згідно з додатком 2 до Положення. 

4.7. Максимальна кількість балів, отриманих за результатами відбору у 

кандидати у помічники ветерана, становить 100.  

 

 

 

 

Керуюча справами виконавчого комітету                               Олеся КРЕЦУЛА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток 1  

до Положення 

 

Орієнтовний перелік питань та ситуативних завдань для співбесіди 

  Орієнтовні питання: 

1. Який досвід роботи Ви маєте?  

2. Якими здобутками у своїй трудовій діяльності Ви найбільше пишаєтеся? 

3. Що найменше Вам подобалося у Вашій останній роботі? 

4. Що Ви вважаєте своїм найбільшим провалом у попередній роботі? Як Ви 

вирішували цю ситуацію? Чим все закінчилося? 

5. Які відносини у Вас залишилися з попереднім керівництвом та 

колективом? 

6. Якщо Ваша думка різко відрізняється від рішення керівництва, що Ви 

будете робити? 

7. У Вас були конфлікти на роботі? Які були причини таких конфліктів? Як 

вирішували? 

8. Як Ви працюєте з людьми, які Вас дратують? 

9. Коли Ви були найбільш задоволеними своєю роботою? 

10.  У Вашій кар’єрі була людина, яка зробила помітний вплив? Який? 

11.  Чим Ви краще за інших кандидатів на цю посаду? 

12.  Чому Ви обрали саме цю вакансію? 

13.  Що Вас мотивує на роботу помічником ветерана? 

14.  Що Ви робите, якщо не розумієте проблему або якщо нічого про неї не 

знаєте? 

15.  Як та які знання, набуті на попередній роботі, Ви використаєте на даній 

посаді? 

16.  Який нормативно-правовий акт з наведеного переліку має найвищу 

юридичну силу: Закон, Кодекс, Конституція, Указ Президента? 

17.  Відповідно до Конституції України найвища соціальна цінність в Україні 

це: а) людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканність і безпека; б) 

територія України в межах існуючого кордону; в) всебічний розвиток і 

функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя на всій 

території України; г) земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні 

ресурси, які знаходяться в межах території України, природні ресурси її 

континентального шельфу, виключної (морської) економічної зони? 

18.  Чи правильне твердження, що згідно з законодавством України до 

ветеранів війни належать: учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок 

війни, учасники війни? 

19.  Чи обізнані Ви у такому питанні: якщо міжнародними договорами або 

угодами, в яких бере участь Україна, встановлені більш високі вимоги щодо 

захисту ветеранів війни, ніж ті, що їх містить законодавство України, то 

застосовується законодавство України чи застосовуються норми міжнародного 

договору або міжнародної угоди. 

20.  Чи усім категоріям осіб з наведеного переліку згідно з законодавством 

України передбачено пільги: учасники бойових дій, особи з інвалідністю 

внаслідок війни, учасники війни, члени сімей загиблих ветеранів війни та 



загиблих Захисників і Захисниць України, особам, які мають особливі заслуги 

перед Батьківщиною? 

Приклад ситуаційних завдань: 

1. Часто ветерани говорять, що їх недостатньо поважають, ставляться до них 

з неповагою, як би Ви показали свою повагу ветерану? Які б це були конкретні 

слова та дії? 

2. Як би Ви пояснили свою місію на посаді помічника ветерана для ветерана, 

який до Вас звернувся за послугою підтримки переходу від військової служби до 

цивільного життя? 

3. Опишіть ознайомчу зустріч з ветераном, який до Вас за послугою 

підтримки переходу від військової служби до цивільного життя? 

4. Сформулюйте конспективний план бесіди щодо інформування ветерана 

про державні, регіональні, місцеві програми підтримки ветеранів. 

5. Як труднощі на Вашу думку можуть Вас чекати у роботі помічника 

ветерана? 

6. Як би Ви розуміли, що Ваша співпраця з ветераном є успішною? 

7. Як Ви зрозумієте, що ветеран більше не потребує Вашої допомоги і можна 

завершувати співпрацю? 

8. Опишіть, який на Вашу думку алгоритм Ваших дій для забезпечення 

налагодження комунікації між ветеранами та суб’єктами надання публічних 

(електронних публічних) послуг 

9. Іноді спілкування з ветераном може бути доволі ускладненим і важким. Як 

би Ви відновлювалися після важкого спілкування?  

10.  Уявіть себе на місці рекрутера (члена комісії з проведення співбесіди), які 

б питання Ви поставили собі, щоб показати найбільшу ефективність? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Додаток 2  

до Положення 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ КОМПЕТЕНЦІЙ ЗАЯВНИКА  

Компетенції Співвідношення балів та рівня виявленої 

заявником компетенції  

від 61 до 100 

балів 

високий 

рівень 

від 21 до 60 

балів 

середній 

рівень 

 

від 0 до 20 

балів 

низький 

рівень 

Вміння слухати та сприймати 

думки 

   

Здатність аналізувати отриману 

інформацію 

   

Здатність встановлювати логічні 

взаємозв’язки 

   

Здатність робити коректні 

висновки 

   

Чітке бачення результату. 

Сфокусованість зусиль для 

досягнення результату 

    

Запобігання та ефективне 

подолання перешкод 

   

Навички планування своєї 

роботи 

   

Дисципліна та відповідальність 

за виконання своїх завдань 

   

Розуміння своїх емоцій. 

Управління своїми емоціями. 

Оптимізм 

   

Базові знання законодавства    

Типова роль у команді в 

залежності від навичок, 

поведінкових якостей та 

особистісних особливостей (за 

моделлю М. Белбіна) 

дипломат 

координатор 

дослідник 

творець 

реалізатор, 

експерт, 

виконавець, 

фахівець, 

генератор 

ідей 

Разом     

 

 

 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

Про затвердження актів  

обстеження зелених насаджень  

(дерев, кущів, газонів і квітників),  

що підлягають видаленню чи знесенню  

на території Перечинської ТГ 

 
           Керуючись п. 7 ч. а ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 

видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених пунктах» від 01.08.2006 р. 

№1045, відповідно до ст. 9-1 ЗУ «Про природно-заповідний фонд України», у зв’язку з 

письмовим зверненням секретаря Перечинської міської ради Г.Гаєвської, на виконання 

розпорядження міського голови № 227/09-05 від 08.11.2023р., виконавчий комітет 

Перечинської міської ради 

ВИРІШИВ: 

 

1.Затвердити Акт № 19/2023 від 16.11.2023 р. обстеження зелених насаджень 

(дерев, кущів, газонів і квітників), що підлягають видаленню чи знесенню на 

території Перечинської ТГ згідно таблиці № 1 (Акт додається). 

 

Таблиця № 1 
№ 

п

/

п 

Номер Акта 

обстеже- 

ння та дата 

затвердження 

Відповідальні особи за зрізання та 

впорядкування території після 

проведення робіт по обрізці 

Порядок використання 

зрізаної деревини 

1 № 19/2023 від 

16.11.2023 року 

Секретар міської ради Галина Гаєвська 

 

Використати потреб мало 

захищених верств 

населення 

2. Забезпечити оформлення ордеру на видалення зелених насаджень згідно із 

затвердженим актом  № 19/2023 від 16.11.2023 р. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника  

міського голови Любов Крижановську. 

 

 

 

Міський голова                                                                Іван ПОГОРІЛЯК 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про затвердження 

тарифів на послуги з поводження  

з побутовими відходами на 2024рік 
 
         Відповідно до пункту 2 статті 28 статей 29,30  Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», на виконання Постанови Кабінету Міністрів № 318 від 27 березня 2019 року, до п.2 

ст.12,пп..1/1,7 ст.14 Закону України «Про житлово-комунальні послуги», Постанови КМУ №110 від 

26.07.2006 р. «Про затвердження порядку формування тарифів на послуги з поводження з побутовими 
відходами», Наказу Міністерства будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства 

України від 30.07.2010 р., у зв’язку із зростанням цін на матеріально технічні ресурси, електроенергію, 

зміни рівня мінімальної заробітної плати, розглянувши лист начальника комунального підприємства 
«Комунальник» В.В. Кравця від 20.11.2023 р. №358, виконавчий комітет Перечинської міської ради 

ВИРІШИВ: 

1.Затвердити тарифи на послуги з поводження з побутовими відходами по КП 

«Комунальник» на 2024 рік:  
Назва 

населеного 

пункту 

Назва 

послуги 

Собівартість 

 грн./м
3 

ПДВ 20% Тариф 

 грн./м
3 

Місячна 

плата для 

населення 

на 1 особу 

грн. 

с.Перечин послуги з 

управління 

побутовими 

відходами 

220,39 44,08 264,47 35,17 

с.Сімерки послуги з 

управління 

побутовими 

відходами 

241,61 48,32 289,93 38,56 

с.Ворочово послуги з 

управління 

побутовими 

відходами 

243,39 48,68 292,07 38,85 

Норма споживання для населення: 

на рік – 1.6 м3;  на місяць – 0,133 м3 

2. Тарифи на послуги з поводження з побутовими відходами по КП 

«Комунальник» на 20224 рік ввести в дію з 01.01.2024 року. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів Любов Крижановську. 

 

Міський голова                                                      Іван ПОГОРІЛЯК



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про затвердження тарифів 

на послуги водопостачання  

та водовідведення 

 
Відповідно до пункту 2 статті 28 статей 29,30  Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», керуючись Постановою КМУ від 29.04.2022 р. №502, розглянувши звернення начальника КП 
«Комунальник» Віталія Кравця від 20.11.2023 року №357 про затвердження тарифів на послуги 

водопостачання та водовідведення, через значне підвищення цін на електроенергію, виконавчий 

комітет Перечинської міської ради 

ВИРІШИВ: 

1.Затвердити тарифи на послуги з централізованого водопостачання та 

водовідведення: 

 
Назва послуги Собівартість 

 грн./м
3 

ПДВ 20% Тариф 

 грн./м
3 

послуги з 

централізованого 

водопостачання  

34,32 6,86 41,18 

послуги з 

централізованого 

водовідведення 

17,58 3,52 21,10 

         2. Тарифи на послуги централізованого водопостачання та водовідведення 

вводяться в дію з 1 січня 2024 року. 

3. Керуючись Постановою КМУ № 502 від 29.04.2022 року тариф на 

послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення 

для населення залишити на рівні тарифів, що діяли станом на 24 лютого 2022 

року. 

        4. Фінансовому відділу Перечинської міської ради передбачити кошти для 

відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання 

та централізованого водовідведення для населення на 2024 рік згідно поданих 

розрахунків. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого 

заступника міського голови Любов КРИЖАНОВСЬКУ. 

 

Міський голова                                                                    Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

  

Про початок розроблення 

місцевого плану управління відходами 

Перечинської територіальної громади 

  

Відповідно до ст. 33  Закону України «Про місцеве самоврядування»,  на 

виконання пункту 1 частини другої статті 26 Закону України «Про управління 

відходами», відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 5 

вересня 2023 року № 947 «Про затвердження Порядку розроблення, погодження 

та затвердження місцевих планів управління відходами», виконавчий комітет 

Перечинської міської ради  

 

ВИРІШИВ: 

1. Розпочати роботу над  розробленням місцевого плану управління 

відходами Перечинської територіальної громади. 

2. Створити робочу групу з розробки проекту місцевого плану управління 

відходами Перечинської територіальної громади, згідно з додатком. 

3. Оголошення про початок роботи над проектом розроблення місцевого 

плану управління відходами Перечинської територіальної громади та про 

початок формування робочої групи опублікувати на офіційному веб - сайті 

Перечинської міської ради. 

4. Відділу містобудування,  архітектури, житлово – комунального 

господарства, транспорту та благоустрою Перечинської міської ради замовити в 

сертифікованих фахівців послугу з розроблення місцевого плану управління 

відходами Перечинської територіальної громади. 

5. Фінансовому відділу Перечинської міської ради запланувати кошти для 

фінансування послуги з розроблення та затвердження місцевого плану 

управління відходами Перечинської територіальної громади. 

6. Контроль покласти на першого заступника міського голови  Любов 

Крижановську та начальника відділу містобудування,  архітектури, житлово – 

комунального господарства, транспорту та благоустрою -  головного архітектора 

Перечинської міської ради – Володимира Годованого. 

  

 Міський голова                                                                    Іван ПОГОРІЛЯК 

 
 

  



 Додаток 

до рішення виконавчого 

комітету  № ___ від30.11.2023 року 

  

   

Робоча група  

з розроблення місцевого плану управління відходами 

Перечинської територіальної громади 

  

  

  

Голова робочої групи – Л.Ю. Крижановська 

 

Заступник голови робочої групи – В.І. Годований 

 

Секретар робочої групи – О.Ю. Вовканич –Белеканич 

 

Члени робочої групи 

Р. З. Сікора  

С.П.Левицька 

Т.І. Панькулич 

В. В. Кравець 

В.М. Пйоса (за згодою) 

Є.О. Баєв – депутат міської ради (за згодою) 

М. І. Барник – депутат міської ради (за згодою) 
 

  

  

  

Керуюча справами виконавчого комітету                           Олеся КРЕЦУЛА  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

Про погодження штатних 

розписів працівників 

КП «Комунальник» на 2024 рік 

 

       Відповідно до  статей 29,30  Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», зміни рівня мінімальної заробітної плати, розглянувши лист 

начальника КП «Комунальник» Віталія Кравця № 346 від 09.11.2023 року 

виконавчий  комітет Перечинської міської ради 

ВИРІШИВ: 

1. Погодити штатний розпис працівників КП «Комунальник», що фінансуються 

по програмі «Санітарне очищення та утримання елементів благоустрою 

Перечинської міської територіальної громади» на 2024 рік у кількості 14 

штатних одиниць, з річним фондом заробітної плати 1605400,00грн. 

2. Погодити штатний розпис адміністративного апарату КП «Комунальник» на 

2024 рік в кількості 7 штатних одиниць, з місячним фондом заробітної плати  

127800,00 грн. 

3. Погодити штатний розпис робітників КП «Комунальник» на 2024 рік зі 

штатною чисельністю 34,5 штатних одиниць з місячним фондом заробітної 

плати   339947,60 грн. 

4. Погодити штатний розпис оплати праці інших працівників КП «Комунальник» 

(загальне виробництво) у кількості 6,5 штатних одиниць з місячним фондом 

82300,00 грн. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів Любов Крижановську. 

Міський голова                                                               Іван ПОГОРІЛЯК 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про  затвердження висновків 

органу опіки та піклування 

Перечинської міської ради  

про доцільність позбавлення 

батьківських прав відносно дітей 

        Розглянувши протокол комісії з питань захисту прав дитини в Перечинській ТГ № 11 від 

30.11.2023 року та представлені документи Службою у справах дітей Перечинської міської ради, 

а також ухвалу Перечинського районного суду про прийняття позовної заяви до розгляду та 

відкриття провадження у цивільній справі від 31.10.2023 року № 304/2299/23, та ухвалу 

Перечинського районного суду про прийняття позовної заяви до розгляду та відкриття 

провадження у цивільній справі від 30.10.2023 року № 304/2239/23, керуючись ст.11,12,15 Закону 

України "Про охорону дитинства", ст. 19,150,164,180 Сімейного кодексу України, постановою 

Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 866 «Питання діяльності органів опіки та 

піклування, пов’язаної із захистом прав дитини», з метою забезпечення реалізації прав, свобод та 

законних інтересів дітей, дослідивши наявні матеріали, беручи до уваги рекомендації комісії з 

питань захисту прав дитини в Перечинській ТГ, ст. 38 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», виконавчий комітет Перечинської міської ради 

В И Р І Ш И В: 
1. Затвердити висновок органу опіки та піклування Перечинської міської ради про 

доцільність позбавлення батьківських прав матері ***, ***р.н., жительки м. 

Перечин, вул. ***, відносно малолітньої доньки ***, ***року народження,  та 

неповнолітньої доньки ***, *** року народження, які зареєстровані та проживають 

за адресою: м. Перечин, пл. Незалежності, *** (додаток 1 додається). 

2. Затвердити висновок органу опіки та піклування Перечинської міської ради про 

доцільність позбавлення батьківських прав матері ***, *** р.н., місце реєстрації: м. 

Перечин, вул***, р.н., відносно неповнолітньої дитини ***, ***року народження, 

мешканки м. Перечин, вул*** (додаток 2 додається). 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника служби у справах 

дітей Перечинської міської ради Ганну РАШКІ.   

 Міський голова                                                                Іван ПОГОРІЛЯК 

 



Додаток № 1  

до проекту рішення  

виконавчого комітету 

від 30.11.2023 р. № ___ 

 

В И С Н О В О К 

органу опіки та піклування Перечинської міської ради  

про доцільність позбавлення батьківських прав матері відносно дітей 

 

До органу опіки та піклування Перечинської міської ради надійшла ухвала 

про прийняття позовної заяви до розгляду та відкриття провадження у цивільній 

справі № 304/2299/23, провадження № 2/304/386/2023 від 31.10.2023 р. Також 

надано позовну заяву ***, ***р. про позбавлення батьківських прав матері *** від 

*** р. В заяві йдеться про наступе. З 17.07.2007 р. по 04.08.2022 р. *** та *** 

перебували у зареєстрованому шлюбі, під час якого у них народилося двоє дітей, 

асаме: донька ***  р. (свідоцтво про народження серії І-ФМ 106909, виданого 

відділом реєстрації актів цивільного стану Перечинського районного управління 

юстиції у Закарпатській області, актовий запис № 36), та *** , *** р. (свідоцтво про 

народження серії І-ФМ 272957, виданого відділом державної реєстрації актів 

цивільного стану реєстраційної служби Перечинського районного управління 

юстиції у Закарпатській області, актовий запис № 107).   

 Рішенням Перечинського районного суду Закарпатської області від 

04.08.2022 року, яке набрало законної сили 06.09.2022 року, позов ***, до ***, де 

третя особа, яка не заявляє самостійних вимог щодо предмета спору на стороні 

позивача – орган опіки та піклування Перечинської міської ради Закарпатської 

області, про розірвання шлюбу та визначення місця проживання дітей задоволено 

повністю; шлюб, зареєстрований 17.11.2007 року у відділі реєстрації актів 

цивільного стану Перечинського районного управління юстиції Закарпатської 

області, актовий запис № 67, між ***. та *** . розірвано; визначено місце 

проживання ***. та ***. разом з батьком *** . 

 22.08.2023 року Перечинським районним судом видано судовий наказ про 

стягнення аліментів з матері ***. на користь батька ***. на утримання доньок ***. 

та *** .у розмірі 1/3 заробітку (доходу) платника аліментів, але не менш, ніж 50% і 

не більше десяти прожиткових мінімумів на дитину відповідного віку щомісячно, 

починаючи з 21.08.2023 року і до досягнення дітьми повноліття. 

 Ухвалою Перечинського районного суду Закарпатської області від 25 серпня 

2023 року, яка набрала законної сили12.09.2023 року, роз’яснено рішення 

Перечинського районного суду Закарпатської області від 04 серпня 2022 р. та 

вказано, що визначення місця проживання ***. та ***. разом з батьком ***., є 

фактичним залишенням дітей після розірвання шлюбу на утриманні та вихованні 

батька. 

 Так, спільне життя у *** з ***не склалося, оскільки у них різні характери та 

погляди на сімейне життя і сімейні цінності. 



 Мати дітей ***. завжди намагалася нав’язати батьку *** . свою думку щодо 

спільного життя та виховання дітей. Проте останнім часом думки жінки ***. стали 

для чоловіка ***. абсолютно неприйнятними та недопустимими. Через це між ними 

дуже часто виникали сварки. В кінцевому результаті їхня сім’я зруйнувалася. 

Крапкою  в цьому стало рішення суду про розірвання шлюбу. 

 З моменту розлучення і по цей час мати бачила доньок лише двічі. Не 

зважаючи на те, що батьки проживають в одному і тому ж населеному пункті, мати 

***. усіма способами намагається уникнути зустрічі із батьком ***. та доньками 

*** та *** . Крім того, від спільних знайомих батьку стало відомо, що мати дітей 

найближчим часом планує виїхати за кордон. Оскільки будь-яких відносин з 

чоловіком та дітьми жінка не підтримує, тому така ситуація для батька здається 

цілком правдивою. 

 Як під час шлюбу, так і після його розірвання доньки *** і *** знаходилися і 

знаходяться на повному утриманні та виховання батька. 

 Так, батько *** . офіційно працевлаштований, а саме перебуває на військовій 

службі по мобілізації, про що свідчать довідка Ужгородського районного 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки Міністерства 

оборони України від 05 вересня 2023 року № 2918, має постійний, стабільний і 

достатній матеріальний дохід, про що свідчить виписка по моїй картці/рахунку в 

АТ КБ «ПриватБанк» за останні дев’ять місяців. 

 Що стосується матері ***., то як уже батьком ***. зазначалося, вона проживає 

окремо від них, влаштовує своє життя, взагалі не бере участі у вихованні та 

розвитку їхніх спільних дітей, не турбується їх утриманням, навчанням та 

здоров’ям, не відвідує їх та не спілкується з ними в обсязі, необхідному для їх 

нормального самоусвідомлення, не виявляє інтересу до їх внутрішнього світу, не 

сприяє засвоєнню ними загальновизнаних норм моралі та не готує їх до 

самостійного життя. 

 На батькові неодноразові прохання виконувати батьківські обов’язки 

належним чином мати свідомо не реагує, тобто змінити її поведінку у кращу 

сторону неможливо.  

 Про це свідчить також і той факт, що мати навіть не привітала доньок з їхніми 

днями народженнями ані особисто, ані у телефонному режимі, ані у соціальних 

мережах, не подарувала їм жодного подарунку. 

 У вихованні та утриманні дітей чоловіку допомагають його батьки, які хоч і є 

пенсіонерами, однак із свого боку докладають максимум зусиль, щоб обидві доньки 

були оточені постійною опікою та належним доглядом. 

 Все вищезазначене, на батькову думку, свідчить тільки про одне – мати 

повністю самоусунулася від виконання батьківських обов’язків. 

                З акту обстеження умов проживання від 05.12.2022 року вбачається, що 

між батьком та дітьми хороші, довірливі та дружні стосунки, чоловіком створено 

належні умови для повноцінного виховання та розвитку дітей. В результаті  

проведення бесіди з’ясовано, що діти *** і ***  дійсно фактично проживають разом 

із батьком по теперішній час та знаходяться на його повному утриманні та 



вихованні. 

 З педагогічних характеристик на учениць Перечинського ліцею імені Героїв 

68-го батальйону Перечинської міської ради ***. (10-В клас) та *** . (5-В клас) 

вбачається, що мама не цікавиться успіхами доньок, не відвідує батьківські збори, 

не відповідає на дзвінки класних керівників, а навчанням і вихованням займається 

батько. 

 Все вищенаведене вказане в даній позовній заяві *** . 

     Згідно витягу № 565 від 28.09.2023 року про зареєстрованих у житловому 

приміщенні/будинку осіб, виданого *** , встановлено, що за адресою: Україна, 

Закарпатська область, Ужгородський район, м. Перечин, *** зареєстровані наступні 

громадяни: 

- *** р. (ВО 510043) з 18.01.1982 р. по т.ч.; 

- ***р. (ВО 483124) з 21.05.1998 р. по т.ч.; 

- ***р. (008078711) з 06.10.2022 р. по т.ч.; 

- ***р. (І-ФМ 272957) з 19.09.2022 р. по т.ч.. 

Так, 27.11.2023 року складено Акт обстеження умов проживання за адресою: 

м. Перечин, *** та встановлено, що квартира складається з 2-х кімнат, наявна 

мебель та побутова техніка, є електроенергія, водопостачання, водовідведення, 

інтернет та автономне опалення. 

Діти мають спальні місця та місця для проведення індивідуальних 

розвиваючих занять та відпочинку та домашніх завдань. Забезпечені продуктами 

харчування, одягом, взуттям, канцелярським приладдям. Батько створив належні 

умови для повноцінного виховання та розвитку дівчат.   

 За результатами бесіди з батьком встановлено, що діти ***. та ***. 

проживають з батьком ***. та зареєстровані за адресою: м. Перечин, *** та 

знаходяться на повному утриманні та вихованні батька. Мати ***  взагалі не 

цікавиться життям доньок. Місце перебування матері *** . наразі не відоме, 

оскільки вона не спілкується з ним та їхніми спільними дітьми. 

Відповідно до Акту обстеження умов проживання від 27.11.2023 року за 

адресою: м. Перечин, вул. *** встановлено, що за даною адресою нікого не було 

вдома. 

Поспілкувавшись із сусідами, останні відмовилися надавати будь-які 

свідчення та вказувати свої персональні дані, тільки зазначили, що вже багато років 

не бачили жінки *** за цією адресою вдома. 

Гр. *** . та *** . повідомлено належним чином про час і місце проведення 

засідання комісії з питань захисту прав дитини в Перечинській ТГ. 

Однак, мати, на засідання з невідомих на це причин не з’явилася, попередньо 

не надавши жодного пояснення, хоча належно повідомлена.  

У відповідності до ч.2 ст.19 Конституції України, органи державної влади та 

органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані діяти лише на 

підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та 

законами України. 

Відповідно до ст. 141 Сімейного кодексу України, мати, батько мають рівні 



права та обов'язки щодо дитини, незалежно від того, чи перебували вони у шлюбі 

між собою. Розірвання шлюбу між батьками, проживання їх окремо від дитини не 

впливає на обсяг їхніх прав і не звільняє від обов'язків щодо дитини, крім випадку, 

передбаченого частиною п’ятою статті 157 цього Кодексу. 

Відповідно до ст. 150 Сімейного Кодексу України, батьки зобов'язані 

піклуватися про здоров'я дитини, її фізичний, духовний та моральний розвиток, 

забезпечити здобуття дитиною повної загальної освіти, готувати її до самостійного 

життя. Передача дитини на виховання іншим особам не звільняє батьків від 

обов'язку батьківського піклування щодо неї. 

У відповідності до ч.2 ст.157 Сімейного Кодексу України, той із батьків, хто 

проживає окремо від дитини, зобов'язаний брати участь у її вихованні і має право 

на особисте спілкування з нею. 

Стаття 19 Конвенції про права дитини, яка ратифікована постановою 

Верховної Ради України №789-ХІІ від 27 лютого 1991 року, набула чинності в 

Україні з 27 вересня 1991 року і відповідно до статті 9 Конституції України є 

складовою національного законодавства, держави-учасниці, які її підписали, взяли 

на себе зобов'язання вживати усіх необхідних законодавчих та інших заходів з 

метою захисту дитини від усіх форм насильства, образи чи зловживань, відсутності 

належного піклування чи недбалого і брутального поводження або експлуатації з 

боку батьків чи будь-якої іншої особи. 

Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за порушення 

прав і обмеження законних інтересів дитини на охорону здоров'я, фізичний і 

духовний розвиток, навчання, невиконання та ухилення від виконання батьківських 

обов'язків відповідно до закону (частина 6 статті 12 Закону України «Про охорону 

дитинства»). 

Одним із способів захисту інтересів малолітньої чи неповнолітньої дитини є 

позбавлення батьківських прав того з батьків, хто неналежно виконує свої 

батьківські обов'язки. 

Так, згідно з пунктом 2 частини 1 статті 164 Сімейного Кодексу 

України батько або мати можуть бути позбавлені батьківських прав відносно 

дитини, якщо вони ухиляються від виконання своїх обов'язків по її вихованню. 

Вихованням є процес залучення особистості до засвоєння вироблених 

людством цінностей, створення сприятливих умов для реалізації нею свого 

природного потенціалу та творчого ставлення до життя, спрямований на 

утвердження суспільно значущих норм і правил поведінки особистості. Процес 

виховання виявляється в піклуванні про фізичний і духовний розвиток дитини, її 

навчання, підготовку до самостійного життя, наданні дитині доступу до культурних 

та інших духовних цінностей, створенні умов для отримання дитиною освіти, тощо. 

Аналізуючи вказану норму можна прийти до висновку, що ухилення від 

виконання обов'язку по вихованню дитини є актом свідомої поведінки, оскільки 

особа має реальну можливість виконати його, але не вчиняє відповідних дій і не 

бажає цього робити в майбутньому.  

Відповідно до пунктів 16, 18 постанови Пленуму ВСУ «Про практику 
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застосування судами законодавства при розгляді справ про усиновлення і про 

позбавлення та поновлення батьківських прав» від 30.03.2007 року № 3 ухилення 

батьків від виконання своїх обов'язків має місце, коли вони не піклуються про 

фізичний і духовний розвиток дитини, її навчання, підготовку до самостійного 

життя, зокрема: не забезпечують необхідного харчування, медичного догляду, 

лікування дитини, що негативно впливає на її фізичний розвиток як складову 

виховання; не спілкуються з дитиною в обсязі, необхідному для її нормального 

самоусвідомлення; не надають дитині доступу до культурних та інших духовних 

цінностей; не сприяють засвоєнню нею загальновизнаних норм моралі; не 

виявляють інтересу до її внутрішнього світу; не створюють умов для отримання 

нею освіти. Зазначені фактори, як кожен окремо, так і в сукупності, можна 

розцінювати як ухилення від виховання дитини лише за умови винної поведінки 

батьків, свідомого нехтування ними своїми обов'язками. 

       Заслухавши інформацію начальника служби у справах дітей Рашкі Г.А., а також 

зауваження членів засідання комісії з питань захисту прав дитини в Перечинській 

ТГ, керуючись статтями 11, 12, 15 Закону України "Про охорону дитинства", ст.ст. 

150, 152,153,155, 157, 164 Сімейного кодексу України, постановою Кабінету 

Міністрів України від 24.09.2008 № 866 «Питання діяльності органів опіки та 

піклування, пов’язаної із захистом прав дитини» зі змінами, з метою забезпечення 

реалізації прав, свобод та законних інтересів дитини, дослідивши наявні матеріали, 

беручи до уваги рекомендації комісії з питань захисту прав дитини в Перечинській 

ТГ, орган опіки та піклування Перечинської міської ради вважає за доцільне 

позбавити батьківських прав матір ***., жительку м. Перечин, вул. *** , відносно 

малолітньої доньки *** року народження,  та неповнолітньої доньки ***  року 

народження, які зареєстровані та проживають за адресою: м. Перечин, ***  

 

 

Міський голова                                                                                 Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 

 

 



Додаток № 2  

до рішення  

виконавчого комітету 

від 30.11.2023 р. № ___ 

 
В И С Н О В О К 

органу опіки та піклування Перечинської міської ради  

про доцільність позбавлення батьківських прав матері відносно дитини 

 

До органу опіки та піклування Перечинської міської ради надійшла ухвала про прийняття 

позовної заяви до розгляду та відкриття провадження у цивільній справі № 304/2239/23, 

провадження № 2/304/375/2023 від 30.10.2023 р. Також надано позовну заяву *** р. про 

позбавлення батьківських прав матері *** р. В заяві йдеться про наступе. 28.10.1995 р. між *** 

. та ***був зареєстрований шлюб. 

  Під час шлюбу у них народилися дві доньки: *** 30.06.2000 р.н., яка станом на 

сьогоднішній день є повнолітня та проживає окремо, та *** , 21.10.2008 р. 

 На протязі останніх років сімейне життя між ними поступово погіршувалося, що в 

кінцевому результаті призвело до фактичного припинення між ними відносин ще з січня 2022 

року. 

 Рішенням Перечинського районного суду від 12.09.2022 року шлюб між *** та *** було 

розірвано. Їхня спільна донька ***  і надалі залишилася проживати разом з батьком.  

 Ще до моменту розірвання шлюбу мати переїхала з їхнього спільного місця проживання 

та мала намір виїхати за кордон. Де вона проживає, чоловіку не відомо. 

 Однак, з цього часу, *** . зовсім не відвідує дитину. Всі питання на утримання доньки 

батько несе сам. Мати *** . самоусунулася від покладених на неї батьківських обов’язків. ЇЇ 

зовсім не цікавить де їхня донька *** , чим вона займається та як харчується. 

 У відповідності до судового наказу до судового наказу Перечинського районного суду від 

20.11.2022 року, із ***. стягнуто на користь батька, *** . аліменти на утримання дитини, а саме 

доньки ***  в розмірі ¼ заробітку (доходу) платника аліментів, але не більше десяти прожиткових 

мінімумів на дитину відповідного віку щомісячно, починаючи з 18.11.2022 року і до досягнення 

дитиною повноліття. 

 Жодної гривні згідно вище наведеного судового наказу мати не сплатила. 

 Відтак, донька *** перебуває на повному матеріальному забезпечені батька. Жінка 

самоусунулася від виконання покладених на неї батьківських обов’язків фактично ще з січня 2022 

року. 

Все вищенаведене вказане в даній позовній заяві *** . 
            З акту обстеження умов проживання від 08.11.2022 року вбачається, що між батьком та 

дитиною хороші, довірливі та дружні стосунки, чоловіком створено належні умови для 

повноцінного виховання та розвитку дитини. В результаті  проведення бесіди з’ясовано, що *** 

дійсно проживає разом із батьком по теперішній час та знаходяться на його повному утриманні 

та вихованні. Про місце перебування та проживання матері наразі батьку та дитині невідомо. 

Адже жінка з ними контакту не підтримує взагалі. Дитина має окрему кімнату, місця для навчання 

та проведення вільного часу, комп’ютер. Одягом, взуттям, канцприладдям та продуктами 

харчування забезпечена повністю. Будинок двоповерховий, складається з 6 кімнат та прибудови 

(літньої кухні), біля будинку наявна земельна ділянка. Всі кімнати у житловому будинку 

облаштовані меблями та побутовою технікою. Умови проживання відмінні. Наявні комунікаційні 

зручності. 

 До органу опіки та піклування надійшла заява від 10.11.2023 р. гр. ***. про те, о він даною 



заявою доводить до відома службу у справах дітей Перечинської міської ради про те, що 

впродовж багатьох років працює будівельником. На жаль, напружена економічна ситуація в 

Україні, що триває не перший рік, позбавляє батька можливості постійного офіційного 

працевлаштування. Відтак, він працює неофіційно. Його доходи становлять біля 30 000-40 000 

грн. щомісячно. Підтвердженням цього є виписка з банківського рахунку АТ «Юніверсал Банк» 

від 09.11.2023 року. Так, *** . підтверджує той факт, що має достатній дохід для того, аби 

забезпечити свої потреби та потреби доньки *** . 
 Довідка Ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради 08.11.2023 року 

№ 01-22/264 свідчить, що *** дійсно навчається у 10-Б класі. 

 Фотокопія заяви *** . від 14.11.2023 до служби у справах дітей, Перечинського районного 

суду, по місцю вимоги по справі № 304/2239/23 свідчить, що мати підтверджує той факт, що 

участі у вихованні та утриманні доньки не приймає. 

 Дитина перебуває на вихованні та утриманні батька. 

 Також даною заявою не заперечує проти позбавлення її батьківських прав відносно доньки 

*** . 
 Просить розгляд справи службою у справах дітей, Перечинським районним судом 

провести за її відсутності. Заявлені до неї позовні вимоги визнає у повному обсязі та  проти їх 

задоволення не заперечує. Про своє матеріальне становище та місце перебування і проживання 

жінка не вказала. Наявне в даній заяві тільки її місце реєстрації: м.Перечин, *** . 
 Постанова про відкриття виконавчого провадження від 13.11.2023 ВП № 73310540 

свідчить, що головного державного виконавця Великоберезнянського відділу державної 

виконавчої служби в Ужгородському районі Закарпатської області Західного міжрегіонального 

управління Міністерства юстиції  постановляє зобов’язати боржника *** . 20.11.2023 з’явитися 

до даної ДВС в смт В.Березний, вул. Шевченка, 28 (1 поверх), подати декларацію про доходи та 

майно та попередити боржника *** . про відповідальність за неподання такої декларації або 

внесення до неї завідомо неправдивих відомостей. Стягнути з боржника витрати виконавчого 

провадження в розмірі 250,00 грн. 

 Згідно розрахунку заборгованості по аліментах від 24.11.2023 року № 73310540 загальна 

сума заборгованості з листопада 2022 по листопад 2023 складає 21 556,6 грн. 

 Будь-які інші відомості про матеріальний стан матері, її місце перебування та проживання 

службі у справах дітей станом на 29.11.2023 року не відомі. 

У відповідності до ч.2 ст.19 Конституції України, органи державної влади та органи 

місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані діяти лише на підставі, в межах 

повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України. 

Відповідно до ст. 141 Сімейного кодексу України, мати, батько мають рівні права та 

обов'язки щодо дитини, незалежно від того, чи перебували вони у шлюбі між собою. Розірвання 

шлюбу між батьками, проживання їх окремо від дитини не впливає на обсяг їхніх прав і не 

звільняє від обов'язків щодо дитини, крім випадку, передбаченого частиною п’ятою статті 157 

цього Кодексу. 

Відповідно до ст. 150 Сімейного Кодексу України, батьки зобов'язані піклуватися про 

здоров'я дитини, її фізичний, духовний та моральний розвиток, забезпечити здобуття дитиною 

повної загальної освіти, готувати її до самостійного життя. Передача дитини на виховання іншим 

особам не звільняє батьків від обов'язку батьківського піклування щодо неї. 

У відповідності до ч.2 ст.157 Сімейного Кодексу України, той із батьків, хто проживає 

окремо від дитини, зобов'язаний брати участь у її вихованні і має право на особисте спілкування 

з нею. 

Стаття 19 Конвенції про права дитини, яка ратифікована постановою Верховної Ради 

України №789-ХІІ від 27 лютого 1991 року, набула чинності в Україні з 27 вересня 1991 року і 

відповідно до статті 9 Конституції України є складовою національного законодавства, держави-
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учасниці, які її підписали, взяли на себе зобов'язання вживати усіх необхідних законодавчих та 

інших заходів з метою захисту дитини від усіх форм насильства, образи чи зловживань, 

відсутності належного піклування чи недбалого і брутального поводження або експлуатації з боку 

батьків чи будь-якої іншої особи. 

Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за порушення прав і 

обмеження законних інтересів дитини на охорону здоров'я, фізичний і духовний розвиток, 

навчання, невиконання та ухилення від виконання батьківських обов'язків відповідно до закону 

(частина 6 статті 12 Закону України «Про охорону дитинства»). 

Одним із способів захисту інтересів малолітньої чи неповнолітньої дитини є позбавлення 

батьківських прав того з батьків, хто неналежно виконує свої батьківські обов'язки. 

Так, згідно з пунктом 2 частини 1 статті 164 Сімейного Кодексу України батько або мати 

можуть бути позбавлені батьківських прав відносно дитини, якщо вони ухиляються від виконання 

своїх обов'язків по її вихованню. 

Вихованням є процес залучення особистості до засвоєння вироблених людством 

цінностей, створення сприятливих умов для реалізації нею свого природного потенціалу та 

творчого ставлення до життя, спрямований на утвердження суспільно значущих норм і правил 

поведінки особистості. Процес виховання виявляється в піклуванні про фізичний і духовний 

розвиток дитини, її навчання, підготовку до самостійного життя, наданні дитині доступу до 

культурних та інших духовних цінностей, створенні умов для отримання дитиною освіти, тощо. 

Аналізуючи вказану норму можна прийти до висновку, що ухилення від виконання 

обов'язку по вихованню дитини є актом свідомої поведінки, оскільки особа має реальну 

можливість виконати його, але не вчиняє відповідних дій і не бажає цього робити в майбутньому.  

Відповідно до пунктів 16, 18 постанови Пленуму ВСУ «Про практику застосування судами 

законодавства при розгляді справ про усиновлення і про позбавлення та поновлення батьківських 

прав» від 30.03.2007 року № 3 ухилення батьків від виконання своїх обов'язків має місце, коли 

вони не піклуються про фізичний і духовний розвиток дитини, її навчання, підготовку до 

самостійного життя, зокрема: не забезпечують необхідного харчування, медичного догляду, 

лікування дитини, що негативно впливає на її фізичний розвиток як складову виховання; не 

спілкуються з дитиною в обсязі, необхідному для її нормального самоусвідомлення; не надають 

дитині доступу до культурних та інших духовних цінностей; не сприяють засвоєнню нею 

загальновизнаних норм моралі; не виявляють інтересу до її внутрішнього світу; не створюють 

умов для отримання нею освіти. Зазначені фактори, як кожен окремо, так і в сукупності, можна 

розцінювати як ухилення від виховання дитини лише за умови винної поведінки батьків, 

свідомого нехтування ними своїми обов'язками. 

       Заслухавши інформацію начальника служби у справах дітей Рашкі Г.А., а також зауваження 

членів засідання комісії з питань захисту прав дитини в Перечинській ТГ, керуючись статтями 11, 

12, 15 Закону України "Про охорону дитинства", ст.ст. 150, 152,153,155, 157, 164 Сімейного 

кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 866 «Питання 

діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини» зі змінами, з метою 

забезпечення реалізації прав, свобод та законних інтересів дитини, дослідивши наявні матеріали, 

беручи до уваги рекомендації комісії з питань захисту прав дитини в Перечинській ТГ, орган 

опіки та піклування Перечинської міської ради вважає за доцільне позбавити батьківських прав 

матір ***, 11.02.1977 р.н., місце реєстрації: м. Перечин, *** р.н., відносно неповнолітньої дитини 
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Міський голова                                                                                 Іван ПОГОРІЛЯК 
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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про відмову у створенні дитячого будинку  

сімейного типу сім’ї Вантюх  

 

 Відповідно до статті 32, пункту «б» частини першої статті 34, статті 40 Закону 

України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  статті 256 Сімейного кодексу 

України, Закону України „Про охорону дитинства”, статті 4  Закону України „Про 

органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей”,  постанови 

Кабінету Міністрів України від 26.04.2002 року № 564 „Про затвердження 

Положення про дитячий будинок сімейного типу” (зі змінами), постанови Кабінету 

Міністрів України від 26 червня 2019 р. № 552 року „Деякі питання виплати 

державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за 

надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях 

за принципом “гроші ходять за дитиною”, оплати послуг із здійснення патронату 

над дитиною та виплати соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї 

патронатного вихователя, підтримки малих групових будинків”, висновку служби 

у справах дітей Перечинської міської ради 23.11.2023 № 470в/19-11, виконавчий 

комітет Перечинської міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Відмовити сім’ї Вантюх Олесі Михайлівні, 24.10.1980 р.н. та Вантюху 

Омеляну Омеляновичу, 17.12.1975 р.н. у створенні дитячого будинку сімейного 

типу за адресою: вулиця Ужгородська, ***, місто Перечин Ужгородського району 

Закарпатської області.  

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника служби у 

справах дітей Перечинської міської ради Ганну РАШКІ. 

 

 

Міський голова                                                                           Іван ПОГОРІЛЯК 

 
 

  



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

   

Про затвердження стратегічного 

плану Ради з питань внутрішньо  

переміщених осіб при виконавчому 

комітеті Перечинської міської ради 

до 2025 року 

   

       Відповідно до статі 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», керуючись нормами Постанови Кабінету  Міністрів України від 4 серпня 

2023 р. №812 «Про затвердження Типового положення про Раду з питань 

внутрішньо переміщених осіб», виконавчий комітет Перечинської міської ради 

  

ВИРІШИВ: 

  

1. Затвердити стратегічний план Ради з питань внутрішньо  переміщених осіб при 

виконавчому комітеті Перечинської міської ради до 2025 року (додаток додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів Євгенію Гафіянич. 

  

  

  

  

Міський голова                                                                     Іван ПОГОРІЛЯК 

  

  

  

  
 

  



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про схвалення внесення змін до рішення 

міської ради від 15 грудня 2022 року  

№626 «Про бюджет Перечинської міської  

територіальної громади на 2023 рік»  

(зі змінами від 09.02.2023, 16.03.2023,  

28.03.2023, 27.04.2023, 18.05.2023, 08.06.2023,  

03.08.2023, 05.10.2023, 26.10.2023, 16.11.2023 року) 

 

0750500000 
  (код бюджету) 

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», керуючись ст. 23, 78 Бюджетного кодексу України, враховуючи  

лист фінансового відділу Перечинської міської ради від ___.12.2023 

№____/01-12 «Офіційний висновок про перевиконання дохідної частини 

загального фонду бюджету Перечинської міської територіальної громади станом 

на 01.12.2023 року»,  

розпорядження голови обласної державної адміністрації – начальника 

обласної військової адміністрації від 26.09.2023 №850 «Про внесення змін до 

обласного бюджету на 2023 рік щодо розподілу трансфертів з державного та 

місцевих бюджетів та перерозподілу видатків у межах загального обсягу (зі 

змінами від 03.01.2023, від 17.01.2023, від 10.02.2023, від 16.02.2023, від 

16.03.2023, від 05.04.2023, від 14.04.2023, від 04.05.2023, від 16.05.2023, від 

18.05.2023, від 29.05.2023, від 08.06.2023, від 26.06.2023, від 27.06.2023, від 

12.07.2023, від 21.07.2023, від 24.07.2023, від 31.07.2023, від 17.08.2023, від 

28.08.2023, від 11.09.2023, від 26.09.2023, від 05.10.2023, від 11.10.2023, від 

18.10.2023, від 26.10.2023, від 06.11.2023, від 14.11.2023)», виконавчий комітет 

Перечинської міської ради 

ВИРІШИВ: 

1. Схвалити затвердження змін до обсягу на 2023 рік: 

доходів бюджету міської територіальної громади згідно з додатком 1 до 

цього рішення; 

видатків бюджету міської територіальної громади на 2023 рік за головними 

розпорядниками коштів (у межах змін обсягу доходів, загального обсягу 

видатків), згідно з додатком 3.1 до цього рішення;  

профіциту за загальним фондом бюджету міської територіальної громади 



згідно з додатком 2 до цього рішення; 

дефіциту за спеціальним фондом бюджету міської територіальної громади 

згідно з додатком 2 до цього рішення. 

2. Схвалити затвердження змін до додатку 2 рішення міської ради «Про 

бюджет Перечинської міської територіальної громади на 2023 рік» – «Розподіл 

видатків бюджету міської територіальної громади на 2023 рік за головними 

розпорядниками коштів» згідно з додатком 3 до цього рішення. 

3. Схвалити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 

бюджету міської територіальної громади на 2023 рік у розрізі відповідальних 

виконавців за бюджетними програмами згідно з додатками 3 до цього рішення.  

4. Схвалити затвердження змін до міжбюджетних трансфертів на 2023 рік 

згідно з додатком 4 до цього рішення.  

5. Схвалити затвердження змін до розподілу витрат бюджету міської 

територіальної громади на реалізацію місцевих програм у 2023 році згідно з 

додатком 5 до цього рішення. 

6. Додатки 1 – 5, 3.1 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань планування бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій 

(В.В. КРАВЕЦЬ). 

 

 

Міський голова                                                         Іван ПОГОРІЛЯК 



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про схвалення проєкту рішення 

«Про бюджет Перечинської міської  

територіальної громади на 2024 рік» 

 

       Розглянувши проєкт рішення «Про бюджет Перечинської міської 

територіальної громади на 2024 рік», у відповідності до статті 28 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Перечинської 

міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

1. Схвалити проєкт рішення «Про бюджет міської  територіальної громади на 

2024 рік» (додається). 

2. Проєкт рішення «Про бюджет міської територіальної громади на 2024 рік» 

подати на розгляд чергової сесії Перечинської міської ради для 

подальшого затвердження. 

 

 

 

 

 

Міський голова                                                           Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 

 

 

  



Додаток № 1 

до рішення виконавчого комітету 

Перечинської міської ради  

від 30 листопада 2023 року №___ 

 

 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

1 пленарне засідання 

32 сесії VIII скликання 

РІШЕННЯ 

Проект 

 

від 14 грудня 2023 року № ____ 

м.Перечин 

 

Про бюджет Перечинської міської  

територіальної громади на 2024 рік 

 

07505000000 

 (код бюджету) 

  

Керуючись Бюджетним кодексом України, пунктом 23 частини 1 статті 26, 

статтей 59 та 61 Закону України "Про місцеве самоврядування", відповідно до 

Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік», враховуючи 

висновки постійних депутатських комісій, Перечинська міська рада: 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Визначити на 2024 рік: 

доходи бюджету міської територіальної громади у сумі 158 614 600 гривень, 

у тому числі доходи загального фонду місцевого  бюджету – 154 554 900 гривень 

та доходи спеціального фонду місцевого бюджету –  4 059 700 гривень згідно з 

додатком 1 до цього рішення; 

видатки бюджету міської територіальної громади у сумі 158 164 600 

гривень, у тому числі видатки загального фонду місцевого бюджету – 143 074 

900 гривень та видатки спеціального фонду місцевого бюджету – 15 539 700 

гривень згідно з додатком 3 до цього рішення; 

профіцит за загальним фондом місцевого бюджету у сумі 11 480 000 

гривень згідно з додатком 2 до цього рішення; 

дефіцит за спеціальним фондом місцевого бюджету у сумі 11 480 000 

гривень згідно з додатком 2 до цього рішення; 

оборотний залишок бюджетних коштів бюджету міської територіальної 

громади у розмірі 500 000 гривень, що становить 0,32 відсотки видатків 

загального фонду бюджету, визначених цим пунктом; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0953-18#n93
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0953-18#n93


резервний фонд бюджету міської територіальної громади у розмірі 150 000 

гривень, що становить 0,10 відсотки видатків загального фонду місцевого 

бюджету, визначених цим пунктом. 

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 

бюджету міської територіальної громади на 2024 рік у розрізі відповідальних 

виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 3 до цього рішення. 

3. Затвердити на 2024 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 4 до 

цього рішення. 

Надати право міському голові укладати угоди щодо передачі міжбюджетних 

трансфертів з бюджету Перечинської міської територіальної громади до інших 

місцевих бюджетів та на отримання трансфертів з інших місцевих бюджетів до 

бюджету Перечинської міської територіальної громади. 

4. Затвердити на 2024 рік обсяги капітальних вкладень у розрізі 

інвестиційних проектів згідно з додатком 5 до цього рішення. 

5. Затвердити розподіл витрат бюджету міської територіальної громади на 

реалізацію місцевих/регіональних програм у сумі 18 065 377 гривень згідно з 

додатком 6 до цього рішення. 

6. Установити, що у загальному фонді бюджету міської територіальної 

громади на 2024 рік: 

1) до доходів загального фонду бюджету міської територіальної громади 

належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України, та 

трансферти, визначені статтею 97, 1032 Бюджетного кодексу України (крім 

субвенцій, визначених статтею 691 та частиною першою статті 71 Бюджетного 

кодексу України), а також інші надходження відповідно до Закону України «Про 

Державний бюджет України на 2024 рік»; 

2) джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені 

пунктом 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України та статтею 72 

Бюджетного кодексу України; 

7. Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету 

міської територіальної громади на 2024 рік: 

1) у частині доходів є надходження, визначені статтями 691, частиною 1 

статті 71 Бюджетного кодексу України; 

2) у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 10 частини 1 

статті 71 Бюджетного кодексу України та джерела фінансування визначені 

статтею 72 Бюджетного кодексу України; 

8. Установити, що у 2024 році кошти, отримані до спеціального фонду 

бюджету міської територіальної громади (абзаци 1, 2 пункту 6 цього рішення) 

згідно з відповідними пунктами частини 1 статті 691 та частини 1 статті 71 

Бюджетного кодексу України, спрямовуються на реалізацію заходів, визначених 

частиною 2 статті 71 та статтями 89, 91 Бюджетного кодексу України.  

9. Визначити на 2024 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу 

України захищеними видатками бюджету міської територіальної громади 

видатки загального фонду на: 

оплату праці працівників бюджетних установ; 

нарахування на заробітну плату; 

придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів; 

забезпечення продуктами харчування; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0953-18#n182


оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 

соціальне забезпечення; 

поточні трансферти місцевим бюджетам; 

забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами 

реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального 

користування.  

10. Відповідно до статей 43, 73 Бюджетного кодексу України надати право 

виконавчому комітету Перечинської міської ради отримувати у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових 

касових розривів місцевого бюджету, пов'язаних із забезпеченням захищених 

видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок 

коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування 

відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця 

поточного бюджетного періоду. 

Урахувати, що такі позики не надаються у разі розміщення коштів бюджету 

Перечинської міської територіальної громади на депозитах та/або 

обслуговування коштів бюджету Перечинської міської територіальної громади в 

частині бюджету розвитку та власних надходжень бюджетних установ в 

установах банків. 

11. Головним розпорядникам коштів бюджету міської територіальної 

громади на виконання норм Бюджетного кодексу України: 

1) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з дня 

набрання чинності цим рішенням; 

2) здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених їм 

бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, 

забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних 

коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів 

нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі; 

3) забезпечення доступності інформації про бюджет відповідно до 

законодавства, а саме: 

здійснення публічного представлення та публікації інформації про бюджет 

за бюджетними програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких 

визначені цим рішенням, відповідно до вимог та за формою, встановленими 

Міністерством фінансів України, до 15 березня 2025 року; 

оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня 

затвердження таких документів; 

4) забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату 

праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених 

законодавством України умов праці та розміру мінімальної заробітної плати;  

5) забезпечення у повному обсязі проведення розрахунків за електричну 

енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ, інші енергоносії, 

комунальні послуги та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними 

установами, та укладання договорів за кожним видом відповідних послуг у 

межах бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі; 

6) надання інформації до інформаційно-аналітичної системи управління 

плануванням та виконанням місцевих бюджетів «LOGIСA» відповідно до пункту 

10 розділу ІІ Порядку обміну інформацією між Міністерством фінансів України 



та учасниками бюджетного процесу на місцевому рівні, затвердженого наказом 

Міністерства фінансів України від 30 серпня 2021р. № 488. 

12. Керівникам бюджетних установ утримувати чисельність працівників та 

здійснювати фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії 

та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах 

бюджетних асигнувань на заробітну плату, затверджених для бюджетних 

установ у кошторисах. 

13. Надати право фінансовому відділу міської ради у разі внесення 

Міністерством фінансів України змін і доповнень до бюджетної класифікації 

доходи, видатки та джерела фінансування бюджету територіальної громади 

враховувати такі зміни під час складання й виконання розпису бюджету міської 

територіальної громади на 2024 рік. 

14. Надати право міському голові за погодженням із постійною комісією з 

питань планування бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій у 

період між пленарними засіданнями сесій міської ради: 

14.1. Здійснювати протягом 2024 року розподіл та перерозподіл обсягів 

субвенцій і дотацій з Державного бюджету України та інших місцевих бюджетів, 

відповідно до змін, внесених законодавчими актами, нормативними урядовими 

рішеннями та рішеннями місцевих рад з наступним затвердженням на сесії 

Перечинської міської ради. 

14.2. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками коштів 

бюджету міської територіальної громади на 2024 рік у разі, якщо після прийняття 

рішення про бюджет міської територіальної громади повноваження на 

виконання функцій або надання послуг, на яке надано бюджетне призначення, 

передається відповідно до законодавства від одного головного розпорядника 

бюджетних коштів до іншого головного розпорядника бюджетних коштів. При 

цьому, дія бюджетного призначення не припиняється і застосовується для 

виконання тих самих функцій чи послуг іншим головним розпорядником 

бюджету міської територіальної громади, якому це доручено.  

14.3. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками коштів 

бюджету міської територіальної громади на 2024 рік у разі внесення змін до 

структури міської ради та передачі повноважень головних розпорядників коштів, 

визначених цим рішенням, іншим структурним підрозділам міської ради. 

14.4. За обґрунтованим поданням головних розпорядників бюджетних 

коштів вносити зміни до переліку об’єктів та обсягів їх фінансування,  

будівництво або реконструкція, реставрація та капітальний ремонт яких 

проводиться за рахунок коштів спеціального фонду, відповідно до проектно-

кошторисних документацій, назв об’єктів та робіт, видатки на які передбачені в 

бюджеті міської територіальної громади на 2024 рік. 

14.5. У межах загального обсягу бюджетних призначень головного 

розпорядника коштів перерозподіляти видатки за бюджетними програмами, у 

тому числі обсяги місцевих програм. 

15. Установити, що в процесі виконання бюджету міської територіальної 

громади перерозподіл видатків за економічною класифікацією у межах 

загального обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою окремо за 

загальним та спеціальним фондами бюджету фінансовий відділ міської ради за 

обґрунтованим поданням головного розпорядника бюджетних коштів здійснює 



перерозподіл бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та 

кошторисі, в розрізі економічної класифікації видатків бюджету, а також в 

розрізі класифікації кредитування бюджету щодо надання кредитів з бюджету. 

16. Установити, що при поданні пропозицій виконавчих органів міської 

ради, депутатів, постійних депутатських комісій міської ради та інших суб’єктів 

ініціативи, щодо виділення додаткових бюджетних призначень з бюджету 

міської територіальної громади або надання пільг з оподаткування, в 

обов’язковому порядку ними подаються пропозиції, спрямовані на відповідне 

поповнення доходів або скорочення видатків бюджету міської територіальної 

громади. 

17. Рішення набирає чинності з 01 січня 2024 року. 

18. Додатки 1-6 до цього рішення є його невід'ємною частиною. 

19. Відповідно до частини 4 статті 28 Бюджетного кодексу України дане 

рішення підлягає публікації у місцевих засобах масової інформації та 

оприлюдненню на офіційному сайті Перечинської міської ради в мережі 

Інтернет. 

20. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань планування бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій 

(В.В.КРАВЕЦЬ). 

 

 

Міський голова                                                        Іван ПОГОРІЛЯК 
  

   



 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

ПРОЄКТ 

від   30 листопада 2023 р.  №  

м.Перечин 

 

Про затвердження робочого проєкту 

 

     Відповідно до норм Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

розглянувши робочий проєкт: «Реконструкція КНС по вул.Ужанській з 

підключенням до очисних споруд м.Перечин» з метою упорядкування видатків, 

здійснюваних за рахунок міського бюджету, виконавчий комітет Перечинської 

міської ради 

 

В И Р І Ш И В : 

 

1.Затвердити робочий проєкт по об’єкту: «Реконструкція КНС по вул.Ужанській 

з підключенням до очисних споруд м.Перечин» загальною кошторисною 

вартістю в сумі 21 600,949 тис. грн. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу 

бухгалтерського обліку та фінансової звітності Ярмілу Попович. 

 

 

 

 

 

 

Міський голова                                                                     Іван ПОГОРІЛЯК 

 
 


