
Порядок денний  

2 пленарного засідання 28 сесії  

Перечинської міської ради VIII скликання 

від 18 травня 2023 року 

 

1. Про затвердження технічних документацій із землеустрою щодо 

встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості)  та 

передачу земельних ділянок у власність . 

2. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо 

встановлення  (відновлення) меж земельної ділянки в натурі  (на місцевості) 

кадастровий номер 2123281501:01:001:0009. 

3. Про припинення права оренди земельної  ділянки 

несільськогосподарського призначення м. Перечин , вул. Промислова 7 

4. Про надання в оренду земельної  ділянки несільськогосподарського 

призначення м. Перечин , вул. Промислова 7 

5. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо 

інвентаризації земель під інженерною інфраструктурою внутрішньої 

господарської меліоративної системи на території сіл Ворочово та Зарічово 

6. Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із 

землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі 

(на місцевості) на земельну частку (пай) с. Сімерки в контурі №355. 

7. Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із 

землеустрою щодо встановлення меж частини земельної ділянки на яку 

поширюється право земельного сервітуту м. Перечин, вул. Промислова 7. 

8. Про перейменування Перечинського ліцею Перечинської міської ради 

Закарпатської області та його філій. 

9. Про створення Скверу Героїв 

10. Про внесення змін до Статуту відділу охорони здоров’я, соціального 

захисту населення Перечинської міської ради. 

11. Про внесення змін до положення про Службу у справах дітей 

Перечинської міської ради. 

12.  Про внесення змін до Положення про присвоєння звання «Почесний 

громадянин міста Перечин». 

13. Про дострокове припинення повноважень депутата міської ради Скрипа 

А.В.  

14. Про  внесення змін до програм з питань розвитку місцевого 

самоврядування 

15. Про внесення змін до рішення міської ради від 15.12.2022 року № 626 

«Про бюджет Перечинської міської територіальної громади на 2023 рік (зі 

змінами від 09.02.2023, 16.03.2023,28.03.2023, 27.04.2023 року). 

16. Різне. 

 

  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про затвердження технічних 

документацій із землеустрою щодо 

встановлення (відновлення) меж 

земельних ділянок в натурі (на місцевості) 

 та передачу земельних ділянок у власність  

 

Відповідно до вимог статей 12, 40, 79, 80, 81,116, 118, 120, 121, 122, 

125, 126,186  Земельного кодексу України, статей 21, 22, 26, 30, 55 Закону 

України «Про землеустрій» розглянувши письмове звернення громадян про 

передачу у власність земельної ділянки у порядку безоплатної приватизації 

земельної ділянки, яка перебуває у користуванні громадян, для 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка), та додані до заяви відповідні технічні матеріали та 

документи, що підтверджують розмір вказаної земельної ділянки, на 

виконання пункту 34 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», та врахувавши висновки постійної депутатської 

комісії, Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Кость Івану Івановичу, жит. с. Сімер, вул. *** **, технічну 

документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж 

земельної ділянки в натурі ( на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка), площею 0,0745 га, яка розташована за адресою: 

Ужгородський район, м.Перечин, вул. Поташнянська (колишня  

Чкалова) 6. 

1.1. Передати безоплатно у приватну власність Кость Івану Івановичу жит. 

с. Сімер, вул. *** **, земельну ділянку з кадастровим номером 

2123210100:01:007:0127 для будівництва і обслуговування житлового 

будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), 

площею 0,0745 га, яка розташована за адресою: Ужгородський район, 

м.Перечин, вул. Поташнянська (колишня  Чкалова) 6. 



 

2. Затвердити Барна Любові Василівні, жит. с. Вільшинки *** ***, 

Ужгородського району технічну документацію із землеустрою щодо 

встановлення (відновлення ) меж земельної ділянки в натурі ( на 

місцевості) для будівництва і обслуговування житлового будинку, 

господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), площею 0,1239 

га, яка розташована за адресою: Ужгородський район, с. Зарічово, вул. 

Ужанська 34. 

2.1. Передати безоплатно у приватну власність Барна Любові Василівні  

жит. с. Вільшинки *** **, Ужгородського району, земельну ділянку з 

кадастровим номером 2123281500:08:012:0040 для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка), площею 0,1239 га, яка розташована за адресою: 

Ужгородський район, с. Зарічово, вул. Ужанська 34. 

 

3. Затвердити Крайниковець Василю Івановичу, жит. с.Минай, вул. *** **,  

технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для 

будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 

будівель і споруд (присадибна ділянка), площею 0,2257 га, яка 

розташована за адресою: Ужгородський район, с.Зарічово, вул. Старой 

село (колишня Горького) 26. 

3.1.  Передати безоплатно у приватну власність Крайниковець Василю 

Івановичу жит. с.Минай, вул. *** **, земельну ділянку з кадастровим 

номером 2123281500:03:001:0055 для будівництва і обслуговування 

житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна 

ділянка), площею 0,2257 га, яка розташована за адресою: 

Ужгородський район, с.Зарічово, вул. Старой село (колишня 

Горького) 26. 

 

4. Затвердити Семан Ользі Михайлівні, жит. м. Перечин, вул. *** **, 

технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення 

) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка), площею 0,0573 га, яка розташована за адресою: 

Ужгородський район, м. Перечин, вул. Шевченка 71. 

4.1.  Передати безоплатно у приватну власність Семан Ользі Михайлівні 

жит.  м. Перечин, вул *** **, земельну ділянку з кадастровим 

номером 2123210100:01:002:0500 для будівництва і обслуговування 

житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна 

ділянка), площею 0,0573 га, яка розташована за адресою: 

Ужгородський район, м. Перечин, вул. Шевченка 71. 

 

5. Затвердити Бодак Юрію Миколайовичу, жит. с.Зарічово, вул. *** **, 

технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення 



) меж земельної ділянки в натурі ( на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка), площею 0,2500га, яка розташована за адресою: 

Ужгородський район,  с.Зарічово, вул. Дружби 22. 

5.1. Передати безоплатно у приватну власність Бодак Юрію 

Миколайовичу жит. с.Зарічово, вул. *** **, земельну ділянку з 

кадастровим номером 2123281500:03:005:0027 для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка), площею 0,2500 га, яка розташована за адресою: 

Ужгородський район, с.Зарічово, вул. Дружби 22. 

 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти  на постійну комісію 

з питань земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово – 

комунального господарства (голова Баєв Є.О.). 

 

Міський голова       Іван ПОГОРІЛЯК 

  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від  18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про затвердження технічної документації  

із землеустрою щодо встановлення 

 (відновлення) меж земельної ділянки  

в натурі  (на місцевості)  

кадастровий номер 2123281501:01:001:0009 

 

Розглянувши клопотання (заяву) гр. Борис Василя Васильовича, про 

затведження технічної документації із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для зміни 

координат та конфігурації (без зміни площі) земельної ділянки за адресою 

с.Зарічово, вул. Миру 5 з метою приведення відомостей про межі земельної 

ділянки у Державному земельному кадастрі у відповідність до їх фактичних 

меж, керуючись статтями 12,90,91,96,122,124,125,126 Земельного кодексу 

України, Закону України «Про землеустрій» та Закону України «Про 

Державний земельний кадастр», ст.26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», врахувавши висновки постійної депутатської 

комісії, Перечинська міська рада 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Борис Василю Васильовичу жит. м. Перечин, вул. *** ** 

технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) 

меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для зміни  координат та 

конфігурації (без зміни площі) в Державному земельному кадастрі стосовно 

земельної ділянки з кадастровим номером 2123281501:01:001:0009, площею 

0,28 га з цільовим призначенням – для ведення особистого селянського 

господарства, яка розташована в  с. Зарічово, вул. Миру 5. 

 2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію з питань земельних відносин, архітектури, містобудування та 

житлово-комунального господарства (голова Баєв Є.О.). 

 

      Міський голова                                                       Іван ПОГОРІЛЯК  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від  18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про припинення права оренди земельної  ділянки 

несільськогосподарського призначення 

м. Перечин , вул. Промислова 7 

 

Відповідно до вимог статей  12, 19, 79-1, 93, 95, 96, 125-126, 134 

Земельного кодексу України, Закону України «Про оренду землі», 

керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

розглянувши звернення МПП «ІДЕЯ» і доданих документів, та  врахувавши 

висновки постійної депутатської комісії, Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Припинити МПП «ІДЕЯ» право оренди земельної ділянки, кадастровий 

номер 2123255100:01:006:0034 - 11.02 - для розміщення та експлуатації 

основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств 

переробної, машинобудівної та іншої промисловості, площею 0,1953 га, 

яка розташована за адресою: м. Перечин, вул. Промислова 7. 

2. Розірвати договір оренди землі від 20 листопада 2007 року, укладений 

між  Перечинською міською радою Закарпатської області та МПП 

«ІДЕЯ»  щодо земельної ділянки, площею 0,1953га (кадастровий номер 

2123255100:01:006:0034), наданої для розміщення та експлуатації 

основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств 

переробної, машинобудівної та іншої промисловості, розташованої за 

адресою: Закарпатська область, Ужгородський район, м. Перечин, вул. 

Промислова 7, у зв’язку зі зміною власника на нерухоме майно. 

3. Доручити міському голові Погоріляку І.М. укласти із МПП «ІДЕЯ»   

додаткову угоду про розірвання договору оренди землі  від 20 листопада 

2007 року, враховуючи п.2 даного рішення. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово-

комунального господарства (голова Баєв Є.О.) 

Міський голова       Іван ПОГОРІЛЯК  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від  18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про надання в оренду земельної  ділянки 

несільськогосподарського призначення 

м. Перечин , вул. Промислова 7 

 

Відповідно до вимог статей  12, 19, 79-1, 93, 95, 96, 125-126, 134 

Земельного кодексу України, Закону України «Про оренду землі», 

керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

розглянувши звернення ТОВ «Френдлі Вінд Технолоджі» і доданих 

документів, та  врахувавши висновки постійної депутатської комісії, 

Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Надати ТОВ «Френдлі Вінд Технолоджі» земельну ділянку в оренду, 

кадастровий номер 2123255100:01:006:0034 - 11.02 - для розміщення та 

експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд 

підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості, 

площею 0,1953 га, яка розташована за адресою: м. Перечин, вул. 

Промислова 7, строком на 5  років, у зв’язку з правом власності на 

нерухоме майно. 

2. Доручити Перечинському міському голові Погоріляку І.М. укласти 

договір оренди земельної ділянки з кадастровим номером 

2123255100:01:006:0034, площею 0,1953 га, яка знаходиться в м. 

Перечин, вул. Промислова 7, для розміщення та експлуатації основних, 

підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, 

машинобудівної та іншої промисловості, строком на 5 років, згідно 

методики нарахування орендної плати за земельні ділянки комунальної 

власності. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово-

комунального господарства (голова Баєв Є.О.) 

Міський голова       Іван ПОГОРІЛЯК  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від  18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про затвердження технічної документації 

із землеустрою щодо інвентаризації   

земель під інженерною інфраструктурою  

внутрішньої господарської меліоративної  

системи на території сіл Ворочово та Зарічово 

 

З метою формування земельних ділянок, визначення їх угідь, встановлення 

їх кількісних та якісних характеристик, а також віднесення їх до певних 

категорій земель, відповідно до статті 79¹ Земельного кодексу України, 

статей 21, 22, 35, 57 Закону України «Про землеустрій», статті 21 Закону 

України «Про Державний земельний кадастр», Порядку проведення 

інвентаризації земель, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження Порядку проведення інвентаризації земель» № 

513 від 23.05.2012 р., керуючись пунктом 34 частини 1 статті 26 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 12 Земельного 

кодексу України та статтею 19 Закону України «Про землеустрій», та 

врахувавши висновки постійної депутатської комісії, міська рада 
 

ВИРІШИЛА: 

1. Зетвердити технічну документацію із землеустрою щодо інвентаризації 

земель під інженерною інфраструктурою внутрішньої господарської 

меліоративної системи на території сіл Ворочово та Зарічово 

Ужгородського району Закарпатської області . 

 

1.1. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 

(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123280500:01:002:0051 , 

площею 0,5094 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 

догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в с. Ворочово. 

1.2. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 



(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123280500:02:008:0007, 

площею 0,0794 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 

догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в с. Ворочово. 

 

1.3. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 

(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123280500:01:001:0021, 

площею 1,5479 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 

догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в с. Ворочово. 

 

1.4. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 

(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123281500:04:001:0029, 

площею 4,7922 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 

догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в с. Зарічово. 

 

1.5. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 

(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123283500:01:001:006, 

площею 0,3384 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 

догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в с. Сімерки. 

 

1.6. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 

(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123283500:01:001:007 , 

площею 0,0423 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 

догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в с. Сімерки. 

 

1.7. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 

(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123280500:02:003:0020, 

площею 0,3697 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 

догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в межах  Перечинської міської об’єднаної 

територіальної громади. 

 

1.8. Доручити виконавчому комітету Перечинської міської ради 

здійснити державну реєстрацію права власності на нерухоме майно 

(земельну ділянку) з кадастровим номером 2123281500:02:011:0008, 

площею 0,3688 га , цільове призначення – 10.04 – для експлуатації та 



догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і 

каналами, яка розташована в межах  Перечинської міської об’єднаної 

територіальної громади. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань     земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово-

комунального господарства (голова Баєв Є.О.). 

 

Міський голова       Іван ПОГОРІЛЯК 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про надання дозволу на виготовлення  

технічної документації із землеустрою  

щодо встановлення (відновлення) меж  

земельної ділянки в натурі (на місцевості)  

на земельну частку (пай) 

с. Сімерки в контурі №355 

 

Відповідно до вимог статті 12, 20, 79, 80, 81, 116, 118, 120, 121, 125, 

126, 141, 142 Земельного кодексу України, статей 21, 22, 25, 26, 30, 55 

Закону України «Про землеустрій», Закуону України   «Про порядок 

виділення в натурі (на місцевості) земельних ділянок власникам земельних 

часток (паїв)»,розглянувши письмове звернення гр. Фленько В.Ю. та  додані 

відповідні технічні матеріали та документи, що підтверджують розмір 

вказаної земельної ділянки, пункту 34 частини першої статті 26 

ЗаконуУкраїни «Про місцеве самоврядування» врахувавши висновки 

постійної депутатської комісії, Перечинська міська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Надати  Густінка Івану Васильовичу, жит. с. Сімерки, вул. *** **, дозвіл 

на розроблення технічної документації із землеустрою щодо 

встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на 

місцевості) на земельну частку (пай) у вигляді ріллі, площею 0,9000 га в 

контурі №355 в с. Сімерки  для ведення товарного 

сільськогосподарського виробництва згідно сертифікату на земельну 

частку (пай) серія ЗК №0046. 

2. Розроблену та погоджену технічну документацію із землеустрою щодо 

встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на 

місцевості) на земельну частку (пай) подати на затвердженнядо 

Перечинської міської ради. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово-

комунального господарства (голова Баєв Є.О.).   

Міський голова                                                             Іван ПОГОРІЛЯК  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про надання дозволу на виготовлення  

технічної документації із землеустрою  

щодо встановлення меж частини земельної 

ділянки на яку поширюється право 

земельного сервітуту 

м. Перечин, вул. Промислова 7 

 

Відповідно до вимог статті 12, 98, 99 Земельного кодексу України, 

статей 25,50 Закону України «Про землеустрій», розглянувши письмове 

звернення ТОФ «Френдлі Вінд Технолоджі» та  додані відповідні технічні 

матеріали та документи, пункту 34 частини першої статті 26 ЗаконуУкраїни 

«Про місцеве самоврядування» врахувавши висновки постійної 

депутатської комісії, Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Надати дозвіл ТОФ «Френдлі Вінд Технолоджі» на виготовлення 

технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж частини 

земельної ділянки комунальної власності, що перебуває у постійному 

користуванні МПП «ІДЕЯ» на праві Державного акту на право 

постійного користування землею від 26 грудня 2001 року серія ІІ-ЗК 

№000586, на яку поширюється дія земельного сервітуту на право 

розміщення та обслуговування об’єктів енергетичної інфраструктури, 

орієнтовна площа 0,09 га. Земельна ділянка розташована в м. Перечин, 

вул. Промислова 7. Кадастровий номер земельної ділянки 

2123210100:01:006:0310.  

2. Встановити строк дії земельного сервітуту на право розміщення та 

обслуговування об’єктів енергетичної інфраструктури 5 років. 

3. Встановити сервітутне користування між Перечинською міською радою 

та ТОФ «Френдлі Вінд Технолоджі», врахувавши письмову згоду на 

встановлення земельного сервітуту  МПП «ІДЕЯ», платним. Плата за 

встановлення земельного сервітуту обчислюється в розмірі 3% від 



нормативної грошової оцінки земельної ділянки, на яку поширюється 

дія сервітуту. Строки плати визначаються в договорі. 

4. Технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж частини 

земельної ділянки на яку поширюєтьсяч право земельного сервітут 

виготовити у відповідності до чинного законодавства і подати на 

розгляд та затвердження до Перечинської міської ради.  

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово-

комунального господарства (голова Баєв Є.О.). 

 

      Міський голова                                                       Іван ПОГОРІЛЯК 

  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня  2023 року №___ 

м.Перечин 

 

Про перейменування 

Перечинського ліцею 

Перечинської міської ради 

Закарпатської області та 

його філій  

 

 

 Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імен 

(псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат 

історичних подій» «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних 

осіб-підприємців та громадських формувань», відповідно до витягу з 

протоколу засідання педагогічної ради Перечинського ліцею від 31січня 

2023 року, враховуючи лист началька відділу відділу освіти, культури, сім’ї, 

молоді та спорту Перечинської міської ради від 12.05.2023 №01-30/461, 

врахувавши висновки постійної депутатської комісії, Перечинська міська 

рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Перейменувати Перечинський ліцей Перечинської міської ради 

Закарпатської області на Ліцей імені Героїв 68-го батальйону Перечинської 

міської ради Закарпатської області. 

2. Перейменувати філію опорного закладу Початкова школа 

Перечинського ліцею на філію опорного закладу Початкова школа Ліцею 

імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради Закарпатської 

області. 

3. Перейменувати філію опорного закладу Ворочівська початкова 

школа Перечинського ліцею (з дошкільним підрозділом) на філію опорного 

закладу Ворочівська початкова школа (з дошкільним підрозділом) Ліцею 



імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради Закарпатської 

області. 

4. Внести зміни до Статуту Перечинського ліцею Перечинської 

міської ради Закарпатської області та Положень філій опорного закладу.  

5. Затвердити Статут Ліцею імені Героїв 68-го батальйону 

Перечинської міської ради Закарпатської області  в новій редакції 

(додається),  який ввести в дію з 01.08.2023 року. 

6. Затвердити Положення філії опорного закладу Початкова школа 

Ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради 

Закарпатської області в новій редакції (додається), яке ввести в дію з 

01.08.2023 року. 

7. Затвердити Положення філії опорного закладу Ворочівська 

початкова школа (з дошкільним підрозділом) Ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області в новій 

редакції (додається),  яке ввести в дію з 01.08.2023 року. 

8. Уповноважити керівника закладу провести державну 

реєстрацію змін до Статуту Ліцею імені Героїв 68-го батальйону 

Перечинської міської ради Закарпатської області та Положень філій 

опорного закладу до 01.09.2023 року. 

9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

комісію міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, 

соціального захисту, фізичної культури та спорту (голова комісії Гунка 

Ф.Ф.). 

 

 

Міський голова                                                            Іван ПОГОРІЛЯК 



                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 
 

 ЛІЦЕЮ ІМЕНІ ГЕРОЇВ 68-го 

БАТАЛЬЙОНУ  

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

 

 

 

  

 

 

2023 РІК 

  



І. Загальні положення 

1.1. Ліцей імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради 

Закарпатської області (лі – Ліцей) – це опорний заклад освіти 

Перечинської ТГ, який забезпечує здобуття дошкільної та повної загальної 

середньої освіти на підставі відповідної ліцензії виданої в установленому 

законодавством порядку. 

Форма власності -  комунальна.  

 

1.2.  Найменування закладу освіти: 

Повна назва: Ліцей імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської 

ради Закарпатської області. 

Скорочена назва: Перечинський ліцей імені Героїв 68-го батальйону. 

1.3. Місцезнаходження та юридична адреса закладу освіти: 89200, 

Закарпатська область, Ужгородський район, місто Перечин, вулиця 

Світавська, будинок 1. 

1.4. Перечинський ліцей Перечинської міської ради Закарпатської області 

має у своєму складі філії: 

- Філія опорного закладу Ворочівська початкова школа (із дошкільним 

підрозділом) Ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської 

ради Закарпатської області, місцезнаходження: 89220, Закарпатська 

область, Ужгородський район, село Ворочово, вулиця Підгірна, будинок 59; 

- Філія опорного закладу Початкова школа Ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області,   

місцезнаходження: 89200, Закарпатська область, Ужгородський район, місто 

Перечин, вулиця Ужанська, будинок 9. 

1.5. Засновником закладу освіти є Перечинська міська рада Закарпатської 

області, юридична адреса: 89200, Закарпатська область, місто Перечин, 

площа Народна, 16, код ЄДРПОУ 04351274 (далі – Засновник).  

1.6.  Органом управління є Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради, юридична адреса: 89200, Закарпатська область, 

місто Перечин, вулиця Ужанська, 19 Б, код ЄДРПОУ 41625530 (далі – 

Орган управління). 

1.7. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

дошкільну освіту»,  іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти і 

науки, міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких 



надана Верховною Радою України, наказами Департаменту освіти і науки, 

молоді та спорту Закарпатської обласної державної адміністрації, 

рішеннями Перечинської  міської ради, наказами відділу освіти, культури, 

сімʼї, молоді та спорту Перечинської міської ради,  а також цим Статутом. 

ІІ. Юридичний статус закладу освіти 

2.1. Ліцей імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради (далі – 

Ліцей) Закарпатської області є неприбутковою юридичною особою 

публічного права - комунальним закладом освіти.  

2.2.  Перечинський ліцей імені Героїв 68-го батальйону функціонує як 

самостійна юридична особа, діє на підставі цього Статуту.  

2.3. Основним видом діяльності Перечинського ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону є освітня діяльність на дошкільному, першому, другому та 

третьому рівні освіти. 

2.4 Засновник приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи 

перепрофілювання (зміну типу) закладу, затверджує його Статут, вносить 

зміни, здійснює фінансування з місцевого бюджету та здійснює інші дії. 

2.5. Орган управління - відділ ОКСМС Перечинської міської ради здійснює  

матеріально-технічне забезпечення Ліцею, підтримання у належному стані 

інженерних комунікацій, обладнання, організовує будівництво та ремонт 

приміщень, їх господарське обслуговування, харчування учнів. 

2.6. Ліцей може мати самостійний баланс, власний рахунок (рахунки), має 

печатку, кутовий штамп, власні бланки, ідентифікаційний код, вивіску 

встановленого зразка та інші реквізити. Може мати свій герб, емблему, 

прапор, гімн. 

2.7. Ліцей є закладом дошкільної та повної загальної середньої освіти, що 

функціонує, як самостійна юридична особа, яка має у своєму складі філії: 

1) Філія опорного закладу Ворочівська початкова школа (із дошкільним 

підрозділом) Ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської 

міської ради Закарпатської області – територіально відокремлений 

структурний підрозділ Ліцею, що не має статусу юридичної особи та 

діє на підставі цього Статуту та Положення про філію,  забезпечує 

здобуття дошкільної та початкової освіти; 

2) Філія опорного закладу Початкова школа Ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області   – 



територіально відокремлений структурний підрозділ Ліцею, що не має 

статусу юридичної особи та діє на підставі цього Статуту та 

Положення про філію,  забезпечує здобуття початкової освіти. 

2.8. Філії не є юридичними особами і діють на підставі цього Статуту та 

Положення про філію. Філія виконує функції закладу початкової освіти, а 

також, за рішенням Засновника, може виконувати функції закладу 

дошкільної освіти. До складу філій можуть входити структурні підрозділи. 

Філія та її структурні підрозділи мають єдину адресу. 

2.9. У закладі як структурний підрозділ функціонує пансіон, у якому 

забезпечується проживання та утримування учнів 10 – 12-их класів, 

зарахованих на навчання відповідно до постанови Кабінету Міністрів від 03. 

11. 2021 року № 1131 «Про затвердження Порядку проживання та 

утримання учнів у пансіонах закладів освіти» та діє на підставі положення 

про нього, що розробляється відповідно до законодавства та установчих 

документів закладу освіти та затверджується керівником закладу освіти. 

2.10. На базі Ліцею у канікулярний час створено літній пришкільний 

табір з денним та цілодобовим перебуванням для організації відпочинку та 

оздоровлення учнів Перечинської громади, який функціонує відповідно до 

«Положення про літній пришкільний табір з денним перебуванням», 

Положення про який затверджується керівником закладу освіти. 

. 

ІІІ. Мета та завдання закладу освіти 

3.1. Головною метою діяльності Ліцею є: 

3.1.1. Всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, 

соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої 

взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття 

освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської 

активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

забезпечення проживання та утримування учнів 10 – 12-их класів, 

зарахованих на навчання. 

3.1.2. Формування в учнів та вихованців компетентностей, необхідних 

кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності: 

- вільне володіння державною мовою; 

- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами; 

- математична компетентність; 



- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 

- інноваційність; 

- екологічна компетентність; 

- інформаційно-комунікаційна компетентність; 

- навчання впродовж життя; 

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу 

життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей; 

- культурна компетентність; 

- підприємливість та фінансова грамотність; 

- інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

3.2. З метою належної організації  освітнього процесу у Ліцеї формуються 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, 

вечірньою формою здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу 

чи національної меншини України поряд із державною мовою.  

3.3. Ліцей може організовувати такі форми здобуття освіти як екстернат та 

педагогічний патронаж. 

3.4. Спільними для всіх компетентностей є такі вміння:  

- читання з розумінням; 

- уміння висловлювати власну думку усно і письмово; 

- критичне та системне мислення; 

- здатність логічно обґрунтовувати позицію; 

- творчість; 

- ініціативність; 

- вміння конструктивно керувати емоціями, 

- оцінювати ризики; 

- приймати рішення, 

- розв’язувати проблеми; 

- здатність співпрацювати з іншими людьми. 

3.5. Головними завданнями Ліцею є: 

3.5.1. Забезпечення права дитини, у тому числі дитини з особливими 

освітніми потребами, доступність і безоплатність здобуття освіти; 

3.5.2. Забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку системи 

освіти; 



3.5.3. Визначення прав та обов'язків учасників освітнього процесу, 

встановлення відповідальності за порушення законодавства про 

дошкільну та повну загальну середню освіту; 

3.5.4. Створення умов для благодійної діяльності у сфері освіти; 

3.5.5. Виховання громадянина України; 

3.5.6. Формування особистості вихованця та учня, розвиток його здібностей 

і обдарувань, наукового світогляду; 

3.5.7. Виконання  вимог Базового компоненту дошкільної освіти та 

Державних стандартів загальної середньої освіти, підготовка учнів та 

вихованців до подальшої освіти і трудової діяльності; 

3.5.8. Виховання в учнів та вихованців поваги до Конституції України, 

державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття 

власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого 

ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

3.5.9. Реалізація права учнів та вихованців на вільне формування політичних 

і світоглядних переконань; 

3.5.10. Виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та 

рідної мови, національних цінностей Українського народу та інших народів 

і націй; 

3.5.11. Виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок 

і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та 

психічного здоров'я учнів та вихованців.  

3.6. Ліцей самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність в 

межах автономії, обсяг якої визначається Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими 

нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

ІV. Повноваження, права та обов’язки  Ліцею 
 

4.1. Повноваження  Ліцею: 

4.1.1. Реалізує положення Конституції України, Законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

4.1.2. Задовольняє потреби громадян в здобутті дошкільної та загальної 

середньої освіти; 

4.1.3. Забезпечує єдність навчання і виховання; 

4.1.4. Формує освітню (освітні) програму (програми) Ліцею; 



4.1.5. Створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для 

організації та здійснення освітнього процесу; 

4.1.6. Забезпечує відповідність рівня дошкільної, початкової, базової 

середньої та профільної середньої освіти Базовому компоненту дошкільної 

освіти та Державним стандартам загальної середньої освіти; 

4.1.7. Охороняє життя і здоров'я учнів та вихованців, педагогічних та інших 

працівників Ліцею; 

4.1.8. Формує в учнів та вихованців засади здорового способу життя, 

гігієнічні навички; 

4.1.9. Забезпечує добір і розстановку кадрів; 

4.1.10. Планує власну діяльність та формує стратегію розвитку Ліцею; 

4.1.11. Встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з 

навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями 

тощо; 

4.1.12. Додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну 

базу; 

4.1.13. Видає документи про освіту встановленого зразка; 

4.1.14. Здійснює інші повноваження відповідно до Статуту.  

4.2. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

4.2.1. Безпечні умови освітньої діяльності;  

4.2.2. Виконання вимог Базового компоненту дошкільної освіти та 

Державних стандартів загальної середньої освіти; 

4.2.3. Дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними 

угодами; 

4.2.4. Дотримання фінансової дисципліни; 

4.2.5. Прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти. 

4.3. Мовою освітнього процесу у Ліцею є державна мова. 

4.4. Автономія закладу освіти визначається його правом: 

4.4.1. Брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти; 

4.4.2. Проходити в установленому порядку громадську акредитацію 

закладу; 

4.4.3. Самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього 

процесу; 

4.4.4. Самостійно формувати освітню програму; 



4.4.5. На основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому 

числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати 

експериментальні та індивідуальні навчальні плани; 

4.4.6. Планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу 

освіти; 

4.4.7. Використовувати різні форми морального стимулювання та 

матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, 

інших учасників освітнього процесу у порядку, визначеному чинним 

законодавством; 

4.4.8. На правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і 

нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом; 

4.4.9. Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої 

влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних 

громад, юридичних і фізичних осіб; 

4.4.10. Залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні 

надходження у порядку, визначеному законодавством України; 

4.4.11. Розвивати власну матеріально-технічну та соціальну базу 

(спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних 

підрозділів); 

4.4.12. Впроваджувати експериментальні програми; 

4.4.13. Самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів; 

4.4.14. Встановлювати власну символіку та атрибути, форму для учнів; 

4.4.15. Користуватись пільгами, передбаченими державою; 

4.4.16. Брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів, у 

проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової,  

просвітницької роботи; 

4.4.17. Здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству. 

4.5. Ліцей зобов’язаний: 

4.5.1. Реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

4.5.2. Здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у 

встановленому законодавством порядку; 

4.5.3. Задовільняти потреби громадян, що проживають на території 

обслуговування закладу освіти, в здобутті дошкільної та повної загальної 

середньої освіти; 

4.5.4. За потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для 

навчання осіб з особливими освітніми потребами; 



4.5.5. Забезпечувати єдність навчання та виховання; 

4.5.6. Створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

4.5.7. Проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, 

визначеному спеціальним законодавством; 

4.5.8. Забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти 

Державним стандартам загальної середньої освіти та відповідність рівня 

дошкільної освіти Базовому компоненту дошкільної освіти. 

 4.5.9. Охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших 

працівників Ліцею; 

4.5.10. Додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

4.5.11. Забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту 

встановленого зразка; 

4.5.12. Здійснювати інші повноваження, делеговані засновником або 

уповноваженим ним органом управління освітою. 

4.6. У Ліцею можуть створюватись та функціонувати:  

4.6.1. Філії; 

4.6.2. Структурні підрозділи; 

4.6.3. Пансіон для проживання та утримування учнів  

4.6.4. Літній пришкільний табір з денним та цілодобовим перебуванням для 

відпочинку та оздоровлення учнів Перечинської громади. 

4.6.5. Методичні об’єднання педагогічних працівників:  

- вихователів груп; 

- початкових класів та вихователів подовженого дня; 

- іноземних мов; 

- гуманітарного циклу (українська мова, література, зарубіжна література); 

- природничого циклу предметів; 

- математичного циклу предметів; 

- історико-правового циклу предметів; 

- спортивно-оздоровчого циклу предметів; 

- художньо-естетичного циклу; 

- класних керівників та керівників гуртків; 

-інші у разі потреби.  

4.6.6. Спортивні секції; 

4.6.7. Методична рада закладу; 

4.6.8. Творчі групи; 

4.6.9. Психологічна служба; 

4.6.10.  Інші об’єднання у разі потреби або якщо це передбачено чинним 

законодавством. 



4.7. Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється медичними 

працівниками, які входять до штату Ліцею або штату закладів охорони 

здоров’я у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

4.8. Взаємовідносини Ліцею з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладені між ними. 

V. Управління закладом освіти 

5.1. Управління Ліцеєм у межах повноважень, визначених законами та 

установчими документами цього закладу, здійснюють: 

- Засновник; 

- Орган управління 

- керівник закладу освіти; 

- колегіальний орган управління закладу освіти; 

- колегіальний орган громадського самоврядування; 

- інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими 

документами закладу освіти. 

5.2.Права й обов’язки Засновника Ліцею. 

Права й обов’язки Засновника щодо управління Гімназією визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими 

нормативно-правовими актами,  цим  Статутом. 

5.3. Засновник Ліцею або Орган управління: 

5.3.1.Затверджує установчі документи Ліцею, їх нову редакцію та зміни до 

них. 

5.3.2. Укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Ліцею, 

обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та 

установчими документами закладу освіти. 

5.3.3. Розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Ліцею з 

підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими 

документами закладу освіти. 

5.3.4. Затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Ліцею у випадках та 

порядку, визначених законодавством. 

5.3.5. Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Ліцею. 

5.3.6. Здійснює контроль за дотриманням установчих документів Ліцею. 

5.3.7. Забезпечує створення у Ліцеї інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування. 



5.3.8. Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та 

соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками. 

5.3.9. Здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у Ліцеї; розглядає 

скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за 

заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, 

інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; 

сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти 

та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних 

послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його 

свідками або постраждали від булінгу. 

5.3.10. Реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими 

документами Ліцею. 

 

5.4. Засновник або Орган управління не має права втручатися в діяльність 

Ліцею, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених 

законом та установчими документами. 

 

5.5. Засновник або Орган управління може делегувати окремі свої 

повноваження закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді Ліцею. 

 

5.6. Засновник Ліцею або Орган управління зобов’язаний: 

5.6.1. Забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази 

заснованого ним Ліцею на рівні, достатньому для виконання вимог 

стандартів освіти та ліцензійних умов; 

5.6.2. У разі реорганізації чи ліквідації Ліцею забезпечити здобувачам освіти 

можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

5.6.3. Забезпечити відповідно до законодавства створення у Ліцеї 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема 

для осіб з особливими освітніми потребами. 

5.7. Директор Ліцею. 

5.7.1. Директор Ліцею здійснює безпосереднє управління Ліцеєм і несе 

відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність 

закладу освіти. 



5.7.2. Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника 

закладу освіти визначаються законами «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту», та установчими документами 

Ліцею. 

5.7.3. Керівник є представником Ліцею у відносинах з державними 

органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 

особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом 

та установчими документами Ліцею. 

5.8. Директор Ліцею призначається Засновником у порядку, визначеному 

законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно 

володіють державною мовою і мають вищу освіту. 

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання 

(призначення) визначаються спеціальними законами. 

5.9. Директор Ліцею в межах наданих йому повноважень: 

5.9.1. Організовує діяльність Ліцею; 

5.9.2. Вирішує питання фінансово-господарської діяльності Ліцею; 

5.9.3. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх 

функціональні обов’язки; 

5.9.4. Забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 

виконанням освітніх програм; 

5.9.5. Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; 

5.9.6. Забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю Ліцею; 

5.9.7. Сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування 

Ліцею; 

5.9.8. Сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників 

Ліцею; 

5.9.9. Забезпечує створення у Ліцеї безпечного освітнього середовища, 

вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі: 

- з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) 

Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони 

здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у 

справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у Ліцеї; 



- розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх 

батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про 

проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків 

булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного 

розслідування та вживає відповідних заходів реагування; 

- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-

педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його 

свідками або постраждали від булінгу (цькування); 

- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції 

України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) у Ліцеї; 

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими 

документами Ліцею. 

5.10. Колегіальні органи управління Ліцею. 

Основним колегіальним органом управління закладу освіти є вчена або 

педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених 

спеціальними законами. 

Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності 

колегіальних органів управління закладу освіти визначаються 

законодавством та установчими документами закладу освіти. 

5.11. Громадське самоврядування Ліцею - це право учасників освітнього 

процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування 

колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього 

процесу у Ліцеї, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та 

оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в 

управлінні Ліцею у межах повноважень, визначених законом та 

установчими документами Ліцею. 

5.12. Громадське самоврядування Ліцею здійснюється на принципах: 

- пріоритету прав і свобод людини і громадянина; 

- верховенства права; 

- взаємної поваги та партнерства; 

- репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських 

об’єднань та інших інститутів громадянського суспільства і правоможності 

їх представників; 

- обов’язковості розгляду пропозицій сторін; 

- пріоритету узгоджувальних процедур; 

- прозорості, відкритості та гласності; 

- обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; 



- взаємної відповідальності сторін. 

5.13. У Ліцеї можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників Ліцею; 

- органи самоврядування здобувачів освіти; 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

5.14. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 

освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти. 

5.15. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності 

органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами 

та установчими документами закладу освіти. 

5.16. Наглядова (піклувальна) рада Ліцею створюється за рішенням 

Засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування 

наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк 

повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними 

законами та установчими документами Ліцею. 

5.17. Наглядова (піклувальна) рада Ліцею сприяє вирішенню перспективних 

завдань її розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення її 

діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх 

використанням, ефективній взаємодії Ліцею з органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, 

громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами. 

5.18. Члени наглядової (піклувальної) ради Ліцею мають право брати участь 

у роботі колегіальних органів Ліцею з правом дорадчого голосу. 

5.19. До складу наглядової (піклувальної) ради Ліцею не можуть входити 

здобувачі освіти та працівники цієї Ліцею. 

5.20. Наглядова (піклувальна) рада має право: 

4.20.1. Брати участь у визначенні стратегії розвитку Ліцею та контролювати 

її виконання; 

5.20.2. Сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

5.20.3. Аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його 

керівника; 

5.20.4. Контролювати виконання кошторису та/або бюджету Ліцею і 

вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для 

розгляду керівником Ліцею; 



5.20.5. Вносити Засновнику Ліцею подання про заохочення або відкликання 

керівника Ліцею з підстав, визначених законом; 

5.20.6. Здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або 

установчими документами Ліцею. 

 

VІ. Організація освітнього процесу 

6.1. Ліцей забезпечує здобуття освіти на таких рівнях: 

- дошкільна освіта; 

- початкова освіта; 

- базова середня освіта; 

- профільна середня освіта. 

 Ці рівні передбачають виконання здобувачами освіти вимог до результатів 

навчання, визначених державними стандартами. 

6.2.  Освітній процес у Ліцеї організовується відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 2Про 

дошкільну освіту», інших актів законодавства, освітньої програми (освітніх 

програм) Ліцею та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення 

результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і 

застосування відповідних компетентностей, визначених державними 

стандартами. 

6.3. Освітній процес організовується в безпечному освітньому середовищі 

та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного 

та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб 

6.4. Дошкільна освіта забезпечує здобуття освіти для дітей віком від двох до 

шести (семи) років. Початкова освіта здобувається протягом чотирьох років. 

Базова середня освіта здобувається протягом п’яти років. Профільна 

середня освіта здобувається протягом трьох років. 

6.5. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується 

за такими циклами: 

- перший цикл початкової освіти - адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

- другий цикл початкової освіти - основний (3-4 роки навчання); 

- перший цикл базової середньої освіти - адаптаційний (5-6 роки навчання); 

- другий цикл базової середньої освіти - базове предметне навчання (7-9 

роки навчання); 

- перший цикл профільної середньої освіти - профільно-адаптаційний (10 

рік навчання); 
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- другий цикл профільної середньої освіти - профільний (10-12 роки 

навчання). 

6.6. Освітній процес у Ліцею організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних 

днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня 

припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним 

робочий день. 

6.7. Тривалість канікул у закладах освіти протягом навчального року не 

може становити менше 30 календарних днів. 

6.8. Дошкільний підрозділ філії працює за п’ятиденним робочим тижнем, 

протягом 10 год.30 хв. 

6.9. Безперервна навчальна діяльність учнів закладів загальної середньої 

освіти не може перевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин 

(для 2-4 років навчання), 45 хвилин (5-12 років навчання), крім випадків, 

визначених законодавством. 

Різниця у часі навчальних годин перших-четвертих класів обов’язково 

обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних 

занять та консультацій з учнями. 

6.10. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 

навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації 

освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у 

межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу 

навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, 

та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та 

інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо. 

6.11. Освітній процес у Ліцеї здійснюється відповідно до освітньої програми 

– єдиного комплексу освітніх компонентів, спланованих та організованих 

Ліцеєм для досягнення здобувачами освіти визначених відповідними 

державним стандартами результатів навчання.  

Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та 

затверджується керівником. 

Освітня програма може бути розроблена для одного і для декількох рівнів 

освіти (наскрізна освітня програма). 

На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує 

навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. 



6.12. Ліцей забезпечує відповідність рівнів освіти державним стандартам 

освіти, єдність навчання і виховання. 

6.13. Ліцей працює за навчальними програмами, підручниками, 

посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки 

України (далі - МОН України), і забезпечує виконання освітніх завдань на 

кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та 

природних здібностей дітей. 

6.14. Ліцей обирає форми, засоби і методи навчання та виховання 

відповідно до Законів України «Про повну загальну середню освіту», «Про 

дошкільну освіту» та цього Статуту з урахуванням специфіки, профілю та 

інших особливостей організації освітнього процесу. 

6.15. Ліцей здійснює освітній процес за очною (денною) та дистанційною 

формою здобуття освіти. 

6.16. Освітній процес у Ліцеї може здійснюватися за інституційною (очна 

(вечірня), заочна, мережева) та індивідуальною (екстернатна, сімейна 

(домашня), педагогічний патронаж) формами здобуття освіти, за потребою 

організовується інклюзивне навчання. 

6.17. Групи та класи формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, 

встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що 

відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього 

процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до 

закладу освіти. 

6.18. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних 

предметів (інтегрованих курсів) клас Ліцею може ділитися не більш як на 

три групи з кількістю учнів не менше восьми осіб. Порядок поділу класів на 

групи під час вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів) 

встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. 

6.19. Зарахування здобувачів освіти до Ліцею здійснюється відповідно до 

порядку, встановленому МОН України. 

6.20. Зарахування дітей до дошкільного підрозділу здійснюється керівником 

закладу протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості 

надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається 

особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини. 



Зарахування та відрахування вихованців здійснюється відповідно до 

Положення про заклад дошкільної освіти. 

6.21. До першого класу зараховуються як правило діти з 6 (шести) років. 

Діти, яким на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні 

розпочати здобуття початкової освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття 

початкової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та 

базової середньої освіти може бути подовжена з доповненням освітньої 

програми корекційно-розвитковим складником. 

6.22. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на 

законних підставах, здобувають освіту у порядку, встановленому для 

громадян України. 

6.23. Переведення здобувачів освіти до наступного класу (групи), 

зарахування, відрахування та переведення учнів до закладів освіти 

здійснюється у порядку, встановленому МОН України. 

6.24. Розклад уроків складається відповідно до навчального плану закладу з 

дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується 

директором закладу освіти. 

6.25. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем 

відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням 

вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів 

освіти.  

6.26. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у закладі освіти 

проводяться індивідуальні, групові, факультативні та позакласні заняття та 

заходи, що передбачені окремим розкладом та планом роботи і спрямовані 

на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх 

творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

6.27. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для 

провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, 

передбачених законодавством). 

6.28. Залучення здобувачів освіти до видів діяльності, не передбачених 

навчальним планом та річним планом роботи закладу освіти, дозволяється 

лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 



6.29. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу 

освіти визначаються МОН України. 

6.30. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального 

року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких 

затверджуються МОН України.  

6.31. Оцінювання здійснюється відповідно до вимог щодо оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти, затверджених МОН України. 

6.32. Результати навчання здобувачів освіти оцінюються шляхом державної 

підсумкової атестації, яка може здійснюватися в різних формах, визначених 

законодавством. 

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких 

проводиться державна підсумкова атестація, визначає центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших 

поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової 

атестації у порядку, що встановлюється МОН України та Міністерством 

охорони здоров’я України. 

6.33. Результати семестрового, річного оцінювання та державної 

підсумкової атестації доводяться до відома здобувачів освіти, їх батьків або 

осіб, які їх замінюють класним керівником. 

6.34. За результатами навчання випускникам видається відповідний 

документ. Зразки документів затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

6.35. Випускникам Ліцею, які не атестовані хоча б з одного предмета, 

видається табель успішності. 

Здобувачі освіти, які не отримали документи про освіту, можуть 

продовжити навчання екстерном. 

6.36. Здобувачі освіти, які мають високі досягнення у навчанні, досягли 

особливих успіхів у вивченні одного або декількох предметів, є 

переможцями міжнародних, ІІІ, ІV етапів Всеукраїнських предметних 

конкурсів, олімпіад, змагань, можуть нагороджуватись похвальним листом 

«За високі досягнення у навчанні» або похвальною грамотою «За особливі 

досягнення у вивченні окремих предметів», медалями - золотою «За високі 

досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні» у порядку, 

визначеному Міністерством освіти та науки України. 



6.37. Свідоцтва про освіту реєструються у книгах обліку та видачі 

зазначених документів. 

6.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 

закладах освіти і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, 

культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського 

(вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, 

дотримання прав і свобод людини і громадянина. 

6.39. Виховання здобувачів освіти у закладі освіти здійснюється в процесі 

урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. 

6.40. Цілі виховного процесу у Ліцею визначаються на основі принципів, 

закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових 

актах. 

6.41. Ліцей відокремлений від церкви (релігійних організацій), має 

світський характер. 

Політичні партії (об’єднання) не мають права втручатися в освітню 

діяльність закладу освіти. 

У Ліцеї забороняється створення осередків політичних партій та 

функціонування будь-яких політичних об’єднань. 

Керівництву Ліцею, педагогічним працівникам, органам державної влади та 

органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється 

залучати здобувачів освіти до участі в заходах, організованих релігійними 

організаціями чи політичними партіями (об’єднаннями), крім заходів, 

передбачених освітньою програмою. 

Здобувачі освіти не можуть бути обмежені у праві на здобуття освіти за їх 

належність або неналежність до релігійних організацій чи політичних 

партій (об’єднань). 

6.42. Дисципліна в закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги усіх 

учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку 

та цього Статуту. 

Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів 

освіти забороняється. 

VІІ. Учасники освітнього процесу 

7.1. Учасниками освітнього процесу у Ліцеї є: здобувачі освіти, керівники, 

педагогічні працівники, бібліотекарі, медичні працівники, інші спеціалісти, 

батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють. 



7.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та 

обов’язки визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими актами 

законодавства, цим Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку закладу 

освіти. 

7.3. Учень (вихованець) - особа, яка навчається і виховується у закладі 

освіти. 

7.4. Здобувачі освіти мають право на: 

7.4.1. Навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

7.4.2. Індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 

запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх 

складності, методів і засобів навчання; 

7.4.3. Якісні освітні послуги; 

7.4.4. Справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

7.4.5. Відзначення успіхів у своїй діяльності; 

7.4.6. Свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

наукової і науково-технічної діяльності тощо; 

7.4.7. Безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

7.4.8. Повагу людської гідності; 

7.4.9. Захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою 

ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача 

освіти; 

7.4.10. Користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою 

закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, 

встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

7.4.11. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

7.4.12. Забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України; 

7.4.13. Трудову діяльність у позанавчальний час; 

7.4.14. Особисту або через своїх законних представників участь у 

громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 

7.4.15. Участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, 

конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

7.4.16. Отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг; 



7.4.17. Перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх 

предметів інваріантної та варіативної частини; 

7.4.18. Інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 

особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 

населення. 

7.5. Здобувачі освіти зобов'язані: 

7.5.1. Виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної 

доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом 

освіти для відповідного рівня освіти; 

7.5.2. Поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

7.5.5. Відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

близьких, довкілля; 

7.5.4. Дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх 

послуг (за його наявності). 

7.5.5. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені 

законодавством та установчими документами закладу освіти. 

7.6. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання 

робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої 

програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету 

Міністрів України. 

7.7. Здобувачі освіти Ліцею залучаються за їх згодою та згодою батьків або 

осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно 

корисної праці відповідно до Статуту і правил внутрішнього розпорядку з 

урахуванням віку, статі, фізичних можливостей. 

7.8. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, 

порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку, порушення 

академічної доброчесності на них можуть накладатися стягнення відповідно 

до законодавства та порядку виявлення та встановлення фактів академічної 

доброчесності. 

7.9. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними 

якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну 

кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної 

підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та 



якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє 

виконувати професійні обов’язки у Ліцею.  

7.10. До педагогічної діяльності у Ліцею не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних 

протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється 

законодавством. 

7.11. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших 

працівників закладу освіти, інші трудові відносини регулюються 

законодавством про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», та іншими законодавчими актами. 

7.12. Директор Ліцею призначає класних керівників, завідуючих 

навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами МОН України, правилами 

внутрішнього розпорядку та цим Статутом. 

7.13. Розподіл педагогічного навантаження у Ліцеї затверджується його 

керівником. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної 

ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного 

працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом 

навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для 

вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним 

планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням 

вимог законодавства про працю. 

7.14. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством. 

Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не 

передбачених робочим навчальним планом, освітніми програмами та 

іншими документами, що регламентують діяльність Ліцею, здійснюється 

лише за їх згодою. 

7.15. Педагогічні працівники Ліцею підлягають атестації відповідно до 

порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного 

працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, 

педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

7.16. Педагогічні працівники Ліцею мають право на: 



7.16.1. Академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, 

вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній 

програмі; 

7.16.2. Педагогічну ініціативу; 

7.16.3. Розроблення та впровадження авторських освітніх програм, проектів, 

освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 

компетентнісного навчання; 

7.16.4. Користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою 

закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, 

встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

7.16.5. Підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

7.16.6. Вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 

установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 

підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

7.16.7. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

7.16.8. Відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

7.16.9. Справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

7.16.10. Захист професійної честі та гідності; 

7.16.11. Індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) 

діяльність за межами Ліцею; 

7.16.12. Творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 

10 років із зарахуванням до стажу роботи; 

7.16.13. Забезпечення житлом у першочерговому порядку; 

7.16.14. Забезпечення службовим житлом з усіма комунальними 

зручностями у порядку,передбаченому законодавством; 

7.16.15. Безпечні і нешкідливі умови праці; 

7.16.16. Подовжену оплачувану відпустку; 

7.16.17. Участь у громадському самоврядуванні Ліцею; 

7.16.18. Участь у роботі колегіальних органів управління Ліцею; 

7.16.19. Інші права, передбачені законодавством, колективним договором, 

трудовим договором. 

7.17. Педагогічні працівники Ліцею зобов’язані: 

7.17.1. Постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні 

та педагогічну майстерність; 



7.17.2. Виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти 

передбачених нею результатів навчання; 

7.17.3. Сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню 

навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне 

здоров’я; 

7.17.4. Дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 

дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій 

діяльності; 

7.17.5. Дотримуватися педагогічної етики; 

7.17.6. Поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу; 

7.17.7. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

7.17.8. Формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності 

додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України; 

7.17.9. Виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та 

державних символів України, національних, історичних, культурних 

цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання 

України та навколишнього природного середовища; 

7.17.10. Формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, 

миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 

групами; 

7.17.11. Захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-

яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 

завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та 

іншими особами на території Ліцею алкогольних напоїв, наркотичних 

засобів, іншим шкідливим звичкам; 

7.17.12. Додержуватися установчих документів та правил внутрішнього 

розпорядку Ліцею,виконувати свої посадові обов’язки; 

7.17.13. Інші обов’язки, передбачені законодавством, колективним 

договором, трудовим договором. 

7.18. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього розпорядку Ліцею, не виконують посадових обов’язків, умови 

трудового договору (контракту) або за результатами атестації не 



відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із 

законодавством. 

7.19. Права й обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу 

регулюються трудовим законодавством, та правилами внутрішнього 

розпорядку Ліцею. 

7.20. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють мають право: 

7.20.1. Захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси 

здобувачів освіти; 

7.20.2. Звертатися до керівництва Ліцею, відділу ОКСМС Перечинської 

міської ради з питань освіти; 

7.20.3. Обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття 

дітьми відповідної освіти; 

7.20.4. Брати участь у громадському самоврядуванні Ліцею, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Ліцею; 

7.20.5. Завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Ліцеї та 

позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, 

дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на 

участь у них дитини; 

7.20.6. Брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку 

дитини та/або індивідуального навчального плану; 

7.20.7. Отримувати інформацію про діяльність Ліцею, результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати 

оцінювання якості освіти у Ліцею та його освітньої діяльності. 

7.21. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, зобов’язані: 

7.21.1. Виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних 

інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до 

власного здоров’я, здоров’я близьких, довкілля; 

7.21.2. Сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню 

дитиною передбачених нею результатів навчання; 

7.21.3. Поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 

учасників освітнього процесу; 

7.21.4. Дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 

здібностей, формувати навички здорового способу життя; 

7.21.5. Формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 

взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами, представниками різних політичних і 



релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального 

походження, сімейного та майнового стану; 

7.21.6. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

7.21.7. Формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну 

цілісність України; 

7.21.8. Виховувати у дитини повагу до державної мови та державних 

символів України, національних, історичних, культурних цінностей 

України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України; 

7.21.9. Дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку Ліцею, а також умов договору про надання освітніх послуг (за 

наявності). 

7.22. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, дирекція Ліцею може порушувати в 

установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому 

числі позбавлення їх батьківських прав. 

7.23. Представники громадськості мають право:  

7.23.1. Обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в 

Ліцеї; 

7.23.2. Керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, 

секціями; 

7.23.5. Сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому 

забезпеченню Ліцею; 

7.23.4. Проводити консультації для педагогічних працівників; 

7.23.5. Брати участь в організації освітнього процесу. 

7.24. Представники громадськості зобов'язані:  

7.24.1. Дотримуватися Статуту Ліцею, виконувати накази та розпорядження 

керівника Ліцею, рішення органів громадського самоврядування, захищати 

учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати 

здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, 

тютюну тощо; 

7.24.2. Дотримуватися етики поведінки та моралі. 

VІІІ. Керівництво закладом освіти 



8.1. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює його директор і 

несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу 

діяльність Ліцею. 

8.2. Директор Ліцею обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну 

середню освіту» та Положення про конкурс, затвердженого Перечинською 

міською радою. 

8.3. Посаду директора Ліцею може обіймати особа, яка є громадянином 

України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не 

нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не 

менше трьох років (крім керівників приватних, корпоративних закладів 

освіти), організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що 

не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний 

відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту». 

8.4. Заступник директора, педагогічні та інші працівники Ліцею 

призначаються на посади та звільняються з посад директором Ліцею. 

Директор Ліцею має право оголосити конкурс на вакантну посаду. 

8.5. Керівник Ліцею має право: 

8.5.1. Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у 

відносинах з іншими особами; 

8.5.2. Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської 

та іншої діяльності закладу; 

8.5.3. Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, 

визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі 

розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами; 

8.5.4. Призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з 

посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, 

заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також 

вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до 

вимог законодавства; 

8.5.5. Визначати режим роботи закладу; 

8.5.6. Ініціювати перед Органом управління питання щодо створення або 

ліквідації структурних підрозділів; 

8.5.7. Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх 

виконання; 



8.5.8. Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або 

юридичними особами відповідно до своєї компетенції; 

8.5.9. Звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення 

якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного 

аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської 

акредитації закладу; 

8.5.10. Приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

8.6. Керівник  Ліцею зобов’язаний: 

8.6.1. Виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інші акти законодавства, а 

також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, 

зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

8.6.2. Планувати та організовувати діяльність Ліцею; 

8.6.3. Розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або 

уповноваженому ним органу на затвердження; 

8.6.4. Надавати щороку Органу управління пропозиції щодо обсягу коштів, 

необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

8.6.5. Організовувати фінансово-господарську діяльність Ліцею в межах 

затвердженого кошторису; 

8.6.6. Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу; 

8.6.7. Затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу; 

8.6.8. Затверджувати посадові інструкції працівників закладу освіти; 

8.6.9. Організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

8.6.10. Затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти 

відповідно до Закону України  «Про повну загальну середню освіту» та 

«Про дошкільну освіту»; 

8.6.11. Створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 

освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод 

педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або 

індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби 

індивідуального навчального плану; 

8.6.12. Затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти в закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування; 

8.6.13. Забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг 

виконання індивідуальної програми розвитку учня; 

8.6.14. Контролювати виконання педагогічними працівниками, учнями та 

вихованцями освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, 

індивідуального навчального плану; 
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8.6.15. Забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями 

результатів навчання, визначених державними стандартами освіти, 

індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

8.6.16. Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з 

особливими освітніми потребами; 

8.6.17. Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними 

працівниками; 

8.6.18. Створювати умови для здійснення дієвого та відкритого 

громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу освіти; 

8.6.19. Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського 

самоврядування у Ліцею; 

8.6.20. Формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню 

культури здорового способу життя учнів та працівників закладу освіти; 

8.6.21. Створювати у Ліцеї безпечне освітнє середовище, забезпечувати 

дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки 

безпеки; 

8.6.22. Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню 

здобувачів освіти відповідно до законодавства; 

8.6.23. Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, 

зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог 

Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про 

відкритість використання публічних коштів» та інших Законів України; 

8.6.24. Здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів та 

вихованців, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до 

відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

8.6.25. Організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність 

відповідно до законодавства; 

8.6.26. Звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про 

свою роботу та виконання стратегії розвитку Ліцею; 

8.6.27. Виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, 

Органом управління, установчими документами Ліцею, колективним 

договором, строковим трудовим договором. 

8.6.28. Керівник Ліцею зобов’язаний протягом першого року після 

призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської 

діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин. 

8.7. Керівник закладу має права та обов’язки педагогічного працівника, 

визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за 

виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими 

документами закладу освіти і строковим трудовим договором. 
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8.8. Директор Ліцею є головою педагогічної ради - постійно діючого 

колегіального органу управління Ліцею. 

8.9. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як 

чотири рази на рік. Робота педагогічної ради планується в довільній формі 

відповідно до потреб Ліцею.  

8.10. Педагогічна рада Ліцею: 

8.10.1. Планує роботуЛіцею; 

8.10.2. Схвалює освітню (освітні) програму (програми) Ліцею та оцінює 

результативність її (їх) виконання; 

8.10.3. Формує систему та затверджує процедури внутрішнього 

забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення 

академічної доброчесності; 

8.10.4. Розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

8.10.5. Приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх 

випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за 

успіхи у навчанні; 

8.10.6. Обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний 

план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

8.10.7. Розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 

експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами 

освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

8.10.8. Ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення учнів та вихованців, працівників закладу та інших учасників 

освітнього процесу; 

8.10.9. Розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників Ліцею 

та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх 

обов’язків; 

8.10.10. Має право ініціювати проведення позапланового інституційного 

аудиту Ліцею та проведення громадської акредитації Ліцею; 

8.10.11. Розглядає інші питання, віднесені законодавством та/або статутом 

Ліцею до її повноважень. 



8.11. Рішення педагогічної ради Ліцею вводяться в дію наказами керівника 

закладу. 

8.12. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Ліцею є 

загальні збори (конференція), що скликаються не менш як один раз на рік. 

8.13. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу 

обираються від таких трьох категорій:  

- працівників закладу освіти - зборами трудового колективу;  

- учнів закладу освіти - класними зборами; 

- батьків, представників громадськості - класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає по 10 делегатів. Термін їх повноважень становить 1 

рік.  

8.14. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере 

участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення 

приймається більшістю голосів присутніх делегатів. 

8.15. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради Ліцею, 

учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше 

третини їх загальної кількості, директор Ліцею, Орган управління. 

8.16. Загальні збори (конференція): 

8.16.1. Обирають раду Ліцею, її голову, встановлюють термін їх 

повноважень; 

8.16. 2. Заслуховують звіт директора і голови ради Ліцею;  

8.16.3. Розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-

господарської діяльності Ліцею; 

8.16.4. Затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, 

розглядають інші найважливіші напрями діяльності Ліцею. 

8.17. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада Ліцею.  

8.18. Метою діяльності ради є: 

8.18.1. Сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

8.18.2. Об'єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, 

громадськості щодо розвитку Ліцею та удосконалення освітнього процесу; 

8.18.5. Формування позитивного іміджу та демократичного стилю 

управління Ліцеєм; 

8.18.4. Розширення колегіальних форм управління Ліцеєм;  

8.18.5. Підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з 

організацією освітнього процесу. 



8.19. Основними завданнями ради є: 

8.19.1. Підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, 

громадськістю, державними та приватними інституціями; 

8.19.2. Визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку 

Ліцею та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього 

процесу;  

8.19.3. Поліпшення умов для здобуття базової середньої освіти; 

8.19.4. Зміцнення матеріально-технічної бази; 

8.19.5. Формування навичок здорового способу життя;  

8.19.6. Створення належного педагогічного клімату у Ліцею;  

8.19.7. Сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти і 

набуття ними соціального досвіду; 

8.19.8. Підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та 

виховання здобувачів освіти, творчих пошуків і дослідно-

експериментальної роботи педагогів; 

8.19.9. Сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів і вихованців;  

8.19.10. Підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і 

вдосконалення процесу навчання та виховання; 

8.19.11. Ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень 

чинного законодавства;  

8.19.12. Стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, 

сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

8.19.13. Зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів і Ліцеєм з 

метою забезпечення єдності освітнього процесу. 

8.20. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного 

колективу, учнів, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна 

її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) Ліцею. 

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин 

приймається виключно загальними зборами (конференцією). На чергових 

виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину. 

8.21. Рада Ліцею діє на засадах:  

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави;  

- дотримання вимог законодавства України;  

-  колегіальності ухвалення рішень;  

- добровільності і рівноправності членства;  

- гласності.  



8.22. Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами 

(конференцією). Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має 

бути не меншою чотирьох разів на рік. Засідання ради може скликатися її 

головою або з ініціативи директора Ліцею, власника (засновника), а також 

членами ради. Рішення ради приймається більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів 

вирішальним є голос голови ради.  У разі незгоди адміністрації Ліцею з 

рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне 

питання. До складу комісії входять представники органів громадського 

самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Ліцею. 

8.23. Очолює раду Ліцею голова, який обирається із складу ради. Голова 

ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути 

директор та його заступники. Для вирішення поточних питань рада може 

створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. 

Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою. Члени ради мають 

право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Ліцею, 

пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та 

культурно-масових заходів.  

8.24. Рада Ліцею: 

8.24.1. Організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);  

8.24.2. Спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Ліцею 

та здійснює контроль за його виконанням; 

8.24.3. Разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту 

Ліцею; 

8.24.4. Сприяє формуванню мережі класів та груп Ліцею, обґрунтовуючи її 

доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

8.24.5. Заслуховує звіт голови ради; 

8.24.6. Виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення 

організації позакласної та позашкільної роботи з учнями; 

8.24.7. Виступає ініціатором проведення добродійних акцій;  

8.24.8. Сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає 

громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві 

гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до 

проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями; 

8.24.9. Розглядає питання родинного виховання; 

8.24.10. Бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в 

обстеженні житлово-побутових умов учнів та вихованців, які перебувають в 

несприятливих соціально-економічних умовах; 



8.24.11. Сприяє педагогічній освіті батьків; 

8.24.12. Сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті 

періодичних видань; 

8.24.13. Організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням здобувачів освіти; 

8.24.14. Розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи 

Ліцею; 

8.24.15. Вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення 

учасників освітнього процесу; 

8.24.16. Може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих 

напрямів роботи, склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою. 

 

ІХ. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти 

9.1. Ліцей формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про 

свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої 

інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах 

та з урахуванням можливостей Ліцею. 

9.2. Ліцей забезпечує на своїх вебсайтах відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

 - статут Ліцею; 

 - ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

          - сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

 - структура та органи управління Ліцею; 

 - кадровий склад Ліцею згідно з ліцензійними умовами; 

 -  освітні програми, що реалізуються у Ліцею, та перелік освітніх 

компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою; 

 -  територія обслуговування, закріплена за Ліцеєм; 

 - фактична кількість осіб, які навчаються у Ліцеї; 

 - мова освітнього процесу;  

 -  наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на 

їх заміщення (у разі його проведення); 

 - матеріально-технічне забезпечення Ліцею (згідно з ліцензійними 

умовами); 

 -  результати моніторингу якості освіти; 

 - річний звіт про діяльність Ліцею; 

 -  правила прийому до Ліцею; 



 - умови доступності Ліцею для навчання осіб з особливими освітніми 

потребами; 

 -  розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації здобувачів освіти; 

 - перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок 

надання та оплати; 

 -  інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Ліцею або на 

вимогу законодавства. 

9.3. Ліцей  оприлюднює на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про 

перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із 

зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

9.4. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення Ліцеєм, 

може визначатися спеціальними законами. 

Х. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Ліцею 

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою 

реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на 

забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої 

діяльності. 

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється відповідно 

до Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про дошкільну освіту». 

10.3. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та 

його територіальними органами.  

10.4. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та 

його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові 

перевірки відповідно до цього Закону та згідно з порядками, затвердженими 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

10.5. Інституційний аудит - це комплексна зовнішня перевірка та 

оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої 

освіти, які повинні забезпечувати його ефективну роботу та сталий 

розвиток. 



10.6. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності закладу освіти та визначення рекомендацій засновнику та 

закладу освіти щодо: 

- підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти; 

- приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із 

вимогами законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

10.7. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 

територіальними органами не більше одного разу на 10 років. 

10.8. За результатами проведення інституційного аудиту засновнику та 

закладу освіти надаються: 

- висновок про якість освітньої та управлінської діяльності закладу освіти, 

внутрішню систему забезпечення якості освіти; 

- рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти, а також 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із 

вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов. 

10.9. Підставою для проведення позапланової перевірки закладу освіти є: 

- звернення фізичної особи (фізичних осіб) про порушення, що спричинило 

чи може спричинити шкоду її (їхнім) правам, законним інтересам, до якого 

додаються документи чи їх копії, що підтверджують такі порушення (за 

наявності); 

- необхідність перевірки виконання розпорядження про усунення порушень 

вимог законодавства, виданого за результатами проведення центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти або його 

територіальним органом попереднього заходу державного нагляду 

(контролю); 

- звернення освітнього омбудсмена. 

10.10. Особливості проведення інституційного аудиту визначаються 

спеціальними законами. 

10.11. Засновник Ліцею здійснює контроль за: 

- дотриманням установчих документів Ліцею; 

- фінансово-господарською діяльністю Ліцею; 

- недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового 

стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.  



ХІ. Матеріально-технічна база 

11.1. Матеріально-технічна база Ліцею включає будівлі, споруди, землю, 

комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші 

матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі. 

11.2. Майно Ліцею належить йому на праві оперативного управління 

відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту 

Ліцею та укладених ним угод. 

11.3. Ліцей відповідно до чинного законодавства користується землею, 

іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог 

та норм з їх охорони. 

11.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Ліцею 

проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. 

Збитки, завдані Ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими 

юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до 

чинного законодавства. 

11.5. Ліцей може мати земельні ділянки, де розміщуються спортивні та 

географічний майданчики, навчально-дослідні ділянки, зони відпочинку, 

господарські будівлі тощо. 

ХІІ. Фінансово-господарська діяльність 

12.1. Фінансово-господарська діяльність Ліцею проводиться відповідно до 

Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве 

самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів. Утримання 

та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти фінансується за 

рахунок коштів його засновника (власника). Фінансово-господарська 

діяльність Ліцею здійснюється на основі його кошторису.  

12.2. Джерела формування кошторису Ліцею: 

- кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому 

нормативами фінансування базової середньої освіти для забезпечення 

освітнього процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом базової 

середньої освіти; 

- кошти фізичних, юридичних осіб; 

- кошти, отримані за надання платних послуг; 



- доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, 

навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду 

приміщень, споруд, обладнання; 

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб та інші надходження, не 

заборонені законодавством; 

-  кошти батьків або осіб, які їх замінюють. 

12.3. Штатний розпис Ліцею розробляється на основі типових штатних 

нормативів закладів освіти, затверджених центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником Ліцею за 

погодженням із Органом управління. 

12.4.  Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у Ліцеї визначається 

законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки 

України.  

Бухгалтерський облік Ліцею може здійснюватися через бухгалтерію відділу 

ОКСМС Перечинської міської ради. 

12.5. Ліцей має право згідно із законодавством придбати та орендувати 

необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися 

послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати 

за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-

побутових умов працівників Ліцею. 

12.6. Звітність про діяльність Ліцею ведеться відповідно до законодавства. 

12.7. Ліцей у процесі провадження фінансово-господарської діяльності, як 

неприбуткова організація, не має права розподілу отриманих доходів 

(прибутків) або їх частини серед учасників, його членів, працівників (крім 

оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів 

органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.  

12.8. Доходи (прибутки) Ліцею використовуються виключно для 

фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) 

та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 

ХІІІ. Міжнародне співробітництво 

13.1. Ліцей має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний 

обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до 

законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми 

асоціаціями. 



13.2. Ліцей має право відповідно до законодавства укладати договори про 

співробітництво з закладами освіти, науковими установами, 

підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн. 

13.3. Участь Ліцею у міжнародних програмах, проектах, учнівському та 

педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства. 

ХІV. Реорганізація або ліквідація закладу освіти 

14.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну 

типу) Ліцею приймає Перечинська міська рада. Реорганізація Ліцею 

відбувається у порядку, встановленому чинним законодавством. 

14.2. У випадку реорганізації права та зобов’язання Ліцею переходять до 

правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених 

навчальних закладів. 

14.3. У разі реорганізації чи ліквідації Ліцею Засновник зобов’язаний 

забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття освіти на 

відповідному рівні. 

14.4. При реорганізації чи ліквідації Ліцею працівникам, які звільняються 

або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів 

відповідно до 

чинного законодавства. 
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І. Загальні положення 

1.1. Це положення визначає основні засади функціонування філії опорного 

закладу освіти - Ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської 

міської ради Закарпатської області (код ЄДРПОУ 26463140) (далі – 

Ліцей). 

1.2. Філія опорного закладу Початкова школа Ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області,   

місцезнаходження: 89200, Закарпатська область, Ужгородський район, місто 

Перечин, вулиця Ужанська, будинок 9. (далі - Філія) - територіально 

відокремлений структурний підрозділ закладу освіти, що не має статусу 

юридичної особи і діє на підставі даного Положення, затвердженого 

Перечинською міською радою Закарпатської області на основі «Типового 

положення про філію закладу освіти», затвердженого наказом МОН 

06.12.2017  № 1568. 

1.3. Найменування структурного підрозділу. 

Повна назва: Філія опорного закладу Початкова школа Ліцею імені 

Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради Закарпатської 

області 

 

Скорочена назва: Філія Початкова школа Перечинського ліцею імені 

Героїв 68-го батальйону 

1.4. Місцезнаходження Філії: 89200, вулиця Ужанська, будинок 9, місто 

Перечин, Ужгородський район, Закарпатська область. 

1.5. Філія забезпечує здобуття початкової освіти. 

1.6. Філія опорного закладу Початкова школа Ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону у своїй діяльності керується чинним законодавством, Статутом 

Перечинського ліцею, цим Положенням про філію. 

1.7. Філія створюється з метою формування єдиного освітнього простору, 

забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти і 

раціонального та ефективного використання наявних ресурсів. 

1.8. Створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує Філію Ліцею імені 

Героїв 68-го батальйону  Перечинської міської ради Закарпатської області 

Засновник. 

 



ІІ. Організація освітнього процесу 

2.1. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими нормативно-правовими актами, у тому числі Типовим положенням 

про філію закладу освіти, Положенням про філію, Статутом та правилами 

внутрішнього розпорядку Ліцею. 

2.2. Освітній процес у Філії організовується у формах здобуття початкової 

освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності Ліцею. 

2.3. Освітній процес у Філії здійснюється відповідно до освітніх програм 

Ліцею. 

2.4. Структуру навчального року та режим роботи Філії затверджує 

директор Ліцею. 

2.5. Учні, які здобувають освіту у Філії, є учнями Ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області. Зарахування, 

переведення та відрахування таких учнів (вихованців) здійснюються згідно 

з наказом директора Ліцею. 

2.6. У Філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня. 

ІІІ. Управління філією 

3.1. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису Ліцею імені 

Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області, 

що розробляється і затверджується директором  Перечинського ліцею на 

підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 

2010 року № 1205. 

3.2. Філію очолює завідувач. 

3.3. Завідувач Філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є 

працівниками Ліцею. 

3.4. Директор Ліцею визначає обсяг педагогічного навантаження 

педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у Філії. 

Педагогічні працівники Ліцею, які здійснюють освітній процес у Філії, 

можуть мати педагогічне навантаження і у Перечинському ліцеї. 



3.5. Педагогічні працівники Філії є членами педагогічної ради Ліцею та 

беруть участь у її засіданнях. 

3.6. Методична робота у Філії є складовою методичної роботи Ліцею. 

3.7. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування 

(загальні збори трудового колективу) Ліцею є обов’язковими для виконання 

Філією. 

3.8. У Філії можуть створюватися органи громадського самоврядування 

Філії. 

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база Філії 

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення Філії 

визначається Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими нормативно-правовими актами України. 

4.2. Фінансування Філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису 

Перечинського ліцею його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 

законодавством. 

4.4. Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, 

перелік яких визначає педагогічна рада Ліцею відповідно до Переліку 

платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими 

установами та закладами системи освіти, що належать до державної та 

комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796. 

4.5. Майно Ліцею перебуває у користуванні Філії на правах повного 

господарського відання або оперативного управління. 

4.6. Ліцей та його Філія можуть спільно використовувати наявне майно, у 

тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання 

тощо. 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ФІЛІЮ 

 

опорного закладу Ворочівська початкова школа 

(з дошкільним підрозділом) Ліцею імені Героїв 68-

го батальйону Перечинської міської ради 

Закарпатської області 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечин 

2023 

  



І. Загальні положення 

1.1. Це положення визначає основні засади функціонування філії опорного 

закладу освіти - Ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської 

міської ради Закарпатської області (код ЄДРПОУ 26463140) (далі – 

Ліцей). 

1.2. Філія опорного закладу Ворочівська початкова школа (з 

дошкільним підрозділом) Ліцею імені Героїв 68-го батальйону 

Перечинської міської ради Закарпатської області, місцезнаходження: 

89200, Закарпатська область, Ужгородський район, село Ворочево, вулиця 

Підгірна, будинок  59. (далі - Філія) - територіально відокремлений 

структурний підрозділ закладу освіти, що не має статусу юридичної особи і 

діє на підставі даного Положення, затвердженого Перечинською міською 

радою Закарпатської області на основі «Типового положення про філію 

закладу освіти», затвердженого наказом МОН 06.12.2017  № 1568. 

1.3. Найменування структурного підрозділу. 

Повна назва: Філія опорного закладу Ворочівська початкова школа (із 

структурним підрозділом) Ліцею імені Героїв 68-го батальйону 

Перечинської міської ради Закарпатської області 

 

Скорочена назва: Філія Ворочівська початкова школа (із структурним 

підрозділом) Перечинського ліцею імені Героїв 68-го батальйону 

1.4. Місцезнаходження Філії: 89220, вулиця Підгірна, будинок 59, село 

Ворочево, Ужгородський район, Закарпатська область. 

1.5. Філія забезпечує здобуття початкової освіти. 

Філія має у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної 

освіти. 

1.6. Філія опорного закладу Ворочівська початкова школа Ліцею імені 

Героїв 68-го батальйону у своїй діяльності керується чинним 

законодавством, Статутом Перечинського ліцею, цим Положенням про 

філію. 

1.7. Філія створюється з метою формування єдиного освітнього простору, 

забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти і 

раціонального та ефективного використання наявних ресурсів. 



1.8. Створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує Філію Ліцею імені 

Героїв 68-го батальйону  Перечинської міської ради Закарпатської області 

Засновник. 

ІІ. Організація освітнього процесу 

2.1. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими нормативно-правовими актами, у тому числі Типовим положенням 

про філію закладу освіти, Положенням про філію, Статутом та правилами 

внутрішнього розпорядку Ліцею. 

2.2. Освітній процес у Філії організовується у формах здобуття початкової 

освіти та дошкільної з урахуванням особливостей освітньої діяльності 

Ліцею. 

2.3. Освітній процес у Філії здійснюється відповідно до освітніх програм 

Ліцею. 

2.4. Структуру навчального року та режим роботи Філії затверджує 

директор Ліцею. 

2.5. Учні, які здобувають освіту у Філії, є учнями Ліцею імені Героїв 68-го 

батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області. Зарахування, 

переведення та відрахування таких учнів (вихованців) здійснюються згідно 

з наказом директора Ліцею. 

2.6. У Філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня. 

ІІІ. Управління філією 

3.1. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису Ліцею імені 

Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради Закарпатської області, 

що розробляється і затверджується директором  Перечинського ліцею на 

підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 

2010 року № 1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 

2010 року за № 1308/18603 (далі – Типові штатні нормативи). 

3.2. Філію очолює завідувач. 

3.3. Завідувач Філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є 

працівниками Ліцею. 



3.4. Директор Ліцею визначає обсяг педагогічного навантаження 

педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у Філії. 

Педагогічні працівники Ліцею, які здійснюють освітній процес у Філії, 

можуть мати педагогічне навантаження і у Ліцеї та Філії. 

3.5. Педагогічні працівники Філії є членами педагогічної ради Ліцею та 

беруть участь у її засіданнях. 

3.6. Методична робота у Філії є складовою методичної роботи Ліцею. 

3.7. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування 

(загальні збори трудового колективу) Ліцею є обов’язковими для виконання 

Філією. 

3.8. У Філії можуть створюватися органи громадського самоврядування 

Філії. 

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база Філії 

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення Філії 

визначається Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими нормативно-правовими актами України. 

4.2. Фінансування Філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису 

Перечинського ліцею його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 

законодавством. 

4.4. Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, 

перелік яких визначає педагогічна рада Ліцею відповідно до Переліку 

платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими 

установами та закладами системи освіти, що належать до державної та 

комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796. 

4.5. Майно Ліцею перебуває у користуванні Філії на правах повного 

господарського відання або оперативного управління. 

4.6. Ліцей та його Філія можуть спільно використовувати наявне майно, у 

тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання 

тощо. 

  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня 2023 року № ____ 

м.Перечин 

 

Про створення Скверу Героїв 
 

У відповідності до ст26 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», враховуючи висновки постійної депутатської комісії, 

Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Створити Сквер Героїв у м. Перечин. 

2. Доручити начальнику відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради  Барзак О.І. провести організаційні заходи по 

облаштуванню Скверу Героїв. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово-

комунального господарства (голова Баєв Є.О.). 

 

      Міський голова                                                       Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 
 

  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня 2023 року № ____ 

м.Перечин 

 

Про внесення змін до Статуту 

відділу охорони здоров’я, 

соціального захисту населення 

Перечинської міської ради  

 

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань», враховуючи лист началька відділу 

відділу охорони здоров’я, соціального захисту населення Перечинської 

міської ради від 09.05.2023 №134/01-09, врахувавши висновки постійної 

депутатської комісії, Перечинська міська рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до Статуту Відділу охорони здоров’я, соціального захисту 

населення Перечинської міської ради в новій редакції (додається) 

2. Уповноважити керівника відділу Чиняк Л.В. на вчинення відповідних дій 

щодо державної реєстрації змін до статуту відділу та внесення відомостей 

до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та гродських формувань. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, соціального 

захисту, фізичної культури та спорту (голова комісії: Гунка Ф.Ф.). 

 

Міський голова       Іван ПОГОРІЛЯК 

  



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

 

 

 

 

С Т А Т У Т 
відділу охорони здоров’я, соціального захисту 

населення  

Перечинської міської ради 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Перечин – 2023 р.  



 

Статут 

відділу охорони здоров’я, соціального захисту 

 населення Перечинської міської ради 

 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.ВІДДІЛ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

НАСЕЛЕННЯ ДІТЕЙ ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – відділ 

охорони здоров’я) є структурним підрозділом Перечинської міської ради , 

який створюється Перечинською міською радою, є підзвітним і 

підконтрольним Перечинській міській раді.   

Засновником відділу охорони здоров’я, соціального захисту населення 

Перечинської міської ради є Перечинська міська рада Закарпатської області 

Місцезнаходження Відділу охорони здоров’я: 89200, Україна, 

Закарпатська область, Перечинський район, м.Перечин, пл.Народна, 16. 

       Форма власності – комунальна. 

Скорочена назва – Перечинський відділ охорони здоров’я. 

1.2. Відділ охорони здоров’я у своїй діяльності керується Конституцією та 

законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів 

України, нормативно-правовими наказам Міністерства соціальної політики 

України,  центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови 

обласної державної адміністрації, рішеннями Перечинської міської ради та 

її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим 

Статутом. 

 1.3. Відділ охорони здоров’я є юридичною особою, має самостійний 

баланс, рахунки в установах банків, органах Казначейства,  печатку з 

відображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп 

та відповідні бланки з відображенням Державного Герба України, своїм 

найменуванням, ідентифікаційним кодом. 

1.4. Відділ охорони здоров’я  фінансується  за   рахунок коштів міського 

бюджету та інших, не заборонених законодавством, надходжень. 

Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу охорони 

здоров’я  на  його  утримання встановлюються Перечинською міською 

радою. 

Штатний  розпис і структура відділу охорони 

здоров’я  затверджуються  міським  головою   за   поданням   начальника 

відділу охорони здоров’я. 

1.5. Статут відділу охорони здоров’я затверджується Перечинською 

міською  радою. 

1.6. Відділ охорони здоров’я є головним розпорядником бюджетних коштів 

за видатками, які визначені рішенням про міський бюджет на фінансування 

установ і закладів, міських програм і заходів. Фінансову діяльність відділ 

охорони здоров’я, як головний розпорядник бюджетних коштів, здійснює 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 



1.7. Майно, що є комунальною власністю Перечинської міської ради і 

закріплене за відділом охорони здоров’я, належить йому на праві 

оперативного управління. Відділ охорони здоров’я володіє і користується 

цим майном відповідно до вимог чинного законодавства України. 

1.8. У межах своїх повноважень  відділ охорони здоров’я організовує 

виконання актів законодавства у сфері охорони здоров’я та соціального 

захисту населення, здійснює контроль за їх реалізацією. 

1.9. Основні принципи діяльності відділу охорони здоров’я: 

- доступність для кожного громадянина до медичних послуг та послуг 

соціального захисту населення; 

- рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, 

всебічного розвитку; 

- гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних 

цінностей; 

1.10.Ліквідація та реорганізація відділу охорони здоров’я здійснюються на 

підставі рішення Перечинської міської  ради, відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 

 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

2. Основними завданнями відділу є: 

2.1. Здійснення в межах повноважень контролю за дотриманням вимог 

законодавства у сфері охорони здоров’я, соціального захисту населення, 

охорони та умов праці, сімейної та ґендерної політики, протидії торгівлі 

людьми, оздоровлення дітей. 

2.2. Створення умов для розвитку місцевих програм з питань охорони 

здоров’я, соціального захисту населення, охорони праці, сімейної та 

ґендерної політики, протидії торгівлі людьми, запобігання насильству в 

сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, та реалізації цих заходів. 

2.3. Забезпечення в межах наданих повноважень безоплатності та 

доступності медицини на території громади, якості медичної допомоги, 

створення належних умов в закладах охорони здоров’я для перебування в 

них хворих та роботи персоналу. 

2.4. Здійснення заходів щодо розвитку профілактичного напрямку в охороні 

здоров’я, формуванню здорового способу життя, забезпеченню високого 

рівня працездатності та довголіття; 

2.5. Контроль за дотриманням законодавства в галузі охорони здоров’я, 

стандартів лікування та соціальних нормативів надання медичної допомоги 

в закладах охорони здоров’я. 

2.6. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту 

прав працівників закладів охорони здоров’я. 

2.7. Сприяння державним органам у здійсненні контролю за санітарним та 

радіаційним станом навколишнього середовища, додержанням правил 

санітарної охорони на відповідній території;  

2.8. Координувати роботу лікувально-профілактичних закладів  з питань 

надання кваліфікованої медичної допомоги населенню  та підвищення її 



якості.  

2.9. Забезпечувати пропаганду здорового способу життя серед населення . 

2.10. Вивчати та аналізувати стан здоров'я населення , розробляти та 

здійснювати заходи щодо профілактики захворювань, зниження 

захворюваності, інвалідності, смертності. 

2.11. Організовувати роботу щодо охорони материнства й дитинства, 

покращення умов роботи, побуту й відпочинку жінок, забезпечувати 

проведення оздоровчих заходів серед дітей і підлітків на території громади. 

2.12.Здійснення заходів по запобіганню, лікуванню, локалізації та ліквідації 

масових інфекційних захворювань; 

2.13. Сприяння роботі товариств, асоціацій, інших громадських та 

неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я; 

2.14. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-

трудових відносин, оплати і належних умов праці, організацію ефективного 

співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування з профспілками та їх об’єднаннями, організаціями 

роботодавців та їх об’єднаннями;  

2.15. Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального 

захисту населення;  

2.16.Організацію соціального обслуговування населення;  

2.17. Розроблення та організацію виконання комплексних програм та 

заходів щодо поліпшення становища соціально незахищених верств 

населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та 

послуг за місцем проживання, перебування;  

2.18. Забезпечення соціальної інтеграції інвалідів, сприяння створенню умов 

для безперешкодного доступу інвалідів до об'єктів соціальної 

інфраструктури;  

2.19. реалізація на  території громади державної  політики  з питань   

соціального   захисту    дітей,  запобігання    дитячій бездоглядності та 

безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень; 

2.20. розроблення і здійснення самостійно або разом  з  іншими 

структурними підрозділами виконавчого комітету підприємствами, 

установами та організаціями усіх форм власності, громадськими 

організаціями заходів  щодо  захисту прав, свобод і законних інтересів 

дітей; 

2.21.організація роботи з різними категоріями дітей на території громади 

здійснення заходів по захисту житлових та майнових прав дітей, у тому 

числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх 

числа; 

2.22.Організація роботи в ПК «Соціальна громада» 

2.23. Готувати проекти рішень на сесії міської ради та засідання виконкому 

з питань, що знаходяться в компетенції відділу. 

2.24. Здійснювати контроль за виконанням рішень органів місцевого 

самоврядування, що стосуються компетенції відділу. 



2.25. Проводити заходи щодо організації санітарно-просвітницької роботи 

серед населення, працювати у тісному контакті з профспілковими та 

громадськими організаціями. 

2.26. Реалізація  державної політики  в галузі охорони здоров’я та 

соціального захисту населення  на території   Перечинської  міської 

об’єднаної територіальної громади. 

2.27. Координація діяльності закладів, підприємств, установ охорони 

здоров’я та соціального захисту населення, що належать до сфери 

управління Перечинської міської ради, організація роботи з їх 

нормативного, програмного кадрового, матеріально-технічного і науково-

методичного забезпечення. 

2.28.  Управління закладами, підприємствами, установами охорони здоров’я 

та соціального захисту населення, що є комунальною власністю.                  

2.29. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції. 

2.30. Здійснення міжнародного співробітництва. 

2.31. Виконання інших передбачених законодавством повноваження. 

 

ІІІ. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

3. Основними функціями відділу охорони здоров’я є: 

3.1. Забезпечує в межах наданих повноважень доступність та безоплатність 

медичного обслуговування населення на території Перечинської міської 

об’єднаної територіальної громади відповідно до нормативних документів, 

які діють в галузі охорони здоров’я та соціального захисту населення. 

3.2. Здійснює контроль за організацією медичної допомоги громадянам, 

дітям та матерям, за станом здоров’я дітей у дитячих дошкільних та 

навчальних закладах міста, за оздоровленням, фізичним та гігієнічним 

вихованням. 

3.3. Вживає заходи щодо поліпшення медичного обслуговування інвалідів, 

людей похилого віку, що потребують обслуговування вдома . 

3.4. Вивчає стан здоров’я населення, розробляє заходи щодо попередження і 

зниження захворюваності, інвалідності та смертності. 

3.5. Реалізовує профілактичні стратегії охорони здоров’я на території 

Перечинської міської об’єднаної територіальної громади. 

3.6. Організовує систематичне обстеження (диспансеризацію) осіб, які 

брали участь у ліквідації наслідків катастрофи на Чорнобильській АЕС, 

осіб, евакуйованих і відселених із зон відчуження. 

3.7. Організовує та контролює реалізацію заходів, спрямованих на 

профілактику соціально небезпечних захворювань (туберкульозу, ВІЛ-

інфекції тощо.). 

3.8. Здійснює спільно з іншими відділами Перечинської міської ради 

необхідні заходи щодо ліквідації наслідків екологічних катастроф, 

стихійного лиха, епідемій, пожеж, інших надзвичайних ситуацій та 

своєчасно інформує про них населення. 

3.9. Організовує та контролює в межах наданих повноважень проведення 

закладами охорони здоров’я громади профілактичних та протиепідемічних 



заходів, проведення медичних оглядів і обстежень, профілактичних 

щеплень, гігієнічного виховання та навчання громадян, інших заходів, 

передбачених санітарно-гігієнічними та санітарно-епідеміологічними 

правилами і нормами. 

3.10. Забезпечує спільно з іншими відділами Перечинської міської ради 

реалізацію державної політики у сфері охорони материнства та дитинства, 

виконання галузевих та регіональних програм.  

3.11. Сприяє розвитку всіх видів медичного обслуговування в закладах 

охорони здоров’я, які проводять господарську діяльність з медичної 

практики. 

3.12. Організовує та контролює надання медичної допомоги пільговим 

категоріям населення відповідно до чинного законодавства. 

3.13. Розробляє та забезпечує реалізацію  програм з питань  соціального 

захисту населення ,  охорони праці, охорони здоров’я, сімейної та ґендерної 

політики, протидії торгівлі людьми, запобігання насильству в сім’ї, 

оздоровлення та відпочинку дітей. 

3.14. забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за 

додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей в частині 

оформлення соціальних виплат 

3.15. Забезпечує в межах повноважень реалізацію системи державних та 

місцевих гарантій з питань соціального захисту населення. 

3.16. Здійснює первинну реєстрацію внутрішньо переміщених осіб та 

координацію їх дій для вирішення нагальних проблемних питань, які 

виникають при переміщенні. 

3.17. Організовує та координує роботу з питань соціальної підтримки 

учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, та вирішення 

проблемних питань членів сімей загиблих учасників АТО. 

3.18. Уживає заходів щодо соціального захисту бездомних громадян та осіб, 

звільнених з місць позбавлення волі. 

3.19. Здійснює формування комплекту документів для отримання адресної 

натуральної допомоги мешканцям громади пільгової категорії населення. 

3.20. Забезпечує діяльність: 

- комісії з розгляду питань надання одноразової грошової допомоги 

постраждалим особам та особам, які переміщуються з тимчасово окупованої 

території України або району проведення антитерористичної операції; 

-  комісії з питань взаємодії суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), 

які перебувають у складних життєвих обставинах; 

- сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) 

громадян похилого віку, інвалідів та дітей-інвалідів; 

-  подає в установленому порядку пропозиції щодо встановлення піклування 

над повнолітніми дієздатними особами, які за станом здоров'я потребують 

догляду; 

- інформує інвалідів про послуги державної служби зайнятості щодо 

підбору роботи, проведення професійної орієнтації з метою вибору виду 



професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом 

професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації;  

- інформує центри зайнятості та відділення Фонду соціального захисту 

інвалідів про інвалідів, які виявили бажання працювати; 

3.21. Співпрацює з районними управліннями Пенсійного фонду України, 

районним центром зайнятості населення, громадськими організаціями, 

підприємствами різних форм власності, окремими громадянами з питань 

соціального захисту, охорони та умов праці. 

3.22. Здійснює в межах повноважень контроль у сфері дотримання норм 

законодавства з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення  на 

підприємствах, закладах та установах комунальної власності Перечинської 

міської об’єднаної територіальної. 

3.23. Координує, контролює та забезпечує у межах своїх повноважень 

виконання державних цільових програм і здійснення заходів, спрямованих 

на забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, у тому числі 

соціальної підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, 

молодих сімей та сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, 

попередження насильства в сім'ї, оздоровлення та відпочинку дітей, 

забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у 

політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми.  

3.24. Надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що 

опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам установам та 

організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну 

допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї. 

3.25. Координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, 

спрямованих на організацію оздоровлення та відпочинку дітей, в т.ч. за 

кордон. 

3.26. Здійснює координацію діяльності і контроль за організацією виїзду 

груп дітей на відпочинок та оздоровлення . 

3.27. Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення 

заходів, спрямованих на розв'язання соціальних проблем молодих сімей. 

3.28. Забезпечує у межах своїх повноважень, дотримання вимог 

законодавства з охорони здоров’я, охорони праці,  реалізацію державної 

політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 

3.29. Забезпечує своєчасний розгляд звернень громадян та громадських 

об’єднань, вживає відповідно до чинного законодавства заходів щодо 

усунення причин виникнення скарг, надає консультації громадянам за 

напрямом діяльності. Веде прийом громадян з питань, що належать до 

компетенції відділу. 

3.30. Організація та здійснення керівництва закладами охорони здоров’я та 

соціального захисту населення, які розташовані на території Перечинської 

міської об’єднаної територіальної громади: 

3.31. Здійснює управління та у межах повноважень фінансування 

комунальних закладів, підприємств, установ охорони здоров’я та 



соціального захисту населення Перечинської міської об’єднаної 

територіальної громади. 

3.32. Визначає потребу у закладами охорони здоров’я та соціального 

захисту населенн  усіх типів та подає пропозиції  до виконавчого комітету 

міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально - 

економічних,  соціальних та медичних   потреб  Перечинської міської 

об’єднаної територіальної громади за наявності необхідної матеріально-

технічної, науково-методичної   базитощо. 

3.33. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі комунальних 

закладів, підприємств та установ охорони здоров’я та соціального захисту 

населення Перечинської міської об’єднаної територіальної громади. 

3.34. Вносить     пропозиції   щодо   обсягів   бюджетного фінансування 

комунальних закладів, підприємств та установ охорони здоров’я та 

соціального захисту населення Перечинської міської об’єднаної 

територіальної громади. 

3.35. Організовує матеріально-технічного забезпечення комунальних 

закладів, підприємств та установ охорони здоров’я та соціального захисту 

населення Перечинської міської об’єднаної територіальної громади: 

3.36. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і 

розвиток охорони здоров’я та соціального захисту населення Перечинської 

міської об’єднаної територіальної громади. 

3.37. Інформує населення про стан та перспективи розвитку  охорони 

здоров’я та соціального захисту населення Перечинської міської об’єднаної 

територіальної громади. 

3.38.Проводить серед населення інформаційну, роз'яснювальну та 

пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби 

масової інформації, з питань, що належать до його компетенції. 

3.39. Самостійно здійснює  бухгалтерський облік коштів та майна відділу 

охорони здоров’я, надає відомості на вимогу органів, яким надано право 

контролю за його діяльністю. 

3.40. Веде облік і складає бухгалтерську звітність щодо субвенцій із 

державного бюджету. Проводить аналіз фінансування виконаних робіт та 

подає звіти у відповідні інстанції. 

3.41. Здійснює фінансування, веде облік і складає звітність,  аналізує 

використання коштів та подає відповідні звіти. 

  

IV.ПРАВА ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

4. Відділ має право: 

4.1. Залучати посадових осіб виконавчих органів Перечинської міської ради  

для розгляду питань, що належать до його компетенції. 

4.2. Одержувати в межах повноважень та у встановленому порядку від 

виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій усіх 

форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання 

покладених на нього завдань. 



4.3. вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

роботи міської ради  з питань соцільного захисту населення. 

4.4. Оприлюднювати в засобах масової інформації інформацію з питань, 

віднесених до компетенції відділу. 

4.5. Здійснювати на території громади контроль за додержанням 

нормативно-правових актів з охорони здоров’я та соціального захисту 

населення. 

4.6. Брати участь в роботі засідань Перечинської міської ради та її 

виконавчого комітету, нарадах та семінарах. 

4.7. Надавати пропозиції щодо внесення до проектів рішень і розпоряджень 

міського голови питань, що відносяться до компетенції відділу. 

4.8. Здійснювати контроль за організацією лікувально-профілактичного 

процесу у медичних закладах, закладах охорони здоров’я. 

4.9. Контролювати хід виконання комплексних програм в галузі охорони 

здоров’я, соціального захисту населення, охорони праці, сімейної та 

гендерної політики, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку 

дітей. 

4.10. Проводити роботу серед сімей, які звертаються за оформленням 

соціальних виплат з метою запобігання вчиненню  

домашнього насильства. 

4.11. Порушувати перед органами  виконавчої  влади питання 

пронаправлення  до спеціальних установ, закладів соціального захисту дітей 

(центру соціальної підтримки дітей та сімей тощо), навчальних закладів усіх 

форм  власності дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, 

неодноразово самовільно залишали сім'ю та навчальні заклади. 

4.12. Отримувати від відділів міської  ради, підприємств, організацій та 

установ усіх форм власності необхідні статистичні дані, звіти, документи та 

інші матеріали, які стосуються діяльності  відділу або необхідні для 

виконання покладених на нього завдань. 

4.13. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу. 

 

 4.14. Вносити на розгляд міської ради пропозиції щодо фінансування 

закладів, підприємств, установ охорони здоров’я та соціального захисту 

населення Перечинської міської об’єднаної територіальної громади; 

4.15. Представляти в установленому порядку інтереси відділу охорони 

здоров’я в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать 

до його компетенції. 

4.16 Укладати  угоди  про  співробітництво  та  встановлювати 

прямі  зв'язки   з   закладами охорони здоров’я та соціального захисту 

населення   зарубіжних   країн, міжнародними організаціями, фондами 

тощо. 

 

V.КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

5.1. Відділ охорони здоров’я очолює начальник, який призначається на 

посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови. 



5.2. Начальник  відділу охорони здоров’я: 

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, 

забезпечує  виконання  покладених  на відділ завдань, визначає посадові 

обов'язки і ступінь відповідальності працівників відділу, сприяє створенню 

належних умов праці у відділі охорони здоров’я. 

5.2.2. Затверджує посадові   обов'язки його працівників. 

5.2.3. Планує роботу відділу і  аналізує стан її виконання. 

5.2.4. Видає у межах компетенції відділу накази, організовує контроль їх 

виконанням. 

5.2.5. Призначає  на  посаду та звільняє з посади працівників відділу 

охорони здоров’я, приймає рішення щодо їх заохочення та притягнення до 

дисциплінарної відповідальності працівників відділу охорони здоров’я, 

відповідно до діючого законодавства. 

5.2.6. Нагороджує працівників підпорядкованих закладів, установ, 

підприємств за поданнями їх керівників; порушує клопотання щодо 

нагородження працівників підпорядкованих закладів грамотами чи 

подяками голови міської ради, державними нагородами, присвоєння звань, 

призначення стипендій і премій Кабінету Міністрів України, Верховної 

ради України,; вносить пропозиції щодо нагородження працівників відділу 

охорони здоров’я. 

5.2.7. Подає на затвердження міського голови  штатний розпис,  структуру 

відділу охорони здоров’я та кошторис доходів і видатків, який погоджується 

з фінансовим відділом Перечинської міської ради; вносить пропозиції щодо 

граничної чисельності та фонду оплати праці працівників відділу. 

5.2.8. Розпоряджається коштами,  які виділяються на утримання відділу 

охорони здоров’я. 

5.2.9. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису на 

усіх банківських та інших документах, а також має право укладати, 

припиняти і підписувати договори, угоди, тощо. 

5.2.10. Здійснює контроль за дотриманням у відділі регламенту виконавчого 

комітету міської ради та інструкції з діловодства. 

5.2.11. Несе персональну відповідальність за невиконання або 

неналежневиконання покладених на відділ завдань, здійснення його 

повноважень,  сприяє створенню належних умов праці у відділі. 

5.2.12 Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 

повноважень відділу охорони здоров’я. 

5.2.13.Забезпечує дотримання працівниками відділу охорони здоров’я 

правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; 

забезпечує в межах своїх повноважень збереження у відділі охорони 

здоров’я. 

5.2.14.Сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань охорони здоров’я та 

соціального захисту населення. 

5.3. Має право: 

          - представляти інтереси відділу охорони здоров’я  в органах державної 

влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та 



організаціях, судових та інших органах з питань, що належать до його 

компетенції; 

         - одержувати в установленому порядку від  органів місцевого 

самоврядування, органів державної влади, підприємств, 

установ,  організацій  інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали, 

необхідні  для виконання покладених на нього обов’язків; 

        -    брати участь  у роботі сесій Перечинської міської ради, у засіданнях 

виконкому, засіданнях консультативно-дорадчих органів, створених 

міським головою,  Перечинською міською радою та її  виконавчими 

органами, у нарадах, семінарах та інших заходах, що проводяться міською 

радою та її виконавчими органами. 

5.4. Накази  начальника відділу охорони здоров’я,  видані  з 

порушенням  законодавства  або  з  перевищенням повноважень,  можуть 

бути скасовані, зупинені  міським головою  або оскаржені в судовому 

порядку. 

5.5. Уразі відсутності начальника відділу охорони здоров’я його обов’язки 

виконує головний бухгалтер відділу охорони здоров’я або інша особа 

відповіднодо розпорядженням міського голови. 

 

 

VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

6.1. Відділ охорони здоров’я  вчиняє свою діяльність з урахуванням вимог 

законодавства  України про боротьбу з корупцією. 

6.2. Працівники відділу охорони здоров’я несуть відповідальність за 

неякісне або несвоєчасне виконання завдань та посадових  обов’язків, 

бездіяльність або невикористання наданих  їм  прав, порушення норм етики 

поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та 

обмежень,пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого 

самоврядування та її проходженням. 

 6.3.  За порушення трудової дисципліни та внутрішнього трудового 

розпорядку працівники відділу охорони здоров’я  притягуються до 

відповідальності згідно з чинним законодавством.  

 

VІІ. ВЗАЄМОДІЯ  ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

7.1. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами 

виконавчої влади, відділами, управліннями, структурними підрозділами 

Білокоровицької сільської ради, депутатами, постійними комісіями, іншими 

підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, 

об’єднаннями громадян; одержує від них в установленому порядку 

інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для 

виконання покладених на нього завдань.. 

7.2. Співпрацює з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ та 

соціальних служб у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні 

вчинення правопорушень серед неповнолітніх. 



7.3. Взаємодіє з місцевими осередками громадських організацій охорони 

здоров’я та соціального захисту населення згідно з укладеними договорами. 

7.4. Одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, 

статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на 

нього завдань. 



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня 2023 року № ____ 

м.Перечин 

 

Про внесення змін до положення  

про Службу у справах дітей  

Перечинської міської ради  

 

 Відповідно до пунктів 6 частини першої статті 26 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в 

органах місцевого самоврядування», Закону України «Про органи і служби 

у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про охорону 

дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального 

захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», 

керуючись наказом Міністерства соціальної політики України від 

16.09.2021 р. № 518 «Про затвердження примірних положень про службу у 

справах дітей», вступив в дію 12.11.2021 р. (зареєстрований в Міністерстві 

юстиції України 26.10.2021 р. № 1383/37005), з метою приведення 

Положення про службу у справах дітей Перечинської міської ради у 

відповідність до вимог чинного законодавства, врахувавши висновки 

постійної депутатської комісії, Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до Положення про Службу у справах дітей 

Перечинської міської ради, виклавши його у новій редакції 

(додається). 

2. Уповноважити начальника служби у справах дітей Перечинської 

міської ради  Рашкі Ганну Андрашівну провести державну реєстрацію 

Служби у справах дітей Перечинської міської ради та реєстрацію 

Положення про Службу у справах дітей Перечинської міської ради. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, охорони 

здоров’я та соціального захисту населення (голова Гунка Ф.Ф.). 

Міський голова                                                                  Іван ПОГОРІЛЯК  



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 2 пленарного засідання  

28 сесії VIII скликання 

Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 р. 

№_____ 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

 
про Службу у справах дітей  

Перечинської міської ради 

(Нова редакція) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м.Перечин 2023 р. 

  



П О Л О Ж Е Н Н Я 

про службу у справах дітей Перечинської міської ради 

Загальні положення 

1.1. Служба у справах дітей Перечинської міської ради (далі Служба) є 

виконавчим органом Перечинської міської ради Закарпатської області, 

утворюється Перечинською міською радою Закарпатської області,  підзвітна 

і підконтрольна міській раді, підпорядкована виконавчому комітету 

Перечинської міської ради, міському голові та заступникам міського голови 

відповідно до розподілу повноважень, а з питань здійснення делегованих 

повноважень підконтрольна відповідним органам виконавчої влади. 

1.2.Найменування: 

         Повне українською мовою: Служба у справах дітей Перечинської 

міської ради; 

         Скорочене українською мовою: Служба у справах дітей Перечинської 

міської ради; 

1.3. Місцезнаходження: 89200, Україна, Закарпатська область, 

Перечинський район, м.Перечин, пл.Народна, 16. 

1.4. Засновником Служби у справах дітей Перечинської міської ради є 

Перечинська міська рада Закарпатської області. 

1.5. Служба у справах дітей Перечинської міської ради заснована на 

комунальній власності Перечинської міської об’єднаної територіальної 

громади 

1.6. У своїй діяльності служба керується Конституцією України, 

Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, 

Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними 

договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою 

України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

службу в органах місцевого самоврядування»,  «Про органи і служби у 

справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про охорону дитинства», 

«Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» та іншими законами 

України з питань організації та діяльності органів місцевого 

самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента 

України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів 

України, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями 

міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

1.7. Служба є юридичною особою, має статус неприбуткової установи ,має 

круглу печатку з зображенням  Державного герба України та назвою 

служби, бланк з реквізитами, інші атрибути юридичної особи. 

 

Основні завдання 

 2.1. Метою служби є забезпечення в межах визначених законодавством 

прав членів територіальної громади в сфері захисту прав, свобод і законних 

інтересів дітей громади шляхом виконання відповідних державних і 

місцевих програм, надання населенню якісних послуг. 



2.2. Для досягнення мети своєї діяльності служба вирішує наступні 

завдання: 

2.2.1 Розробляє і здійснює самостійно або разом з відповідними органами 

виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами та організаціями незалежно від форм власності, громадськими 

організаціями заходи щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 

2.2.2 Координує зусилля місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно 

від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та 

організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності. 

2.2.3 Здійснює функції щодо опіки та піклування над дітьми-сиротами та 

дітьми, позбавленими батьківського піклування, та іншими особами. 

2.2.4 Здійснює ведення Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти» 

(ЄІАС «Діти»). 

2.2.5 Готує пропозиції щодо проведення заходів, спрямованих на 

покращення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей міста та 

профілактику негативних явищ у цій сфері. 

2.2.6 визначає пріоритетні напрями поліпшення на території громади 

становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та 

інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та 

безпритульності, соціальному сирітству дітей, вчиненню дітьми 

правопорушень 

2.2.7 виявлення дітей, залишених без батьківського піклування (зокрема 

знайдених, підкинутих, дітей, життю або здоров’ю яких загрожує 

небезпека) 

2.2.8 сприяння в реєстрації народження підкинутої, знайденої дитини, 

дитини, покинутої в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я, 

а також дитини, мати якої померла чи місце проживання матері встановити 

неможливо 

2.2.9 забезпечення тимчасового влаштування дітей, залишених без 

батьківського піклування, та прийняття рішень про доцільність 

(недоцільність повернення таких дітей, а також дітей, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, та знаходились у різних формах 

тимчасового влаштування, до батьків або осіб, які їх замінюють) 

2.2.10 вжиття заходів надання дитині статусу дитини-сироти, дитини, 

позбавленої батьківського піклування, дитини, постраждалої внаслідок 

воєнних дій та збройних конфліктів 

2.2.11влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та 

прийомних сімей, сприяння усиновленню 

2.2.12 забезпечення ведення обліку дітей, які перебувають у складних 

життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного 

типу, до сімей патронатних вихователів 

2.2.13 забезпечення захисту житлових і майнових прав дітей 



2.2.14 підготовка проектів висновків у разі розгляду спорів щодо 

визначення імені, прізвища, по батькові дитини, участі одного з батьків у 

вихованні дитини, місця проживання дитини 

2.2.15 здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у 

закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм 

власності; 

2.2.16 Здійснює інші повноваження, покладені на службу, відповідно до 

чинного законодавства. 

2.3  При здійсненні повноважень служба зобов’язана: 

2.3.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і 

громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України. 

2.3.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо 

конфіденційності інформації відносно особи. 

2.3.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного 

законодавства. 

Повноваження 

 3.1. Відповідно до покладених на неї завдань, служба реалізує наступні 

функції: 

3.1.1. Розробляє і здійснює самостійно або разом з відповідними органами 

виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами та організаціями незалежно від форм власності, громадськими 

організаціями заходи щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 

3.1.2. Надає органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, 

підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності, 

громадським організаціям, громадянам практичну та методичну допомогу, 

консультації з питань соціального захисту дітей. 

3.1.3. Забезпечує ведення державної статистики щодо дітей відповідно до 

законодавства України та міжнародних стандартів. 

3.1.4. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей, які 

проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують 

належних умов виховання. 

3.1.5. Веде облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, 

включаючи дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних 

конфліктів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

дітей, які залишились без піклування батьків, дітей усиновлених, 

влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та 

соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок); дітей, які можуть 

бути усиновлені; дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які прибули з інших територій; усиновлених дітей, за умовами 

проживання та виховання яких здійснюється нагляд; потенційних опікунів, 

піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів; кандидатів в 

усиновлювачі; нерухомого майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування. 



3.1.6. Координує зусилля місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно 

від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та 

організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності. 

3.1.7. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей у 

закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей незалежно 

від форм власності, які функціонують на території громади. 

3.1.8. Веде справи та координує діяльність стосовно дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних 

життєвих обставинах. 

3.1.9. Готує та представляє на засіданні комісії з питань захисту прав дитини 

в Перечинській ТГ матеріали щодо батьків, які неналежним чином 

виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей, позбавлення 

громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх 

батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення 

батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його 

недійсним, визначення місця проживання дитини, спорів, пов’язаних з 

вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною 

прізвища або реєстрацією народження дитини, надання повної цивільної 

дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення 

психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, 

направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу. 

3.1.10. Готує та подає суду письмові висновки щодо участі одного з батьків 

у вихованні дитини, місця проживання дитини, позбавлення та поновлення 

батьківських прав, побачення з дитиною матері, батька, які позбавлені 

батьківських прав, відібрання дитини від особи, яка тримає її у себе не на 

підставі закону або рішення суду, управління батьками майном дитини, 

скасування усиновлення та визнання його недійсним та інші висновки, 

передбачені чинним законодавством України. 

3.1.11. Готує проекти рішень виконкому щодо згоди або заперечення на 

відчуження нерухомого майна ( в т.ч. житла) та іншого майна, власником 

якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей 

в державні інтернатні установи, зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини 

в органах ДРАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій 

батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та 

дитиною, позбавленою батьківського піклування, статусу, надання повної 

цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення 

психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, 

визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення 

прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від 

обов’язків опікуна /піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які 

стосуються захисту прав дітей. 

3.1.12. Здійснює діяльність, спрямовану на виявлення та усунення причин і 

умов, що сприяють вчиненню дітьми правопорушень, а також діяльність та 



позитивний вплив на поведінку окремих дітей в сім’ї, на підприємстві, в 

установі чи організації незалежно від форм власності, за місцем 

проживання. 

3.1.13. Забезпечує додержання вимог законодавства щодо встановлення 

опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі 

будинки сімейного типу, прийомні сім’ї. 

3.1.14. Вчиняє заходи щодо виявлення дітей, які залишились без піклування 

батьків, та вживає заходи щодо надання таким дітям статусу дитини-сироти 

або дитини, позбавленої батьківського піклування, забезпечує захист їх 

особистих, майнових і житлових прав. 

3.1.15. Веде облік громадян України, які постійно проживають на території 

України і бажають усиновити дитину, потенційних опікунів 

(піклувальників), прийомних батьків, батьків-вихователів. 

3.1.16. Веде облік дітей, які можуть бути усиновлені. 

3.1.17. Готує документи щодо усиновлення дітей. 

3.1.18. Здійснює роботу з кандидатами в усиновлювачі щодо ознайомлення 

з банком даних про дітей, які перебувають на місцевому обліку, та 

організовують знайомство з дітьми. 

3.1.19. Здійснює нагляд за умовами проживання та виховання усиновлених 

дітей. 

3.1.20. Влаштовує дітей, стосовно яких усиновлення скасовано або визнано 

недійсним. 

3.1.21. Здійснює своєчасне внесення достовірної інформації в  ЄІАС 

«Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в 

усиновлювачі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних 

батьків, батьків-вихователів; зняття з обліку дітей, які залишились без 

батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, 

батьків-вихователів. 

3.1.22. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів 

і міського голови, в т.ч. нормативного характеру. 

3.1.23. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, 

що відносяться до компетенції служби. 

3.1.24. Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів 

шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів. 

3.1.25. Організовує проведення засідань, координаційних рад та інших 

заходів з питань, які належать до компетенції служби. 

3.1.26. Надає адмінпослуги. 

3.1.27. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що 

належать до компетенції служби, зокрема, через засоби масової інформації. 
3.1.28. Готує висновки та звіти про стан виховання, утримання і розвитку 

дітей у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях та дитячих 

будинках сімейного типу, усиновлених дітей.  
 



3.1.29. Розглядає звернення власників підприємств, установ або організацій 

усіх форм власності щодо звільнення працівників віком до 18 років та 

надання відповідних письмових дозволів.  
 

3.1.30. Проводить передбачені законодавством заходи у сфері запобігання 

та протидії домашньому насильству стосовно дітей та за участю дітей, у 

тому числі: 

розроблення та проведення заходів щодо захисту прав і законних 

інтересів дітей, які постраждали від домашнього насильства, та дітей, які 

вчинили домашнє насильство у будь-якій формі; 

прийом та розгляд заяв і повідомлень про домашнє насильство 

стосовно дітей та за участю дітей, у тому числі повідомлень, що надійшли 

до кол-центру з питань запобігання та протидії домашньому насильству, 

насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей; 

інформування дітей, які постраждали від домашнього насильства, 

їхніх батьків, інших законних представників, якщо вони не є кривдниками 

дитини, а також дітей, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі, 

їхніх батьків, інших законних представників про права дітей, заходи, у яких 

вони можуть узяти участь, та послуги, якими вони можуть скористатися; 

проведення з батьками, іншими законними представниками дітей 

профілактичної роботи із запобігання домашньому насильству стосовно 

дітей і за участю дітей, у тому числі із залученням у разі необхідності інших 

суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю в межах їхньої 

компетенції; 

порушення перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питань про притягнення до відповідальності згідно із 

законом посадових осіб за невиконання або неналежного виконання ними 

обов’язків у разі виявлення фактів домашнього насильства, у роботі з 

дітьми, які постраждали від домашнього насильства, та дітьми, які вчинили 

домашнє насильство у будь-якій формі; 

взаємодія з іншими суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії домашньому насильству, відповідно до статті 15 

Закону України „Про запобігання та протидію домашньому насильству”. 
 

3.1.31. Забезпечує соціальний захист дітей, які постраждали від торгівлі 

людьми, у тому числі інформування про таких дітей територіального органу 

Національної поліції, структурного підрозділу місцевої державної 

адміністрації, відповідального за проведення процедури встановлення 

статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, для проведення 

відповідних заходів згідно із законодавством. 

3.1.32. Складає протоколи про адміністративні правопорушення відповідно 

до частин п’ятої, шостої статті 184 (невиконання рішення органу опіки та 

піклування щодо визначення способів участі у вихованні дитини та 

спілкуванні з нею того з батьків, хто проживає окремо від дитини) та статті 

18850 (невиконання законних вимог посадових (службових) осіб органу 

опіки та піклування) Кодексу України про адміністративні правопорушення. 



3.1.33. Розглядає питання, пов’язані із доцільністю відрахування 

неповнолітніх здобувачів освіти закладів професійної (професійно-

технічної) освіти першого року навчання, здобувачів фахової передвищої та 

вищої освіти першого року навчання (далі – здобувач освіти), що 

передбачає: 

отримання від закладу професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої або вищої освіти повідомлення, у тому числі в електронній 

формі та за допомогою телефонного зв’язку, про заплановане відрахування 

неповнолітнього здобувача освіти із зазначенням підстав для такого 

відрахування за один місяць до прийняття відповідного рішення; 

вивчення у взаємодії із законними представниками неповнолітнього 

здобувача освіти (протягом 10 робочих днів з дня отримання такого 

повідомлення) підстав запланованого відрахування на предмет їх 

відповідності законодавству у сфері захисту прав дітей; встановлення 

причин відрахування, визначення доцільності та можливості їх усунення; 

у разі встановлення факту невідповідності підстав запланованого 

відрахування неповнолітнього здобувача освіти законодавству у сфері 

захисту прав дітей подання закладу професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої або вищої освіти аргументованого заперечення щодо 

такого відрахування; 

3.1.34. Веде контроль за цільовим використанням аліментів. 

3.1.35. Здійснює заходів в межах своїх повноважень, спрямованих на 

організацію оздоровлення та відпочинку дітей, в тому числі за кордон. 

3.1.36. Здійснює інші повноваження, покладені на службу, відповідно до 

чинного законодавства. 

Права  та обов’язки 

 4.1.Служба має право: 

4.1.1. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих 

органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій 

незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, 

необхідні для виконання покладених на службу завдань. 

4.1.2. Інформувати міського голову у разі покладання на службу виконання 

роботи, що не відноситься до функцій служби чи виходить за її межі, а 

також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи 

посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для 

вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів. 

4.1.3. Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської 

ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших 

документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться 

службою, відповідно до покладених на неї завдань. 

4.1.4. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях 

постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, 

робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, 

міським головою. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80?find=1&text=%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87#w1_3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80?find=1&text=%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87#w1_3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80?find=1&text=%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87#w1_3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80?find=1&text=%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87#w1_3


4.1.5. Звертатися у разі порушення прав та законних інтересів дітей, а також 

з питань надання їм допомоги до відповідних органів виконавчої влади, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій 

незалежно від форм власності. 

4.1.6.Проводити роботу серед дітей з метою запобігання правопорушенням. 

4.1.7. Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питання про направлення до спеціальних установ для дітей, 

навчальних закладів (незалежно від форм власності) дітей, які опинились у 

складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім’ю та 

навчальні заклади. 

4.1.8. Забезпечувати влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, 

передачу під опіку, піклування, на усиновлення. 

4.1.9. Перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у 

закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей незалежно 

від форм власності. 

4.1.10. Перевіряти стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за 

місцем проживання, а також у разі необхідності – умови роботи працівників 

молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях незалежно 

від форм власності. 

4.1.11. Представляти, в разі необхідності, інтереси дітей в судах, у їх 

відносинах з підприємствами, установами та організаціями незалежно від 

форм власності. 

4.1.12. Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, 

посадових осіб до служби у справах дітей з метою з’ясування  причин та 

умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності, вчинення 

правопорушень, вживати заходи щодо їх усунення. 

4.1.13. Давати  згоду на звільнення працівників молодше 18 років за 

ініціативою власника підприємства, установи та організації незалежно від 

форми власності або уповноваженого нею органу. 

4.1.14. Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на 

посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих службою у 

справах дітей, Нацсоцслужбою. 

4.1.15. Визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів 

соціального захисту для дітей. 

4.1.16. Розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські 

програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, 

свобод і законних інтересів дітей. 

4.1.17. Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із 

законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, 

свобод і законних інтересів дітей. 



4.1.18. Відвідувати дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, 

перебувають на обліку в службі у справах дітей, за місцем їх проживання, 

навчання і роботи; вживати заходів для соціального захисту дітей. 

4.1.19. Звертатись до суду з позовами  про позбавлення батьківських прав 

або  відібрання дітей без позбавлення батьківських прав у батьків, які 

не виконують батьківських обов’язків, а також у інших випадках, 

передбачених чинним законодавством України. 

4.1.20. Порушувати клопотання про притягнення батьків до 

адміністративної відповідальності за невиконання ними обов’язків щодо 

виховання дітей та вчинення насильства в сім’ї. 

4.1.21. Порушувати клопотання про притягнення до відповідальності осіб, 

які порушують права дітей. 

4.1.22. Узгоджувати відрахування дітей із закладів освіти незалежно від їх 

форм власності. 

4.1.23. Спільно з органами, що відповідають за виконання вироку, вносити 

до суду подання про умовно-дострокове звільнення засудженого 

неповнолітнього або заміну йому не відбутої частини покарання більш 

м’яким  покаранням. 

4.1.24. Залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції 

спеціалістів інших виконавчих органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об’єднань громадян 

та благодійних організацій (за погодженням з їх керівниками). 

4.1.25. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з 

питань, що належать до його компетенції. 

4.1.26. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з 

науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими 

об’єднаннями громадян і благодійними організаціями. 

4.1.27. Порушувати в установленому порядку питання про обмеження або 

позбавлення дітей віком від 15 до 18 років права самостійно 

розпоряджатися своїм заробітком, прибутком, стипендією. 

4.1.28. Вносити пропозиції щодо удосконалення роботи в ЄІАС «Діти». 

Керівництво та  структура 

 5.1. Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється 

з посади міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, 

передбаченою чинним законодавством. 

5.2. Начальник служби: 

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю служби. 

5.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на неї завдань, реалізацію її повноважень, 

дотримання трудової дисципліни. 

5.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання. 

5.2.4. Інформує територіальну громаду про виконання рішень міської ради, 

виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та про інші питання 

відповідно до компетенції. 



5.2.5. Начальник служби без доручення діє від імені служби, представляє її 

інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, 

установах, у відносинах з юридичними особами та громадами. 

5.2.6.призначає на посади і звільняє з посади працівників Служби 

5.2.7звітує перед перечинським міським головою про виконання покладених 

на Службу завдань та затверджених планів роботи 

5.2.8 вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях сесії ради та 

виконавчого комітету питань, що належать до компетенції Служби, та 

розробляє проекти відповідних рішень 

5.2.9  проводить особистий прийом громадян, дітей, а також їхніх батьків, 

інших законних представників, з питань, що належать до повноважень 

Служби. 
5.2.10 забезпечує дотримання працівниками Служби правил внутрішнього 

трудового розпорядку та виконавської дисципліни. 

5.2.11. проводить інспекційні відвідування одержувачів аліментів із метою 

контролю за цільовим витрачанням аліментів. 

5.2.12. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до 

діючого законодавства. 

5.3. Працівники служби діють в межах повноважень, визначених 

посадовими інструкціями, що затверджуються начальником служби. 

5.4. В окремих випадках, у разі службової необхідності, за дорученням 

начальника служби виконують повноваження, не передбаченні посадовими 

інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого 

самоврядування. 

5.5. Посадові особи служби зобов’язані у своїй діяльності дотримуватись 

Кодексу  поведінки посадових осіб місцевого самоврядування 

5.6. Порушення Кодексу  поведінки посадових осіб місцевого 

самоврядування є підставою для притягнення їх до відповідальності згідно 

чинного законодавства. 

5.7. До складу служби можуть входити відділи та сектори, які очолюють 

начальники відділів і завідувачі секторів. 

5.8. Якщо в службі на обліку дітей, які залишились без батьківського 

піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

перебувають діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, або 

якщо діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, проживають 

у територіальній громаді, у такій службі для виконання функцій щодо 

забезпечення їх влаштування у різні форми виховання утворюється окремий 

підрозділ. Штатна чисельність працівників служб, які забезпечують 

провадження діяльності з усиновлення, установлюється в межах граничної 

чисельності працівників (не менше ніж дві особи) з розрахунку один 

працівник на 50 дітей, які перебувають у такій службі на обліку дітей, що 

можуть бути усиновлені. 
 

5.9. Для прийняття узгоджених рішень з питань, що належать до 

компетенції служби, в ній може утворюватися колегія у складі начальника 



служби (голова колегії), його заступників, керівників виконавчих органів 

міської, районної у місті ради, органів Національної поліції, представників 

підприємств, установ, громадських об’єднань.  

Склад колегії затверджується міським головою, головою районної у 

місті ради за поданням начальника служби.  

Рішення колегії оформляються наказами начальника служби.  
 

5.10. Для розгляду наукових рекомендацій і пропозицій щодо поліпшення 

діяльності та розв’язання інших питань у службі можуть утворюватися 

наукові та координаційні ради та комісії.  

Склад цих рад і комісій та положення про них затверджує начальник 

служби.  

5.11. Штатний розпис служби затверджується виконавчим комітетом 

міської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці 

працівників, затверджених міською радою. 

5.12. Посадові обов’язки працівників служби визначаються посадовими 

інструкціями, які затверджуються начальником служби. 

Взаємодія та фінансування 

6.1 Служба, при виконанні покладених на неї завдань, взаємодіє з органами 

виконавчої владита іншими виконавчими органами перечинської міської 

ради, постійними комісіями та іншими органами, утвореними міською 

радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм 

власності, об’єднаннями громадян. 

6.2. Джерелами фінансування Служби є: 

- кошти міського бюджету; 

- інші кошти, передані Служби згідно з чинним законодавством. 

6.3. Доходи використовуються виключно для фінансування видатків на 

утримання Служби, реалізації завдань та напрямів діяльності, визначених 

цим Положенням. 

6.4. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед 

засновника, працівників Служби (крім оплати їх праці, нарахування єдиного 

соціального внеску), членів органів управління та інших, пов'язаних з ними, 

осіб. 

6.5. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Служби та 

видатки на її утримання встановлюється рішенням Перечинської міської  

ради. 

6.6. Фінансове обслуговування Служби здійснюється відділом 

бухгалтерського обліку та фінансової звітності Перечинської міської  ради. 

Відповідальність 

 7. Працівники служби несуть відповідальність за: 

7.1 Дотримання чинного законодавства та Закону “Про місцеве 

самоврядування в Україні “. 

7.2. Порушення вимог антикорупційного законодавства. 

7.3. За своєчасне виконання  рішень ради та виконкому, розпоряджень 

міського голови, виконання функцій служби у повному обсязі. 



7.4. Правильне оформлення документації. 

7.5. Якісне та своєчасне виконання посадових завдань та обов’язків. 

7.6. Дотримання норм етики поведінки посадової особи та 

обмежень,  пов’язаних з прийняттям на службу в органах місцевого 

самоврядування та її проходження. 

7.7. Працівники відділу звільняються від відповідальності за невиконання 

або неналежне виконання вимог даного Положення у випадку виникнення 

форс-мажорних обставин на час дії таких обставин. Працівники відділу 

звільняються від відповідальності за таке неналежне виконання тільки в 

тому випадку, якщо форс-мажорні обставини виникли після затвердження 

даного Положення, їх виникнення викликано подіями, що не залежали від 

волі працівників відділу, і працівники відділу вжили всіх необхідних 

заходів для того, щоб уникнути чи усунути негативні наслідки цих 

обставин. 

7.8. Працівники відділу повинні в найкоротший термін, але не пізніше трьох 

днів з дня настання форс-мажорних обставин, повідомити про них 

керівництво. 

7.9. Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про настання або 

припинення даних обставин позбавляє працівників відділу права посилатися 

на зазначені обставини. 

7.10. Під форс-мажорними обставинами розуміються: стихійні лиха 

(пожежі, повені, зсуви тощо), воєнні дії, незаконні діяння третіх осіб, 

епідемії, страйки, ембарго, бойкот, рішення і дії органів державної влади чи 

місцевого самоврядування. 

Заключні положення 

8.1. Припинення діяльності служби здійснюється за рішенням Перечинської 

міської ради Закарпатської області. 

8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, 

встановленому для його прийняття. Зміни та доповнення до Положення 

можуть бути внесені за ініціативою міського голови, заступників міського 

голови, керуючого справами виконкому, начальника служби, а також з 

метою приведення Положення у відповідність з чинним законодавством. 

 

 
 

  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання  

28 сесії VІII скликання  

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня 2023 року № ____ 

м.Перечин 

 

Про внесення змін до Положення про 

присвоєння звання «Почесний громадянин 

міста Перечин» 
 

У відповідності до ст..9 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», враховуючи висновки постійної депутатської комісії, 

Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до Положення про присвоєння звання «Почесний громадянин 

міста Перечин», затвердженого рішенням 1 пленарного засідання 10 сесія 

VII скликання від 14 травня 2019 року № 516 та викласти його в новій 

редакції згідно додатку 1 до даного рішення. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань законності, депутатської етики, протидії та 

запобігання корупції (Голова Тимко В.В.). 

 

Міський голова                                                             Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 
  



Додаток 1 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії 

Перечинської міської ради VIII скликання  

Від 18 травня 2023 року №_____ 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

Про присвоєння звання «Почесний громадянин міста Перечин» 

 

1. Звання «Почесний громадянин міста Перечин» присвоюється рішенням 

сесії міської ради особам, які мають видатні заслуги перед 

територіальною громадою міста Перечин та внесли суттєвий вклад в 

соціально-економічний, культурний розвиток Перечина, приймають 

активну участь у громадському житті міста, користуються повагою та 

авторитетом серед мешканців міста. 

2. Рішення про присвоєння звання «Почесний громадянин міста Перечин» 

приймається за поданням міського голови, виконавчого комітету міської 

ради, громадських організацій та осередків політичних партій, органами 

самоорганізації населення, трудовими колективами підприємств, установ 

усіх форм власності, що розташовані на території міста Перечин. 

3. Рішення міської ради про присвоєння Почесного звання доводиться до 

відома громадян через засоби масової інформації та розміщується на 

офіційному сайті міської ради. 

4. Звання Почесний громадянин міста Перечин присвоюється незалежно від 

громадянства особи, місця її проживання. 

5. Особи, яким присвоєно почесне звання, заносяться в «Книгу Почесних 

громадян». 

6. Вручення посвідчення та пам’ятного знаку Почесного громадянина міста 

Перечин здійснюється міським головою або, за його дорученням одним 

із заступників міського голови в урочистій атмосфері. 

7. Особі, якій присвоєно почесне звання, при нагороджені вручається 

одноразова грошова нагорода в розмірі 5 000 грн  та подарунок. 

8. Посвідчення «Почесного громадянина» виготовлене в кольорах прапора 

міста Перечин. У посвідченні вказується номер, дата видачі, прізвище, 

ім’я, по батькові. 

9. Записи у «Книзі почесних громадян» та посвідчення підписуються 

міським головою, секретарем міської ради та скріплюються печаткою. 

10. Пам’ятний знак – медаль жовтого кольору з позначенням року 

присвоєння звання.  
  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання 

28 сесії VIII скликання 

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня 2023 року № ___ 

м.Перечин 

 

Про дострокове припинення 

повноважень депутата міської ради 

Скрипа А.В.  

 

Відповідно до п.2 частини 2 ст 5 Закону України « Про статус депутатів 

місцевих рад», п 14 части 1 ст 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», враховуючи особисту заяву депутата міської 

ради Скрипа Андрія Васильовича про припинення повноважень депутата 

міської ради від 15.05.2023 року, враховуючи висновки постійної 

депутатської комісії, Перечинська міська рада 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Припинити  достроково повноваження депутата Перечинської міської 

ради восьмого скликання Скрипа Андрія Васильовича у звязку з його 

особистою заявою про складання повноважень. 

2.  Вивести Скрипа Андрія Васильовича зі складу постійної комісії з 

питань земельних відносин, архітектури, містобудування та житлово-

комунального господарства. 

3. Направити копію рішення до Перечинської міської виборчої комісії. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської 

ради Галину Гаєвську. 

 

Міський голова                                                             Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 

  



 
ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання 

28 сесії VIII скликання 

РІШЕННЯ 

Проєкт 

 

від 18 травня 2023 року № ___ 

м.Перечин 

 

Про  внесення змін до програм 

з питань розвитку місцевого самоврядування 

 

Відповідно до норм статті 25, пункту 22 частини 1 статті 26 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні» та керуючись положенням 

Бюджетного кодексу України, врахувавши висновки постійної депутатської 

комісії, Перечинська міська рада 

 

ВИРІШИЛА : 

 

1. Внести зміни у Програму розвитку культурно-масової роботи в 

Перечинській міській територіальній громаді на 2021-2025 роки 

затверджену рішенням 1 пленарного засідання 2 сесії VIII скликання від 

17.12.2020 року (зі змінами) та викласти її в новій редакції, згідно Додатку 1 

до даного рішення. 

2. Внести зміни у Програму національно-патріотичного виховання в 

Перечинській міській територіальній громаді на 2021-2025 роки 

затверджену рішенням 1 пленарного засідання 9 сесії Перечинської міської 

ради VIIІ скликання № 363 від 28.10.2021. року(зі змінами)  та викласти її в 

новій редакції, згідно Додатку 2 до даного рішення. 

3. Внести зміни у Програму розвитку фізичної культури та спорту в 

Перечинській міській територіальній громаді на 2021-2025 роки 

затверджену рішенням 1 пленарного засідання 9 сесії Перечинської міської 

ради VIIІ скликання № 363 від 28.10.2021. року(зі змінами)  та викласти її в 

новій редакції, згідно Додатку 3 до даного рішення. 

4. Внести зміни до Програми розвитку футболу Перечинської ТГ на 

2021-2025 роки, затвердженої рішенням 1 пленарного засідання 6 сесії 

Перечинської міської ради VIII скликання від 08.04.2021 року № 154 та 

викласти її в новій редакції, згідно додатку 4 до даного рішення. 

5. Внести зміни до Програми «ОБДАРОВАНА МОЛОДЬ» у 

Перечинській ТГ на 2022-2025 роки» затверджену рішенням , затверджену 



рішенням виконавчого комітету від 05.10.2022 року, (зі змінами)  та 

викласти її в новій редакції, згідно Додатку 5 до даного рішення. 

6. Внести зміни у Цільову програма „Власний дім"на 2021−2025 роки 

затверджену рішенням 1 пленарного засідання 2 сесії VIII скликання від 

17.12.2020 року ( зі змінами) )  та викласти її в новій редакції, згідно 

Додатку 6 до даного рішення. 

7. Внести зміни у Програму заходів національного спротиву 

Перечинської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

затверджену рішенням 1 пленарного засідання 19 сесії Перечинської міської 

ради VIIІ скликання № 560 від 12.07.2022 року ( зі змінами), та викласти її в 

новій редакції, згідно Додатку 7 до даного рішення. 

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань планування бюджету, соціально-економічного розвитку та 

інвестицій (Голова комісії: Кравець В.В.). 

 

Міський голова                                                             Іван ПОГОРІЛЯК 
  



Додаток 1 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

Програма 

розвитку культурно-масової роботи в Перечинській міській 

територіальній громаді 

на 2021-2025 роки 

 

1. Паспорт Програми 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області 

2. Розробник Програми Перечинська міська рада Закарпатської області  

3. Співрозробники 

Програми 
- 

4. Замовник 

(відповідальний 

виконавець) Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області 

5. Учасники 

(співвиконавці) 

Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області, 

Комунальний заклад "Центр культури і дозвілля" 

Перечинської міської ради, Комунальний заклад 

«Краєзнавчий музей міста Перечин», 

Комунальний заклад  «Публічна бібліотека» 

Перечинської міської ради, суб'єкти 

господарювання (за згодою) 

6. Строк виконання 

Програми 

2021 - 2025 роки 

7. Перелік бюджетів, які 

беруть участь у 

виконанні Програми 

(для комплексних 

програм) 

Бюджет Перечинської міської територіальної 

громади 

8. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми, 

Всього, 

тис. 

грн 

у тому числі, за роками, тис. грн 

2021 2022 2023 2024 2025 

Всього, у тому числі: 4 499,8 657,0 877,8 1096,0 1188,0 1181,0 

8.1. Кошти бюджету 

Перечинської міської  

територіальної громади 

4 499,8 657,0 877,8 1096,0 1188,0 1181,0 

8.2. Кошти інших джерел 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  



2. Загальні положення 

 

Назва: «Програма розвитку культурно-масової роботи в Перечинській 

міській територіальній громаді на 2021-2025 роки» (далі Програма). 

Підстава для розроблення: п.22 ст.26.Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні». 

Дана Програма роки базується на Конституції України, законах України 

«Про культуру», «Про бібліотеки та бібліотечну справу» і передбачає 

вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури, збереження 

та подальший розвиток культурного потенціалу громади, розвиток 

культурних традицій, збереження історичних цінностей, забезпечення 

доступності закладів культури для всіх верств населення, створення 

максимально сприятливих умов для творчого формування особистості, 

розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних проблем, 

відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та 

обрядів, організацію повнішого, змістовного дозвілля, масового 

відпочинку та культурного обслуговування населення. 

 

3. Мета Програми 

 

Організація змістовного дозвілля для підвищення культурного рівня та 

естетичних смаків населення громади, підтримка обдарованої молоді та 

урізноманітнення проведення культурно-масових заходів. 

Збереження українських національних традицій, організація змістовного 

дозвілля для підвищення культурного рівня та естетичних смаків населення 

міста. Урочисте відзначення міжнародних, державних, релігійних, 

професійних та традиційних міських свят, пам’ятних дат, вшанування 

громадян та колективів з нагоди вищевказаних свят, ювілеїв та пам’ятних 

дат тощо. Промоція міста з метою залучення інвестицій. 

 

4. Завдання Програми 

 

Основними завданнями Програми є: 

- розвиток народної творчості; 

- святкування державних та визначних дат; 

- збереження традицій, обрядів, звичаїв населення громади; 

- нагородження переможців конкурсу; 

- відзначення та організований відпочинок жителів громади на 

державні, релігійні, традиційні місцеві свята та пам’ятні дати, а також 

здійснення їх фінансування; 

- проведення заходів та виконання інших програм, затверджених 

Перечинською міською радою; 

- зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення 

бюджетних установ та комунальних закладів Перечинської міської ради; 



- підтримка молодіжних, громадських організацій та релігійних 

громад у реалізації програм, спрямованих на вирішення їх проблем; 

- створення умов для всебічного розвитку особистості, сприяння 

вихованню патріотизму, розвитку духовності дітей та молоді громади; 

- підтримка обдарованої молоді громади; 

- підтримка професійної та самодіяльної художньої творчості, 

діяльності творчих спілок та об’єднань, військово-патріотичних об’єднань, 

просвітницьких, спортивних закладів, фізкультурно-оздоровчих клубів, 

центрів та інших позашкільних навчальних закладів, молодіжних та дитячих 

клубів; 

- проведення роботи по організації дозвілля громади; по 

проведенню Дня міста та Днів сіл; по врученню вітальних листівок 

вихованцям дитячих навчальних закладів, школярам, педагогічним 

працівникам до святкування Дня знань; по врученню грамот учасникам 

виставок, акцій, спортивних змагань; 

- забезпечення закладів культури апаратурою для проведення 

культурно-масових заходів на території громади; 

- забезпечення участі аматорів художньої творчості у всіх 

запланованих обласних, районних та місцевих культурно-масових заходах; 

- відзначення кращих жителів Перечина та ювілейних дат старожилів 

громади; 

- вшанування пам’яті учасників АТО, військовослужбовців, учасників 

бойових дій; 

- присвоєння звання «Почесний громадянин міста»; 

- забезпечення проведення культурно-масових заходів на 

території громади.  

 

5. Заходи по реалізації Програми 

 

1. Святкування: 

- Новий рік – січень; 

- Різдво Христове – січень; 

- День Соборності України – січень; 

- Міжнародний день пам'яті жертв Голокосту – січень; 

- День пам’яті героїв Крут – січень; 

-  Гастро-фестиваль «Сімерківська свіжина» – лютий; 

- Міжнародний день рідної мови – лютий; 

- День вшанування учасників бойових дій на території інших держав –

лютий; 

- День Святого Валентина – лютий; 

- День єднання – лютий; 

-   Дня пам̓яті Героїв Небесної Сотні – лютий; 

- Річниця проголошення  Карпатської  України  – березень; 

- «Великодній ярмарок» - квітень; 

- День довкілля (суботники) – квітень; 



- Великодні майстер-класи – квітень; 

- Відзначення Річниці з дня Чорнобильської трагедії – квітень; 

- День пам’яті та примирення – травень; 

- День  Європи– травень; 

- День матері – травень; 

-  День сім’ї – травень; 

- День вишиванки – травень; 

- День музею – травень; 

- День Перечина – травень; 

- Міжнародний День захисту дітей – червень; 

- День медичного працівника – червень; 

-  День батька - червень 

- День молоді – червень; 

- Трійця – червень; 

- День Конституції – червень; 

-  День родини -  червень; 

- День хре́щення Ки́ївської Ру́сі ́- – липень; 

-  День Української державності – липень; 

- Лемківська Ватра – липень; 

- День прапора – серпень; 

-  Міжнародний день молоді та День молоді України – серпень; 

-  День Незалежності – серпень; 

- День знань – вересень; 

- Європейський тиждень мобільності – вересень; 

- День дошкілля – вересень; 

-   День фізичної культури і спорту - вересень; 

-  День українського кіно – вересень; 

-  Всесвітній день туризму – вересень; 

-  Міжнародний день миру – вересень; 

- День українського козацтва та День захисників і захисниць Україн́и – 

жовтень; 

- Міжнародний день музики та людей похилого віку – жовтень; 

- День вчителя – жовтень; 

- «Осінній ярмарок» - жовтень; 

- День Перечинської міської територіальної громади – жовтень; 

-  День художника – жовтень; 

-  Всеукраїнський день працівників культури та аматорів народного 

мистецтва - листопад; 

-   День пам’яті жертв голодомору -  листопад; 

- День Гідності та Свободи – листопад; 

- Міжнародний день людей з інвалідністю – грудень; 

- День визволення Закарпаття від нацистів – листопад; 

- День місцевого самоврядування – грудень; 

-  Міжнародний день волонтерів - грудень; 

-  День збройних сил України - грудень; 



-  День української хустки – грудень; 

- Цикл новорічно-різдв’яних свят: День святого Миколая, Новий Рік, 

Різдво, Водохреща, Василя – грудень-січень. 

 

Культурно масові заходи: 

- фестивалі, ярмарки, конкурси; 

- відзначення кращих жителів громади за професією та ювілейних дат 

старожилів Перечинської міської територіальної громади; 

- присвоєння звання «Почесний громадянин міста»; 

- нагородження кращих мешканців Перечинській міській 

територіальній громаді до Дня Незалежності. 

 

 

 

 



6. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування Програми буде здійснюватись у межах бюджетних призначень, передбачених міським бюджетом, 

спонсорських, благодійних внесків та інших джерел, незаборонених чинним законодавством 

 

№ 

п/п 
Назва 

2021, 

тис.грн 

2022, 

тис.грн 

2023, 

тис.грн 

2024, тис. 

грн 

2025, тис. 

грн 

Всього,  

тис.грн 

1 
Подарунки та нагороди 

(подарунки,медалі) 
100,0 100,0 120,0 135,0 150,0 605,0 

2 Дрібне канцелярське приладдя 
10,0 

 
10,0 15,0 18,0 21,0 74,0 

3 Свічки (лампадки) 5,0 5,0 7,0 10,0 14,0 41,0 

4 Вінки 10,0 10,0 13,0 15,0 18,0 66,0 

5 
Статуетки,оздоби,рамки для 

фотографії і картин 
10,0 10,0 15,0 19,0 21,0 75,0 

6 
Друкована продукція на замовлення 

(грамоти) 
5,0 5,0 9,0 12.0 15,0 46,0 

7 

Друкована та супутня продукція 

(постери, банери та афіші, апрошення, 

інша рекламна продукція) 

50,0 50,0 58,0 64,0 70,0 292,0 

8 Придбання одноразового посуду 10,0 10,0 12,0 14,0 16,0 62,0 

9 
Послуги з тимчасового розміщення 

(проживання) 
85,0 100,0 115,0 130,0 145,0 575,0 

10 Послуги швидкої медичної допомоги 5,0 5,0 7,0 9,0 11,0 37,0 

11 Послуги з організації харчування 160,0 160,0 185,0 200,0 215,0 920,0 

12 

Послуги з організації культурних 

заходів(озвучення заходів,монтаж та 

демонтаж сцени,проведення концертів 

і т.і.) 

160,0 160,0 185,0 195,0 210,0 910,0 

13 
Інші послуги (Послуги з оренди столів 

та стільців) 
15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 125,0 



14 

Одноразова грошова винагорода 

почесному громадянину згідно рішення 

сесії Перечинської міської ради 

10,0 10,8 15,0 20,0 20,0 75,8 

15 

Перевезення столів зі шкіл до та після 

фестивалів; 

Транспортування біотуалетів та 

смітників; 

Збір та вивіз сміття; 

Підвіз питної води; 

Прибирання території під час 

проведення фестивалів та після їх 

завершення 

11,0 11,0 15,0 17,0 20,0 74,0 

16 
Подарунки депутатам до Дня 

народження 
11,0 11,0 - - - 22,0 

17 Новорічні подарунки  200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

18 

Послуги за встановлення радіо, 

телевізійної, аудіо і відеоапаратури та 

здійснення послуги фото та відео 

зйомки. 

  100,0 100,0 100,0 300,0 

 Всього: 657,0 877,8 1096,0 1188,0 1181,0 4 499,8 

        



 

7.Очікувані результати 

 

Поліпшення розвитку культури національно-культурних традицій, народної 

творчості, відродження художніх промислів. 

 

8. Організація та контроль за виконанням Програми 

 

Координація виконання Програми покладається на апарат управління 

Перечинської міської ради та постійні комісії міської ради з питань планування 

бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій та з питань освіти, 

охорони здоров’я, культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту. 

 

Секретар міської ради     Галина ГАЄВСЬКА 

 

 

  



Додаток 2 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

ПРОГРАМА 

Національно-патріотичного виховання в  

Перечинській міській територіальній громаді на 2021-2025 роки 

 

1. Паспорт Програми 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області 

2. Розробник Програми Перечинська міська рада Закарпатської області  

3. Співрозробники Програми - 

4. Замовник (відповідальний 

виконавець) Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області 

5. Учасники (співвиконавці) 

Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області, 

Комунальний заклад "Центр культури і дозвілля" 

Перечинської міської ради, Комунальний заклад 

«Краєзнавчий музей міста Перечин», Комунальний 

заклад  «Публічна бібліотека» Перечинської 

міської ради, Комунальне підприємство 

«Комунальник», суб'єкти господарювання (за 

згодою) 

6. Строк виконання 

Програми 

2021 - 2025 роки 

7. Перелік бюджетів, які 

беруть участь у виконанні 

Програми (для 

комплексних програм) 

Бюджет Перечинської міської територіальної 

громади 

8. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми, 

Всього, 

тис. грн 

у тому числі, за роками, тис. грн 

2021 2022 2023 2024 2025 

Всього, у тому числі: 2625,0 115,0 115,0 875,0 885,0 635,0 

8.1. Кошти бюджету 

Перечинської міської  

територіальної громади 

2625,0 115,0 115,0 8575,0 885,0 635,0 

8.2. Кошти інших джерел 0,0 0,0 0,0   0,0 

 

  



2. Загальні положення 

 

Назва: «Програма національно-патриотичного виховання в Перечинській міській 

територіальній громаді на 2021-2025 роки» (далі Програма). 

Підстава для розроблення: п.22 ст.26.Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні». 

Дана Програма роки базується на Конституції України, законах України та 

розроблена на виконання повноважень міською радою у сфері національно-

патріотичного виховання молоді. 

 

3. Мета Програми 

 

Метою даної Програми є національно-патріотичне виховання молоді в 

Перечинській міській територіальній громаді. Популяризація кращих здобутків 

національної культурної і духовної спадщини, героїчного минулого і сучасного 

українського народу, збереження національної пам’яті українців. 

 

4. Завдання Програми 

 

- залучення молоді до участі у збереженні і підтримці єдності українського 

суспільства, у громадському русі задля громадянського миру і злагоди; 

- сприяння мобілізації до Збройних сил України, Національної Гвардії, до інших 

офіційних та добровольчих утворень, що сприяють обороноздатності України та 

охороні Державного кордону України. 

- духовного розвитку населення міста; 

- сприяння здоровому способу життя молодих громадян з урахуванням 

принципів національно-патріотичного виховання; 

- активне залучення до національно-патріотичного виховання дітей та молоді, 

дитячих і молодіжних громадських організацій (об’єднань), використання 

їхнього досвіду, потенціалу, методів роботи у вихованні патріотів України; 

- долучення громадськості до популяризації кращого досвіду патріотичного 

виховання; 

- створення умов для популяризації кращих здобутків національної культурної і 

духовної спадщини, героїчного минулого і сучасного українського народу, 

збереження національної пам’яті українців; 

- підтримка професійної й самодіяльної творчості; 

 

5. Заходи по реалізації Програми 

 

I. Проведення заходів з національно – патріотичного виховання молоді 

Перечинської ТГ: 

1. Організація вишкільних таборів: 



- Таборування юнацтва спільно з молодіжними організаціями патріотичного 

спрямування; 

- Проведення одноденних піших мандрівок «Шляхами Героїв»; 

- Щорічна поїздка на «Красне Поле» у березні місяці, для вшанування захисників 

Карпатської України та участі у обласних, громадських та державних заходах з 

цієї нагоди; 

2. Видання брошури «Мешканці Перечинщини у боротьбі за незалежність 

України», книговидання, запис музичних творів, створення об’єктів 

образотворчого мистецтва, виставок, постановок, заходів, змагань, конкурсів та 

фестивалів спрямованих на реалізацію завдань Програми; 

3. Облаштування пам’ятних місць та знаків в м. Перечин та селах Перечинської 

ТГ, пов’язаних з боротьбою за незалежність України. 

4. Проведення в усіх навчальних та інших комунальних і державних закладах 

міста заходів на тему національно – патріотичного виховання: 

- проведення тематичних лекцій для трудових та учнівських колективів з 

залученням військовослужбовців, учасників АТО, ветеранів визвольних змагань, 

істориків, волонтерів тощо; 

- створення у всіх комунальних та державних закладах на постійній основі 

фотовиставок та виставок учнівських, аматорських і професійних творчих робіт 

з патріотичної тематики (Карпатська Україна, Революція Гідності, АТО та ООС) 

- створення міського волонтерського центру та мережі волонтерських осередків 

у всіх комунальних та державних закладах міста; організація заходів прямої 

волонтерської допомоги учасникам Українсько-російської війни (зокрема бійцям 

з нашого регіону) 

5. Проведення навчальних та навчально-вишкільних зборів разом з місцевим 

військкоматом та учасниками АТО Перечинської громади для юнатства й 

молоді. 

6. Закупка меморіальних дошох, грамот, подарунків, квітів, вінків, матеріалів, 

лампадок, інвентарю тощо. 

7. Виготовлення та встановлення надгробних пам’ятників учасникам війн. 

8. Інформування мешканців Перечинської ТГ про Програму та її заходи: 

- публікації в пресі 

- створення та розміщення медіапродукцїї 

- створення та розповсюдження поліграфічної продукції тощо. 

 

6. Фінансове забезпечення Програми 

 

Фінансування Програми буде здійснюватись у межах бюджетних призначень, 

передбачених міським бюджетом, спонсорських, благодійних внесків та інших 

джерел, незаборонених чинним законодавством 



№ 

п/п 
Назва 

2021, 

тис.грн 

2022, 

тис.грн 

2023, 

тис.грн 

2024 

тис.грн 

2025 

тис.грн 

Всього, 

тис.грн 

1 

Закупка меморіальних дошок, грамот, 

подарунків, квітів, вінків, матеріалів, 

лампадок, інвентарю тощо 

25,0 25,0 50,0 35,0 35,0 170,0 

2 
Виготовлення та встановлення надгробних 

пам’ятників 
50,0 50,0 750,0 800,0 550,0 2200,0 

3 

Оплата послуг лекторів та інструкторів для 

безпосереднього проведеня заходів 

Програми 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

4 

Оренда приміщень, сплата комунальних 

послуг, оренда інвентарю та обладнання для 

реалізації Програми 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

5 

Оплата інформаційних , поліграфічних 

послуг, послуг з виготовлення та 

розміщення інформаційних матеріалів та 

супутніх витрат; виготовлення банерів, 

конструкцій для банерів, флагштоків та 

придбання прапорівУкраїни 

10,0 10,0 50,0 15,0 15,0 100,0 

6 

Оплата послуг з виготовлення поліграфічної 

продукції, брошур, книжок, світлин, 

відеороликів, художніх, драматичних, 

музичних творів,меморіальних дошок тощо 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 

7 
Оплата транспортних послуг, перевезення 

школярів для реалізації заходів Програми 
10,0 10,0 10,0 15,0 15,0 60,0 

 Всього: 115,0 115,0 875,0 885,0 635,0 2625,0 



7.Очікувані результати 

Вирішення питань, щодо національно-патріотичного виховання молоді, захисту 

державних кордонів, попередження проявив сепаратизму в Перечинській 

територіальній громаді, виховання патріотичної молоді. 

 

9. Організація та контроль за виконанням Програми 

Координація виконання Програми покладається на апарат управління Перечинської 

міської ради та постійні комісії міської ради з питань планування бюджету, 

соціально-економічного розвитку та інвестицій та з питань освіти, охорони здоров’я, 

культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту. 

 

Міський голова                                                                   Іван ПОГОРІЛЯК 

 

 

  



Додаток 3 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

 

Програма 

розвитку фізичної культури та спорту в Перечинській міській територіальній 

громаді на 2021-2025 роки 

 

1. Паспорт Програми 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області 

2. Розробник Програми Перечинська міська рада Закарпатської області  

3. Співрозробники 

Програми 
- 

4. Замовник 

(відповідальний 

виконавець) Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області 

5. Учасники 

(співвиконавці) 

Програми 

Перечинська міська рада Закарпатської області, 

спортивні федерації з видів спорту, спортивні клуби 

6. Строк виконання 

Програми 

2021 - 2025 роки 

7. Перелік бюджетів, які 

беруть участь у 

виконанні Програми (для 

комплексних програм) 

Бюджет Перечинської міської територіальної громади 

8. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми, 

Всього, 

тис. грн 

у тому числі, за роками, тис. грн 

2021 2022 2023 2024 2025 

Всього, у тому числі: 3 944,00 514,00 645,00 988,00 863,0 934,0 

8.1. Кошти бюджету 

Перечинської міської  

територіальної громади 3 944,00 514,00 645,00 988,00 863,0 934,0 

8.2. Кошти інших джерел 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

  



2.Загальні положення 

Назва: «Програма розвитку фізичної культури та спорту в Перечинській міській 

територіальній громаді на 2021-2025 роки» (далі Програма). 

Підстава для розроблення: п.22 ст.26.Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні». 

Дана Програма розроблена на виконання повноважень міської ради у сфері 

фізичної культури та спорту. 

 

6. Мета Програми 

Метою даної Програми є зміцнення здоров’я, розвиток фізичних морально-

вольових та інтелектуальних здібностей людини, а також гармонійне формування її 

особистості. 

 

7. Завдання Програми 

Завданнями програми є: 

- залучення населення Перечинської міської територіальної громади 

 до систематичних занять фізичною культурою та спортом, пропаганда здорового 

способу життя, підвищення рівня здоров’я, фізичного та духовного розвитку 

населення громади; 

- зменшення захворюваності серед населення Перечинської міської 

територіальної громади; 

- сприяння розвитку різних видів спорту в Перечинській міській територіальній 

громаді; 

- фінансова підтримка спортивних клубів, федерацій громади; 

- організація спортивних таборів серед юнацтва спільно з молодіжними 

організаціями патріотичного спрямування;  

- придбання проїздних квитків для учасників змагань з усіх видів спорту як на 

території України так за кордоном; 

- придбання спортивного одягу, форми та інвентарю для учасників спортивних 

федерацій, клубів, які представляють Перечинську міську територіальну громаду на 

різних змаганнях. 

- проведення районних семінарів та участь в обласних (відряджальні витрати, 

проживання, харчування); 

- проведення традиційних щорічних всеукраїнських змагань з танцювального 

спорту «Кубок Перечина»; 

- сприяння утворенню, функціонуванню та розширенню мережі фізкультурно-

спортивних клубів різних форм власності у сільських населених пунктах; 

- забезпечення подальшого охоплення молоді різних галузей танцювальним 

спортом шляхом проведення спартакіад; 

- проведення спеціалізованих заходів за участю провідних спортсменів і тренерів 

для короткочасного навчання дітей основним елементам пріоритетних видів спорту. 

-       облаштування спортивних майданчиків. 

 

8. Основні заходи по реалізації Програми 

 



I. Проведення змагань з різних видів спорту: 

 

1. Чемпіонат та кубок м. Перечин по футзалу. 

2. Чемпіонат та кубок м. Перечин по міні- футболу. 

3. Чемпіонат та кубок м. Перечин по волейболу. 

4. Чемпіонат та кубок м. Перечин по пляжному волейболу. 

5. Чемпіонат та кубок м. Перечин по спортивних танцях. 

6. Чемпіонат та кубок м. Перечин по боксу. 

7. Чемпіонат та кубок м. Перечин по настільному тенісу. 

8.Чемпіонат та кубок міста Перечин по художній гімнастиці. 

9.Перечинський пів марафон Федора Фекети. 

10. Весняний забіг. 

11.Участь футбольних команд Перечинської громади в чемпіонаті та кубку 

Ужгородського району. 

12. Змагання з хокею на траві. 

 

Орієнтовний зведений план спортивних змагань та заходів 

 

Місяць Назва 

Січень 

Відкритий чемпіонат Перечинської міської територіальної громади 

з «футзалу» 

Змагання з великого тенісу серед аматорів 

Чемпіонат Закарпатської області 

Чемпіонат Закарпаття з Шидокан Карате, розділ «Греплінг» 

Лютий 

Кубок «Руслани» (настільний теніс) юнаки та дорослі 

Чемпіонат Закарпаття з Годзю-Рю карате 

Спортивна зима з нагоди свякування гастрофестивалю 

«Сімерківська свіжина» 

Всеукраїнський турнір з художньої гімнастики 

Відкрита першість з художньої гімнастики 

Чемпіонат Перечинської міської територіальної громади з 

волейболу серед дітей 

Березень 

Променад (спортивні танці) 

Чемпіонат спортзалу «Сила» до п’ятнадцятої річниці, пауерліфтинг 

Всеукраїнський турнір (художня гімнастика) 

Відкрита першість ДЮСШ з художньої гімнастики 

Міжнародний турнір з Шидокан карате 

Турнір до 8-го березня для дітей (настільний теніс) 

Дитячий турнір Перечинської міської територіальної громади по 

Мініфутболу 

Відкритий чемпіонат м. Львова з Джиу-джитсу 

Срібний Едельвейс (спортивні танці) 

Квітень 

Всеукраїнський турнір «Дивосвіт Закарпаття» (художня гімнастика) 

Чемпіонат району з жиму лежачи, пауерліфтинг 

Чемпіонат області з жиму лежачи, пауерліфтинг 



Весняний забіг 

Всеукраїнський турнір «Динаміка» (художня гімнастика) 

Міжнародний турнір з настільного тенісу «Кубок Карпат» 

Кубок Перечинського району з футболу 

Травень 

Ratusha (спортивні танці) 

Всеукраїнський турнір (художня гімнастика) 

Чемпіонат Європи з Шидокан Тріатлону 

Спортивні заходи до святкування дня міста 

Відкритий чемпіонат Тінаї з Шидокан Карате, розділ Шидокан 

кідбоксинг 

Червень 

Перлина Одеси (Всеукраїнські спортивні танці) 

Всеукраїнський турнір(художня гімнастика) 

Спортивні змагання в Перечинської міської територіальної громади 

до Дня Молоді 

Липень Навчально-тренувальний збір (художня гімнастика) 

Серпень 
Чемпіонат ФСП «Україна» з художньої гімнастики 

Спортивні заходи до Дня Незалежності 

Вересень 

Спартакіада Перечинської міської територіальної громади до дня 

фізкультурника 

Змагання з класичного жиму лежачи, пауерліфтинг 

Міжнародний турнір, кубок Роксолани з настільного тенісу серед 

дітей 

Жовтень 

Ukrainian Titles (спортивні танці) 

Чемпіонат області з жиму лежачи, пауерліфтинг 

Laugaricio cup (спортивні танці) 

Річниця Перечинського футболу 

Спортивні танці 

Змагання з хокею на траві 

Листопад 

Осінній крос 

Відкритий турнір пам’яті Ю. Козія серед дітей (настільний теніс) 

Чемпіонат України з класичного жиму лежачи, пауерліфтинг 

Кубок Перечина Всеукраїнські спортивні змагання «Вероніка» 

Відкрита першість Тячівської ДЮСШ пям’яті В.Роспопи серед 

дітей (настільний теніс) 

Відкрита першість ДЮСШ (художня гімнастика) 

Турнір пам’яті М.Мегеша серед дорослих (настільний теніс) 

Обласний турнір з настільного тенісу серед дорослих 

Змагання з хокею на траві 

Грудень 

Турнір пям’яті Ярослава Горвата 

Чемпіонат району з жиму лежачи на рази, пауерліфтинг 

Турнір з футзалу пям’яті С. Харлінського 

Турнір по волейболу до Дня Миколая, серед дорослих та дітей 

Відкрита першість ДЮСШ (художня гімнастика) 



 

II. Проведення Міжнародного спортивного свята присвяченого відзначенню Дня 

Перечина (за окремим планом) 

III. Придбання призів, грамот, подарунків, квітів, матеріалів, кубків, медалей, 

інвентарю та спортивної форми. 

 

IV. Оплата послуг суддів, медичних працівників при проведенні змагань різних видів 

спорту. 

 

V. Витрати на облаштування територій призначених для проведення змагань з різних 

видів спорту, вказаних в програмі. 
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6. Фінансове забезпечення Програми 

 

Фінансування Програми буде здійснюватись у межах бюджетних призначень, передбачених міським бюджетом, 

спонсорських, благодійних внесків та інших джерел, незаборонених чинним законодавством. 

№ 

п/

п 

Назва 
2021, 

тис.грн 

2022, 

тис.грн 

2023, 

тис.грн 

2024, 

тис.грн 

2025, 

тис,грн 

Всього, 

тис.грн 

1 Подарунки та нагороди (подарунки, 

медалі, кубки, грамоти, подяки) 

100,0 150,0 160,0 167,0 175,0 752,0 

2 Дрібне канцелярське приладдя 20,0 25,0 35,0 38,0 40,0 158,0 

3 Статуетки, оздоби, рамки 10,0 15,0 25,0 30,0 33,0 113,0 

4 Проїзні квитки для учасників змагань з 

усіх видів спорту (на території України 

та за кордоном) 

10,0 15,0 25,0 30,0 35,0 115,0 

5 Спортивна форми та інвентар для 

учасників спортивних федерацій, 

клубів, які представляють  Перечинську 

міську територіальну громаду на різних 

змаганнях 

20,0 20,0 40,0 45,0 50,0 175,0 

6 Друкована та супутня продукція 

(постери, банери та афіші, запрошення, 

інша рекламна продукція) 

20,0 25,0 30,0 33,0 35,0 143,0 

7 Придбання одноразового посуду 10,0 15,0 18,0 20,0 23,0 86,0 

8 Послуги з тимчасового розміщення 

(проживання) 

90,0 100,0 120,0 130,0 140,0 580,0 
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9 Послуги швидкої медичної допомоги 4,0 5,0 10,0 12,0 15,0 46,0 

10 Послуги з організації харчування 130,0 150,0 160,0 170,0 180,0 790,0 

11 Прокат у сфері відпочинку, культури та 

спорту (прокат надувних конструкцій, 

електронного годинника) 

15,0 20,0 25,0 28,0 30,0 118,0 

12 Інші послуги (послуги з оренди столів 

та стільців) 

25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 175,0 

13 Транспортні послуги, в т.ч.пасажирські 

перевезення 

20,0 25,0 230,0 35,0 40,0 250,0 

14 Перевезення  біотуалетів, столів, 

стільців та підвіз питної води 

20,0 25,0 35,0 40,0 43,0 163,0 

15 Послуги з озвучення спортивних заходів 20,0 25,0 40,0 45,0 50,0 180,0 

Усього: 514,0 645,0 988,0 863,0 934,0 3 844,0 

        

 

7. Очікувані результати 

 

Очікуваним результатом прийняття програми є вирішення питань, щодо забезпечення заняття спортом різних верств 

населення Перечинської територіальної громади шляхом організації регулярних змагань з різних видів спорту у всіх селах 

громади та залучення до них різних за віком категорій населення. 
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8. Організація та контроль за виконанням програми 

 

Координація виконання Програми покладається на апарат управління Перечинської міської ради та постійні комісії 

міської ради з питань планування бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій та з питань освіти, охорони 

здоров’я, культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту. 

 

Секретар міської ради     Галина ГАЄВСЬКА
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Додаток 4 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

ПРОГРАМА 

Розвитку футболу Перечинської територіальної громади на 2021-2025 роки 

ПАСПОРТ  

1 
Ініціатор розроблення 

Програми: 

Перечинська міська рада, Відділ освіти, 

культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради 

2 
Правове забезпечення для 

розробки Програми 

-Національна стратегія з оздоровчої 

рухової активності в Україні на період до 

2025 року «Рухова активність - 

здоровий спосіб життя - здорова нація», 

схвалена Указом Президента України від 

9 лютого 2016 року №42/2016; 

- Закон України «Про фізичну культуру і 

спорт»; 

-Закон України «Про місцеве 

самоврядування в Україні». 

3 Розробник Програми 

Перечинська міська рада, Відділ 

освіти,культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради 

4 
Відповідальні виконавці 

Програми 

Перечинська міська рада, Відділ 

освіти,культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради, ГО 

«Спортивний клуб з футболу «ФК 

Перечин», федерація футболу 

Перечинської міської територіальної 

громади. 

5 Учасники Програми 

Перечинська міська рада, Відділ 

освіти,культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради, ГО 

«Спортивний клуб з футболу «ФК 
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Перечин», ДЮСШ, колективи 

фізкультури територіальної громади, 

футбольна команда Перечинської ТГ 

«Хімік» 

6 Терміни реалізації Програми 2021-2025 роки 

7 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього 

в тому числі:  

Обсяги фінансування Програми за 

рахунок коштів бюджету Перечинської 

міської територіальної громади 

визначаються на кожен окремий рік 

відповідно до кошторису після 

затвердження його рішенням сесії у 

межах бюджетних асигнувань. 

8.1 Кошти інших джерел 

Кошти підприємств, установ, 

організацій, фізичних осіб та інші 

джерела, не заборонені чинним 

законодавством України. 

9. Очікувані результати 

- забезпечити покращення здоров'я всіх 

верств населення Перечинської ТГ; 

- забезпечити розвиток футболу в 

громаді; 

-покращити роботу у навчально-

виховній, виробничій сферах, за місцем 

мешкання та в зонах відпочинку  

населення; 

- зберегти та  підвищити ефективність 

роботи системи дитячого та резервного 

спорту з підготовки гравців високого 

класу для футбольних команд громади; 

- реконструювати, модернізувати та 

переобладнати стадіони населених 

пунктів Перечинської ТГ, створити місця 

для занять футболом за 

місцем проживання та в зонах 

відпочинку населення, що значно 
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поліпшить умови для проведення 

місцевих, районних та обласних 

спортивних змагань і 

навчально-тренувального процесу 

вихованців дитячо-юнацької спортивної 

школи та дорослого населення.  

- забезпечити участь в чемпіонаті 

Закарпатської області футбольної 

команди Перечинської ТГ. 
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Вступ 

     За останні роки в Перечинській ТГ спостерігається оновлення 

інфраструктури галузі “Фізична культура та спорт“. Побудовано два нових 

спортивних майданчики зі штучним покриттям у селах Зарічево та Сімер. 

Реконструйовано гральні зали Перечинського ліцею та ДЮСШ. 

Реконструйовано спортивний майданчик зі штучним покриттям та побудовано 

тенісний корт на території дитячо-юнацької спортивної школи в м. Перечин. 

Спортсмени громади приймають активну участь в спортивних змагання 

всеукраїнського та обласного рівнів. Активно працюють окремі спортивні 

клуби та федерації з різних видів спорту. У той же час починаючи з 2017 року 

Перечинська ТГ не представлена в чемпіонаті Закарпатської області по 

футболу.      

В дитячо-юнацькій спортивній школі відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради постійно займається біля 250 вихованців, у 

тому числі діють і групи футболу. 

 

 

         Нині саме фізична культура і спорт та його складова частина – футбол, 

сприяють збереженню і зміцненню здоров’я, розвитку фізичних і морально-

вольових здібностей людини, організації змістовного дозвілля населення. Цей 

популярний вид спорту охопив усі верстви населення. Перечинщина завжди 

славилася своєю спортивною історією та виховала багато знаних в нашому краї 

футболістів. 

 

1.Загальні засади. 

     Програма розвитку футболу Перечинської ТГ на 2021-2025 роки (далі 

Програма) розроблена відповідно до Національної стратегії з оздоровчої 

рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність - 

здоровий спосіб життя - здорова нація», схвалена Указом Президента України 

від 9 лютого 2016 року №42/2016, Закону України «Про фізичну культуру та 

спорт»,  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

Футбол - складова частина культурного життя суспільства, яка сприяє  

збереженню  і  зміцненню  здоров'я,   розвитку   фізичних, морально-вольових    

та    інтелектуальних здібностей людини, організації змістовного дозвілля. Як 

соціальне явище, футбол відображає стан суспільства. Нині футбол набув такої 

значущості,  якої він не мав,  мабуть, ніколи в історії людства. Футбол значною 

мірою впливає на всі сторони життя людей - їх трудову діяльність, суспільні 

відносини, сферу споживання, дозвілля, освіти тощо. Водночас футбол сам 

зазнає  величезного  впливу, зумовленого соціальними явищами і умовами 
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суспільного життя. Спорт і футбол зокрема, не тільки  залежить  від  усієї  

соціальної структури суспільства, а і сам активно впливає на його різні сторони 

і сфери - політику, економіку, культуру.  Футбольні матчі виконують соціальну 

функцію, як фактор стабілізації. Це стосується передусім розв'язання проблеми 

стримання агресивності, з якою  доводиться мати справу будь-якому 

суспільству. Футбол є барометром соціальної напруженості, чутливим до 

якнайменшого її підвищення, тобто барометром  соціального клімату 

суспільства.  Природно,  це не є призначенням  футболу, а лише однією з його 

соціологічних характеристик.  

2. Мета Програми. 

     Програма розвитку футболу Перечинської ТГ на 2021-2025 роки (далі по 

тексту – Програма) розроблена з метою досягнення високих спортивних 

результатів і популяризації футболу серед школярів, студентської молоді, 

ветеранів спорту. Підвищення рівня проведення змагань, підготовка 

спортсменів високого класу у команди майстрів, сприяння досягнення високих 

спортивних результатів. 

Метою програми є : 

➢ досягнення високих спортивних результатів і популяризація футболу 

серед населення та подальший розвиток футболу в громаді; 

➢ підвищення рівня проведення змагань, підготовки юних спортсменів 

та дорослих для участі в всеукраїнських та обласних змаганнях, 

турнірах з футболу; 

➢ максимальне залучення як дорослих, так і дітей, підлітків, юнаків до 

занять футболом, створення обдарованим особам умов для реалізації 

їхніх здібностей у спорті вищих досягнень; 

➢ приведення системи футболу у відповідність до потреб жителів 

громади, сприяння його подальшому розвитку, забезпечення 

оздоровлення різних верств населення. 

 

3. Основними завданнями Програми є: 

➢ удосконалення та впровадження ефективних форм залучення різних 

груп населення до регулярних занять футболом та проведення 

різноманітних змагань з футболу; 

➢ підвищення якості роботи дитячо-юнацького футболу, системи 

відбору обдарованих дітей  до команд обласного та всеукраїнського 

рівнів.  

➢ збереження існуючої мережі об'єктів і закладів для занять  футболом, 

ефективне їх використання та будівництво сучасних спортивних 

споруд; 
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➢ удосконалення економічних засад у сфері розвитку футболу, 

запровадження його ефективного кадрового, фінансового, 

матеріально-технічного, наукового, методичного та інформаційного 

забезпечення. 

➢ участь збірної команди Перечинської ТГ  в розіграші  чемпіонату і 

Кубку Закарпатської  області з футболу серед аматорських команд. 

➢ забезпечення тісних зв’язків з Закарпатською  обласною федерацією 

футболу, Перечинською ДЮСШ, організаціями, підприємствами 

територіальної громади для досягнення основної мети. 

 

4. Пріоритетні напрямки Програми. 

1. Удосконалення системи дитячо-юнацького футболу. 

2. Подальший розвиток аматорського футболу. 

3. Підвищення професійного рівня тренерського складу та інших фахівців 

футболу. 

4. Розвиток матеріально-технічної бази та інфраструктури футболу. 

5. Дієва підтримка розвитку футболу органами місцевого самоврядування. 

6. Подальший розвиток фінансової бази, залучення позабюджетних коштів. 

 

5. Фінансове забезпечення Програми. 

     Заходи Програми реалізуються за рахунок бюджету Перечинської міської 

територіальної громади, суб’єктів підприємництва усіх форм власності, 

громадських організацій, розроблення маркетингових програм залучення 

спонсорських коштів, інших джерел не заборонених законодавством. 

     Програма передбачає здійснення структурних заходів (додаються). 

 

6. Прогнозні розрахунки витрат на реалізацію Програми. 

Обсяг коштів  Термін виконання Всього витрат на 

виконання 

програми: 

Обсяг ресурсів 

(тис.грн.) 

у тому числі: 

2021 

рік 

2022 

рік 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

 

300,0 400,0 500,0 600,0 800,0 2600,0 

місцеві бюджети 

(тис. грн.) 

150,0 200,0 500,0 1200,0 1500,0 3550,0 

 

7. Координація дій і контроль за виконанням Програми. 

 

Координацію дій щодо реалізації завдань і заходів Програми забезпечує 

відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Перечинської міської ради за 
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участі та сприяння інших структурних підрозділів Перечинської міської ради, а 

також федерації футболу Перечинської ТГ, суб'єктів господарювання й об'єктів 

інфраструктури громади,  задіяних у реалізації завдань і заходів Програми. 

 

Напрямки діяльності та заходи Програми:  

1.  ДИТЯЧО  -   ЮНАЦЬКИЙ   ФУТБОЛ. 

1.1. Забезпечити проведення змагань з футболу на призи  Клубу «Шкіряний 

м’яч» серед дітей Перечинської ТГ, брати участь в обласних змаганнях 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

освіти, молоді та спорту. Термін 

виконання: ПОСТІЙНО 

1.2. Проводити  чемпіонат Перечинської ТГ серед  юнацьких команд 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

1.4. Проводити  змагання з футболу, міні-футболу, футзалу серед команд 

жителів Перечинської ТГ  

 Перечинська міська рада , Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

Термін виконання : Протягом дії 

Програми 

1.5. Брати участь в першості Закарпатської  області серед ДЮСШ 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

Перечинська  ДЮСШ 

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

2.  АМАТОРСЬКИЙ    ФУТБОЛ. 

2.1. Участь футбольної команди Перечинської ТГ в чемпіонаті та Кубку 

Закарпатської області з футболу серед аматорських команд 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

2.2. Проводити Першість Перечинської міської територіальної громади з 
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футболу серед аматорських команд 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

2.3. Проводити розіграш Кубку Перечинської міської територіальної громади 

з футболу серед аматорських команд 

 Перечинська міська рада, відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

2.4. Проводити спортивно-масові відкриті заходи серед аматорських команд 

територіальної громади до видатних та пам’ятних дат в Україні та громади.  

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

2.5. Підготувати та Затвердити Статут  федерації футболу Перечинської 

міської територіальної громади 

 Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді 

та спорту Перечинської міської ради  

травень 2021 р. 

2.6. Проводити нагородження кращих гравців, тренерів, ветеранів,  призерів 

чемпіонатів Закарпатської області та Перечинської ТГ з футболу серед 

аматорських команд 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  по 

закінченню змагань 

3.  МІНІ  -  ФУТБОЛ,   ФУТЗАЛ. 

3.1. Включати до програми Спартакіади серед організацій, підприємств та 

установ Перечинської ТГ змагання з міні-футболу та футзалу 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

3.2. Проводити турніри з міні-футболу, футзалу. 

Брати участь в обласних і міжобласних турнірах з міні-футболу, футзалу 

 Перечинська міська рада, Відділ 
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освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

4.  ВЕТЕРАНСЬКИЙ   ФУТБОЛ. 

4.1.Проводити і брати участь в районних, обласних і міжобласних турнірах, 

матчевих зустрічах з футболу, міні-футболу та футзалу 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради   

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

6.  МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНЕ   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ   

 РОЗВИТКУ   ФУТБОЛУ 

6.1.Рекомендувати керівникам підприємств, установ, організацій вживати 

необхідних заходів до збереження існуючої матеріально-технічної бази 

фізичної культури і спорту, не допускати її використання не за призначенням 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради   

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

6.2. Сприяти будівництву нових спортивних об’єктів і споруд на території 

району (стадіони, спортивні майданчики з синтетичним покриттям, 

футбольні поля, трибуни для глядачів) 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради   

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

6.3.Забезпечити футбольну команду Перечинської ТГ «ФК Перечин»  

необхідним спортивним інвентарем для участі в  чемпіонаті та Кубку 

Закарпатської області з футболу серед аматорських команд 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

6.4. Забезпечити футбольну команду Перечинської ТГ «ФК Перечин» 

необхідним харчуванням для участі в товариських, контрольних зустрічах і 

іграх  чемпіонату та Кубку Закарпатської області з футболу серед 

аматорських команд 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради   

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

6.5. Забезпечити футбольну команду Перечинської ТГ «ФК Перечин» 

необхідним автотранспортом для проведення товариських, контрольних 

зустрічей, виїзних матчів  чемпіонату та Кубку Закарпатської області з 
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футболу серед аматорських команд 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

6.6.Забезпечити заробітньою платою тренерів «ФК Перечин», забезпечити 

послугою страхування гравців.Забезпечити оплату суддям за арбітраж, 

інспектування, проїзд, харчування при проведенні матчів чемпіонату і Кубку 

Закарпатської області з футболу серед аматорських команд, районних 

змагань. 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО  

6.7. Забезпечити придбання кубків, медалей, грамот, цінних подарунків для 

нагородження футбольних команд та кращих гравців різних турнірів, а також 

для урочистих заходів пов’язаних з футболом.   

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

7. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДГОТОВКИ СТАДІОНУ ДО ІГОР РІЗНИХ 

РІВНІВ. 

7.1 Забезпечити оплату за підготовку до гри і покос газонів, проведення 

розмітки футбольного поля, прибирання роздягалень при проведенні матчів 

чемпіонату і Кубку Закарпатської області з футболу серед аматорських 

команд та змагань серед колективів Перечинської ТГ 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО  

8. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ. 

7.1.Всебічно висвітлювати хід підготовки та участь районних команд у 

Всеукраїнських, міжобласних, обласних і районних та змаганнях серед 

колективів Перечинської ТГ. Пропагувати здоровий спосіб життя в засобах 

масової інформації та на офіційних сайтах Перечинської міської ради 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради  

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

7.2. Сприяти забезпеченню спортивних споруд і організацій наглядною 

агітацією щодо розвитку футболу (банери, білборди, плакати, проспекти, 

прапори, таблиці, стенди,  програмки та афіші) 

 Перечинська міська рада, Відділ 
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освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

7.3. Надавати розширену інформацію засобам масової інформації щодо 

проведення спортивних змагань всіх рівнів згідно з календарними планами. 

 Перечинська міська рада, Відділ 

освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

Термін виконання: ПОСТІЙНО 

Секретар міської ради                                                   Галина ГАЄВСЬКА  
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Додаток 5 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

ПРОГРАМА «ОБДАРОВАНА МОЛОДЬ» У ПЕРЕЧИНСЬКІЙ ТГ 

НА ПЕРІОД 2022-2025 РОКИ 

 

1.Паспорт програми 

 

1 
Ініціатори розроблення 

Програми 

Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

2 
Підстава для прийняття 

Програми 

Закон України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»,  

Закон України «Про освіту»,   

Закон України «Про повну загальну 

середню освіту». 

3 Розробники Програми 
Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради 

4 Співрозробники Програми - 

5 
Замовник (відповідальний 

виконавець) Програми  

Перечинська міська рада, відділ освіти, 

культури, сім’ї, молоді та спорту 

6 Учасники Програми 

Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради, дирекції 

закладів освіти, учителі, батьки, учні 

7 Термін реалізації 2022-2025 роки  

8 

Перелік місцевих 

бюджетів, які беруть 

участь у виконанні 

програми 

Бюджет Перечинської міської 

територіальної громади  

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, 

Всього, 

тис. грн 

у тому числі, за роками, тис. грн 

2022 2023 2024 2025 

Всього, у тому числі: 1964,0 169,0 551,0 595,0 649,0 

9.1. Кошти бюджету 

Перечинської міської  

територіальної громади 

1964,0 169,0 551,0 595,0 649,0 

9.2. Кошти інших джерел 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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2.Загальні положення 

 

Назва: «Програма «ОБДАРОВАНА МОЛОДЬ» у Перечинській ТГ на    

2022-2025 роки» (далі Програма). 

Підстава для розроблення: п.22 ст.26.Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Закон України «Про освіту», Закон України «Про 

повну загальну середню освіту». 

Дана Програма розроблена на виконання повноважень міської ради у 

сфері освіти. 

 

3.Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма, та 

обґрунтування необхідності їх розв’язання 

 

Досвід та практика суспільного життя свідчать про те, що наявність 

обдарованості та високого інтелектуального потенціалу нації – запорука 

найбільших успіхів у будь-якій сфері діяльності держави. Майбутнє людської 

цивілізації залежить виключно від реалізації обдарованості людей, яка 

фіксується у дитячому віці. Саме тому в системі освіти ХХІ століття великого 

значення набуває робота з обдарованими дітьми. Програма роботи з 

обдарованою молоддю розроблена з метою створення в закладах освіти 

сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу дітей, пошуку, підтримки 

й стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді. 

Для подальшої реалізації державної політики у сфері створення 

сприятливих умов для розвитку дитини та набуття нею навичок і знань, у яких 

найбільше виявляються природні здібності в певних галузях діяльності, 

застосування її здібностей в Україні, а також залучення педагогічних і науково-

педагогічних працівників до роботи з обдарованою молоддю розроблена дана 

програма. 

 

4. Мета Програми 

 

- вдосконалення системи роботи з обдарованими дітьми через створення 

умов для виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей, забезпечення 

якісної освіти, формування здатності до неперервної освіти, сприяння їх 

самореалізації, професійному самовизначенню відповідно до здібностей та 

інтересів; 

- підвищення професійної компетентності вчителя, що працює з 

обдарованими дітьми; 

- забезпечення координації дій закладу освіти, сім’ї, закладів культури та 

спорту,установ, громадських організацій,  місцевих органів  виконавчої влади у 

створенні оптимальних умов для творчої реалізації обдарованих дітей і 

учнівської молоді; 

- забезпечення стимулювання інтелектуально та творчо обдарованих дітей, 

педагогічних працівників. 
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Ця діяльність розглядається в контексті загального розвитку освіти, 

визначеного Законом України «Про освіту», Законом України “Про повну 

загальну середню освіту”, Програмою розвитку освіти Закарпаття на 2013-2022 

роки (зі змінами), ін. 

 

5. Завдання Програми 

 

- запровадити на рівні громади учнівські змагання за форматом обласних 

та всеукраїнських; 

- удосконалити традиційні і впровадити в освітній процес нові педагогічні 

технології; 

- унормувати на місцевому рівні стимулювання педагогів, які працюють з 

інтелектуальною та творчою елітою; 

- координувати діяльність закладів освіти, громадських організацій з 

питань розвитку та підтримки обдарованої молоді; 

- залучити до роботи з обдарованою молоддю творчий потенціал вищої 

школи, поглибити співробітництво з різними інституціями у сфері нових 

педагогічних технологій навчання і виховання обдарованої молоді. 

 

6. Основні заходи по реалізації Програми 

- удосконалення системи виявлення, відбору обдарованої молоді та 

надання їй соціально-педагогічної підтримки; 

- консолідування зусиль органів місцевого самоврядування, навчальних 

закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю; 

- активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, 

експериментальної, творчої діяльності в гуртках, філії Малої академії наук; 

- забезпечення ефективної діяльності закладів освіти з метою створення 

умов для розвитку особистості та вироблення самобутніх професійних якостей; 

- розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді та їх 

наставників. 

Перелік запланованих до здійснення заходів програми на 2022-2025 роки 

передбачає вирішення конкретних завдань, взаємопов’язаних та 

скоординованих на всіх стадіях створення умов для виявлення, підтримки та 

розвитку обдарованих дітей і молоді, включаючи організаційне, науково- 

методичне, інформаційне та кадрове забезпечення. 

Зміст основних заходів 

№ 

з/п 
Зміст заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

виконавці 

1.Науково-методичне та інформаційне забезпечення роботи  

з обдарованою молоддю 

1.1. Впровадження психодіагностичних 

досліджень, спрямованих на пошук 

обдарованих дітей та молоді відповідно до 

різних типів обдарованості 

2022-

2025 

Відділ освіти, 

адміністрація 

закладів 

освіти 

1.2. Підвищення рівня професійної майстерності щорічно Самоосвіта, 
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педагогів (вихователів) в напрямку роботи з 

обдарованими дітьми 

отримання 

консультацій  

1.3. Інформування на веб сайтах про хід та 

результативність заходів у межах програми 
постійно Відділ освіти 

2.Навчання, виховання та розвиток обдарованої молоді 

2.1 

Організація участі у Всеукраїнських 

конкурсах: «Гринвіч»;«Левеня»; 

«Кришталева сова»; літературних творів і 

малюнків, вікторин «Олімпійський рух: 

історія і сьогодення». 

Міжнародних конкурсах: «Кенгуру»; 

«Бобер»; «Лелека» 

2022-

2025 

Відділ освіти, 

адміністрація 

ЗЗСО 

2.2. 

Організація, проведення І, ІІ етапів та участь 

у обласних етапах Всеукраїнського конкурсу 

знавців української мови ім.Яцика та мовно-

літературного конкурсу ім.Шевченка 

щорічно 

Відділ освіти, 

адміністрація 

ЗЗСО 

2.3. 

Організація та проведення I та II етапів 

предметних Всеукраїнських учнівських 

олімпіад; організація участі учнів-

переможців ЗЗСО Перечинської міської ради 

у ІІ та ІІІ (обласному) етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад 

щорічно 

жовтень 

лютий 

Відділ освіти, 

адміністрація 

ЗЗСО 

2.4. 

Організація та проведення І (міського) етапу 

конкурсу- захисту наукових робіт МАН; 

організація участі учнів-переможців І етапу 

у ІІ етапі конкурсу-захисту 

Щорічно 

січень- 

березень 

Відділ освіти, 

адміністрація 

ЗЗСО 

2.5. 
Забезпечення участі школярів у заочному 

етапі Інтернет-олімпіад 
щорічно 

Відділ освіти, 

адміністрація 

ЗЗСО 

3. Забезпечення соціально-правових гарантій 

3.1. 

Нагородження обдарованих і талановитих 

учнів, переможців міжнародних, 

всеукраїнських учнівських олімпіад, 

конкурсів захистів МАН, художніх, 

літературних, технічних конкурсів, 

спортивних змагань та їх наставників 

2022-

2025 

Відділ освіти, 

адміністрація 

закладів освіти 
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7. Фінансове забезпечення програми 

Фінансування Програми буде здійснюватись у межах бюджетних призначень, передбачених міським бюджетом та 

інших джерел, незаборонених чинним законодавством 

 № 

з/п 

Найменування 

заходів 

Строк 

виконання, 

роки 

Обсяги 

фінан- 

сування 

(тис.грн.) 

У тому 

числі за 

роками 

2022 рік 

(тис.грн.) 

У тому 

числі за 

роками 

2023 рік 

(тис.грн.) 

У тому 

числі за 

роками 

2024 рік 

(тис.грн.) 

У тому 

числі за 

роками 

2025 рік 

(тис.грн.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Придбання призів та цінних подарунків для 

переможців ІІ та ІІІ етапів предметних 

олімпіад, конкурсу - захисту науково-

дослідницьких робіт МАН, інтелектуальних, 

краєзнавчих, екологічних, мистецьких 

конкурсів, спортивних змагань 

2022-

2025 
55.0 10.0 10.0 15.0 20.0 

2 

Здійснення матеріальної винагороди учнів, 

які за результатами НМТ (ЗНО) отримали 

200 балів з одного предмета – 10 000 грн 

2022-

2025 
440.0 70.0 100.0 120.0 150.0 

3 

Забезпечення фінансування гарячого 

харчування учнів ЗЗСО, які беруть участь у 

спортивних змаганнях 

2022-

2025 
215.0 50.0 50.0 55.0 60.0 

4 

Забезпечення фінансової підтримки  

проведення щорічного свята День захисту 

дітей 

2022-

2025 
37.0 7.0 8.0 10.0 12.0 

5 
Забезпечення щорічного оздоровлення 

обдарованих школярів за рахунок Програми 

2022-

2025 
55.0 10.0 10.0 15.0 20.0 

6 
Придбання подарунків, квіткової продукції 

для педагогів, які підготували учнів-

2022-

2025 
75.0 15.0 15.0 20.0 25.0 
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переможців ІІ та ІІІ етапів предметних 

олімпіад, конкурсу - захисту науково-

дослідницьких робіт МАН, інтелектуальних, 

краєзнавчих, екологічних, мистецьких 

конкурсів, спортивних змагань  

7 

Здійснення фінансової підтримки щорічного 

відзначення Дня інвалідів для дітей даної 

категорії 

2022-

2025 
37.0 7.0 8.0 10.0 12.0 

8 

Здійснення матеріальної винагороди учням - 

переможцям ІІ та ІІІ етапів предметних 

олімпіад, конкурсу - захисту науково-

дослідницьких робіт МАН, інтелектуальних, 

краєзнавчих, екологічних, мистецьких 

конкурсів, спортивних змагань 

2022-

2025 
300.0 0 100.0 100.0 100. 

9 

Здійснення матеріальної винагороди 

педагогам, які підготували переможців ІІ та 

ІІІ етапів предметних олімпіад, конкурсу - 

захисту науково-дослідницьких робіт МАН, 

інтелектуальних, краєзнавчих, екологічних, 

мистецьких конкурсів, спортивних змагань 

2022-

2025 
150.0 0 50.0 50.0 50.0 

10 
Послуги з автомобільних перевезень 

обдарованих дітей, в тому числі і за кордон  

2022-

2025 
600,0 - 200,0 200,0 200,0 

 Всього:  1964.0 169.0 551.0 595.0 649.0 
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8.Очікувані результати проекту 

 

-ефективна практична реалізація Державної цільової програми роботи з 

обдарованою молоддю; 

-покращення сприятливого середовища для розкриття, розвитку та 

пропагування інтелектуальних, творчих, спортивних, лідерських та інших 

досягнень обдарованої молоді на рівні регіону та країни у форматі неперервної 

освіти «заклад дошкільної освіти – заклад загальної середньої освіти – заклад 

вищої освіти»; 

-якісна підготовка та відбір претендентів на учнівські інтелектуальні 

змагання різного формату з метою формування позитивного іміджу освіти 

громади; 

-формування «олімпійського резерву» та цілеспрямованої індивідуальної 

роботи з лідерами олімпійського та турнірного руху як серед учнів, так і серед 

педагогів; 

-використання можливостей вищої школи як бази проведення 

Всеукраїнських конкурсів, олімпіад, «літніх шкіл» та кадрового потенціалу, 

удосконалення співпраці з викладачамивузів; 

-підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з 

обдарованою молоддю. 
 

9. Організація та контроль за виконанням Програми 

 

Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання 

програми здійснюється відділом освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради. 

Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюється 

постійною комісією міської ради з питань освіти, культури, молоді, 

фізкультури і спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення 

(голова Гунка Ф.Ф.). 

 

 

 

Секретар міської ради                                                     Галина ГАЄВСЬКА 
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Додаток 6 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIII скликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

Цільова програма „Власний дім" 

на 2021−2025 роки 

 

ПАСПОРТ 

Програми «Власний дім» на 2021 - 2025 роки 

Ініціатор розроблення 

Програми 

Перечинська міська рада 

Розробник Програми Перечинська міська рада 

Учасники Програми Перечинська міська рада 

Термін реалізації Програми 2021 - 2025 роки  

Етапи виконання Програми 

(для довгострокових програм) 

2021 - 2025 роки  

Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у виконанні 

програми (для комплексних 

Програм) 

Обласний та місцевий 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми всього, у 

тому числі: 

3 000,0 тис. гривень 

 

кошти місцевого бюджету 1 500,0 тис. гривень 

кошти інших джерел 

фінансування 

1 500,0 тис. грн. за рахунок коштів Фонду 
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Загальні положення 

 

Міська цільова програма „Власний дім" на 2023−2025 роки (далі - 

Програма) розроблена відповідно до Указу Президента України від 27 

березня 1998 № 222/98 „Про заходи щодо підтримки індивідуального 

житлового будівництва на селі", постанов Кабінету Міністрів України від 3 

серпня 1998 року № 1211 „Про затвердження Положення про порядок 

формування і використання коштів фондів підтримки індивідуального 

житлового будівництва на селі", від 5 жовтня 1998 року № 1597 „Про 

затвердження Правил надання довгострокових кредитів індивідуальним 

забудовникам житла на селі",  а також Правил надання пільгових кредитів 

(надалі - Правила), що затверджені рішенням обласної ради №1835 від 

01.10.2020 «Про обласну цільову програму «Власний дім» на 2021-2025 

роки» зі змінами.  

Дія Програми поширюється на територію Перечинської територіальної 

громади. 

 

Мета та завдання Програми 

Метою Програми є фінансова підтримка громадян у забезпеченні 

доступним житлом та покращення технічних умов існуючого житла, 

впровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів через надання 

довгострокових пільгових (під 3 % річних) кредитів тим категоріям осіб, які 

потребують поліпшення умов проживання та мають право на користування 

таким позиками. 

 

Фінансування Програми 
 

Кошти, які виділяються радою на реалізацію цільової програми “Власний 

дім”, є зворотними і повертаються до бюджету громади при поверненні 

кредитів позичальниками. 

 

Кредитування Програми 

Кредитування по Програмі здійснюється за наступними напрямками:  

будівництва нового житлового будинку у розмірі до 600,0 (шістсот) тис. 

гривень терміном на 15-20 років;  

добудови, реконструкції, капітального ремонту житла – до 300 (триста) 

тис. гривень терміном на 10 років;  

придбання готового або незавершеного будівництвом житла (будинку або 

квартири) в обсязі до 500,0 (п’ятсот) тис. гривень, а також на його подальшу 

добудову, реконструкцію та капітальний ремонт у сумі 100,0 (сто) тис. гривень 

терміном на 15-20 років. 

Для будівництва інженерних мереж: газопостачання,  водопостачання (у 

тому числі системи фільтрації та очищення води), водовідведення, 

електрозабезпечення (у тому числі встановлення електрогенераторів та інших 

резервних джерел живлення), опалення (у тому числі встановлення 

твердопаливного котла, топки та ін.) з підключенням їх до існуючих 
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комунікацій і за їх межами (індивідуально) у сумі до 150,0 (сто п’ятдесят) тис. 

гривень з терміном повернення  до 5 років. 

Для впровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів, а 

саме:  

утеплення фасаду, даху, заміну зовнішніх дверей та вікон будинку або 

квартири у сумі до 150,0 (сто п’ятдесят) тис. гривень із терміном повернення до 

5  років; 

на ремонт даху із заміною покрівлі та водостічної системи (без заміни 

будівельних конструкцій даху) у сумі до 150,0 (сто п’ятдесят) тис. гривень з 

терміном повернення до 5  років; 

на встановлення або ремонт даху із заміною покрівлі, будівельних 

конструкцій та водостічної системи у сумі до 250,0 (двісті п’ятдесят) тис. 

гривень з терміном повернення до 8 років. 

Для часткового кредитування  розвитку сфери послуг туризму (у тому 

числі сільського, зеленого та ін.) у сумі до 300 (триста) тис. гривень строком до 

10  років, а саме:  

будівництво, добудова, реконструкція, капітальний ремонт агросадиб та 

облаштування їх інженерними мережами, здійснення опоряджувальних робіт і 

спорудження під’їздів та огорожі; 

будівництво, придбання устаткування  та  облаштування дегустаційних 

залів; 

придбання устаткування, реманенту та обладнання для створення 

сільських майстерень (музеїв), організації проведення майстер-класів із 

сільських ремесл (промислів), а саме: ковальство, ткацтво, плетіння, 

теслярство, пічникарство тощо; 

придбання та утримання кінного поголів’я, будівництво та реконструкція 

приміщень для його утримання, придбання  кінного знаряддя; 

придбання та виготовлення транспортних засобів з метою надання послуг 

із ознайомлення туристів з краєвидами сільської та гірської місцевості 

(квадроцикли, велосипеди, вози, карети тощо); 

придбання реманенту та відповідної техніки для надання послуг із 

організації догляду за виноградниками, садами, городами, рибниками тощо 

(садіння, підкопування, поливання тощо) з подальшою дегустацією вирощеної 

продукції. 

Для розвитку тваринництва, птахівництва, бджільництва, рослинництва, 

рибного та особистого селянського господарства, а саме: будівництво, 

реконструкція, добудова, капітальний ремонт господарських будівель, 

підсобних приміщень, у тому числі: створення пунктів збору, зберігання та 

переробки сільськогосподарської продукції, оснащення їх інженерними 

мережами, спорудження під’їздів, підходів та огорожі, придбання насіння, 

саджанців, міндобрив, сільськогосподарської техніки та обладнання, молодняка 

великої рогатої худоби, коней, овець, птиці, бджіл, малька риби  тощо,  у сумі 

до 300,0 (триста) тис. гривень строком до 10 років. 
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Реалізація Програми 

Впровадження Програми здійснюється обласним фондом інвестування 

об'єктів соціальної сфери та промисловості (надалі Фондом), заснованим на 

підставі розпорядження голови Закарпатської обласної державної адміністрації 

від 21.04.99 № 166 та представниками громади. 

Фонд координує збір документів потенційними позичальниками та 

здійснює інший технічний і фінансовий супровід до отримання і після 

отримання кредиту. 

Також Фонд юридично забезпечує повне повернення позичальниками 

коштів у бюджет громади.  

   
 

Секретар міської ради                                                 Галина ГАЄВСЬКА 
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Додаток 7 

до рішення 2 пленарного засідання 28 сесії  

VIIIскликання Перечинської міської ради 

від 18 травня 2023 року № _____ 

 

Програма 

заходів національного спротиву Перечинської міської територіальної 

громади на 2022 -2025 роки 

 

ПАСПОРТ 

 

1. Ініціатор розробки 

Програми  

Перечинська міська рада 

2. Розробник Програми Перечинська міська рада 

3. Відповідальний 

виконавець Програми 

Перечинська міська рада, відділ освіти, 

культури, сімї, молоді та спорту Перечинської 

міської ради, відділ охорони здоров’я, 

соціального захисту населення Перечинської 

міської ради, Закарпатський обласний ТЦК та 

СП, військова частина А7029 

4. Учасники Програми Перечинська міська рада, Перший відділ 

Ужгородськаго РТЦК та СП, Закарпатський 

обласний ТЦК та СП, військова частина 

А7029, відділ освіти, культури, сімї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради, відділ 

охорони здоров’я, соціального захисту 

населення Перечинської міської ради, КНП 

«Перечинська лікарня» Перечинської міської 

ради Закарпатської області,  підрозділи 

територіальної оборони, добровольчих 

формувань територіальної оборони, сил 

опору, підрозділи ЗСУ 

5. Термін реалізації 

Програми 

2022-2025 роки 

6. Перелік місцевих 

бюджетів, які беруть 

участь у виконанні 

Програми 

Бюджет Перечинської міської територіальної 

громади, інші джерела не заборонені 

законодавством 

7. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми, 

всього 

78 947,6 тис. грн 

 



141 
 

І. Загальна частина 

 

Програма заходів національного спротиву Перечинської міської 

територіальної  громади на 2022-2025 роки (далі – Програма) розроблена у 

відповідності із Законами України «Про оборону України», «Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

основи національного спротиву».  

Прийняття Програми обумовлене необхідністю розв’язання нагальних 

проблем забезпечення виконання вимог Закону України «Про основи 

національного спротиву». 

 

ІІ. Мета Програми  

 

Метою Програми є забезпечення державного суверенітету та незалежності 

України, підвищення обороноздатності держави, зокрема, забезпечення 

готовності до проведення заходів територіальної оборони та підготовки 

громадян України до національного спротиву.  

 

Рух опору як складова національного спротиву формує осередки руху 

опору та здійснює їх підготовку та забезпечення. 

Не менш важливим є завдання підготовки громадян України до 

національного спротиву, зокрема: 

- сприяння набуттю громадянами України готовності та здатності 

виконання конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни, 

незалежності та територіальної цілісності України; 

- військово-патріотичне виховання громадян України; 

- підготовка населення до умов життєдіяльності в районах ведення 

(воєнних) бойових дій. 

 

Головним пріоритетом та принципом реалізації цієї Програми є підтримка 

та забезпечення матеріально-технічними засобами військових частин Збройних 

Сил України та підрозділів територіальної оборони, добровольчих формувань 

територіальної оборони, сил опору. 
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ІІІ. Завдання і заходи програми 

№ 

п/п 
Зміст заходу Виконавці 

Загальні обсяги фінансування 

тис.грн 
Джерела 

фінансуван

ня 
2022 рік 2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

1. 

Придбання продуктів харчування, медикаментів, 

лікарських засобів, перев’язувальних матеріалів, 

турнікетів медичних, підсумок для аптечок, комп’ютерної 

та оргтехніки і її складових, предметів та матеріалів для 

підрозділів територіальної оборони, добровольчих 

формувань територіальної оборони, сил опору, 

підрозділів ЗСУ, РТЦК та СП 

Перечинська міська рада, 

відділ охорони здоров’я, 

соціального захисту 

населення Перечинської 

міської ради 

500,0 500,0 500,0 500,0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

2. 

Придбання будівельних матеріалів, інструментів, 

запасних частин до автомобільної техніки, шин, дисків, 

колес, предметів та матеріалів для облаштування об’єктів 

для підрозділів територіальної оборони, добровольчих 

формувань територіальної оборони, сил опору, 

підрозділів ЗСУ, РТЦК та СП у пунктах дислокації, блок-

постів, функціонування об’єктів критичної 

інфраструктури, захисних споруд, вогневих позицій 

Перечинська міська рада 500,0 500,0 500,0 500,0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

3. 

Забезпечення перевезення вантажу гуманітарної 

допомоги, особового складу підрозділів територіальної 

оборони, добровольчих формувань територіальної 

оборони, сил опору, підрозділів ЗСУ, РТЦК та СП 

працівників критичної інфраструктури до місць 

виконання практичних дій, в тому числі придбання 

паливно-мастильних матеріалів та оплата електроенергії. 

Перечинська міська рада 500,0 500,0 500,0 500,0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

4. 
Проведення капітального та поточного ремонту 

приміщень та будівель в яких розміщуються підрозділи 

територіальної оборони, добровольчі формування 

Перечинська міська рада, 

відділ охорони здоров’я, 

соціального захисту 

8 000,0 2 000,0 
2 

000,0 

2 000,

0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 
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територіальної оборони, сили опору, підрозділи ЗСУ, 

РТЦК та СП 

населення Перечинської 

міської ради, 

КНП «Перечинська 

лікарня» Перечинської 

міської ради 

Закарпатської області 

громади, 

субвенції з 

державного 

бюджету. 

5. 

Придбання вживаних транспортних засобів( автомобілів, 

екскаваторів,тракторів, спец. Техніки) для потреб 

територіальної оборони, добровольчих формувань 

територіальної оборони, сил опору, підрозділів ЗСУ, 

РТЦК та СП 

Перечинська міська рада,  3 000,0 4 000,0 
4 

000,0 

4 

000,0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

6. 

Придбання військового спорядження, форменого одягу, 

спецодягу, усіх видів обмундирування, засобів 

індивідуального захисту (шоломів, бронежилетів, 

розгрузочних жилетів та іншого спеціального 

екіпірування), захисного одягу, взуття, оптичних 

стрілецьких приладів та комплектуючих до них, засобів 

радіозв’язку, мобільного зв’язку (в тому числі 

спеціального призначення), квадрокоптерів, генераторів 

придбання паливно-мастильних матеріалів для потреб 

територіальної оборони, добровольчих формувань 

територіальної оборони, сил опору, підрозділів ЗСУ, 

РТЦК та СП,  

Перечинська міська рада 5 387,3 5 500,0 
5 500,

0 

5 500,

0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

7. 

Закупівля речового майна, спорядження, засобів 

індивідуального захисту, будівельних матеріалів, майна 

КЕС, електрообладнання, інструментів, поточного 

ремонту автомобільної техніки та запчастин до неї, 

паливно-мастильних матералів, забезпечення 

життєдіяльності заходів військово-патріотичного 

виховання населення районного ТЦК та СП , придбання 

продукції для вшанування  пам’яті загиблим 

Закарпатський обласний 

ТЦК та СП 
4 310,3 4 500,0 

4 

500,0 

4 

500,0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 
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військовослужбовцям, тощо. 

8. Капітальний ремонт  будівлі штабу 101 бригади. Військова частина А7029 1 000,0 1 000,0 - - 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

9  
Послуги з ремонту та технічного обслуговування 

мототранспортних засобів і супутнього обладнання 
Перечинська міська рада 200,0 300,0 350,0 400,0 

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

10 

Субвенція  з місцевого бюджету  державному бюджету  

на виконання програм соціально-економічного 

розвитку регіонів (для потреб 41 механізованої 

бригади ЗСУдля забезпечення матеріально-

технічними та іншими ресурсами та майном). 

Міністерство оборони 

України 
 1 000,0   

Бюджет 

Перечинської 

територіальної 

громади 

 Разом  23 397,6 19 800,0 
17 

850,0 

17 

900,0 
 

 

Секретар міської ради                                                                                                Галина ГАЄВСЬКА 
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ПЕРЕЧИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 пленарне засідання 

28 сесії VIII скликання 

РІШЕННЯ 

Проект 

від 18 травня 2023 року № ___  

м.Перечин 

 

Про внесення змін до рішення 

міської ради від 15 грудня 2022 року  

№626 «Про бюджет Перечинської міської  

територіальної громади на 2023 рік»  

(зі змінами від 09.02.2023, 16.03.2023,  

28.03.2023, 27.04.2023 року) 

 

0750500000 
  (код бюджету) 

 

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», керуючись ст. 23, 78, 85, пп. 1 п. 22 розділу VI «Прикінцеві та перехідні 

положення» Бюджетного кодексу України Бюджетного кодексу України, 

враховуючи лист фінансового відділу Перечинської міської ради від 11.05.2023 

року №127/01-12 «Офіційний висновок про перевиконання дохідної частини 

загального фонду бюджету Перечинської міської територіальної громади станом 

на 01.05.2023 року», висновки постійної депутатської комісії, Перечинська міська 

рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити зміни до обсягу на 2023 рік: 

доходів бюджету міської територіальної громади згідно з додатком 1 до цього 

рішення; 

видатків бюджету міської територіальної громади на 2023 рік за головними 

розпорядниками коштів (у межах змін обсягу доходів, змін до розподілу 

повернення та надання кредитів), згідно з додатком 3.1 до цього рішення;  

профіциту за загальним фондом бюджету міської територіальної громади 

згідно з додатком 2 до цього рішення; 
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дефіциту за спеціальним фондом бюджету міської територіальної громади 

згідно з додатком 2 до цього рішення. 

2. Затвердити зміни до додатку 2 рішення міської ради «Про бюджет 

Перечинської міської територіальної громади на 2023 рік» – «Розподіл видатків 

бюджету міської територіальної громади на 2023 рік за головними 

розпорядниками коштів» згідно з додатком 3 до цього рішення. 

3. Затвердити зміни до кредитування бюджету міської територіальної 

громади у 2023 році згідно з додатком 4 до цього рішення. 

4. Змінити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів бюджету 

міської територіальної громади на 2023 рік у розрізі відповідальних виконавців за 

бюджетними програмами згідно з додатками 3, 4 до цього рішення.  

5. Затвердити зміни до міжбюджетних трансфертів на 2023 рік згідно з 

додатком 5 до цього рішення. 

6. Затвердити зміни до розподілу витрат бюджету міської територіальної 

громади на реалізацію місцевих програм у 2023 році згідно з додатком 6 до 

цього рішення. 

7. Затвердити зміни до розподілу субвенції із бюджету міської територіальної 

громади державному бюджету на виконання програм соціально-економічного 

розвитку регіонів (КПКВК 9800) на 2023 рік згідно з додатком 7. 

8.  Додатки 1 – 7, 3.1 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань планування бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій (В.В. 

КРАВЕЦЬ). 

 

 

Міський голова                                                         Іван ПОГОРІЛЯК 
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0750500000
код бюджету

(грн)

усього

у тому числі 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6

10000000 Податкові надходження  1 278 851,00 1 278 851,00 0,00 0,00

11000000
Податки на доходи, податки на прибуток, податки на 

збільшення ринкової вартості  
2 308 851,00 2 308 851,00 - -

11010000 Податок та збір на доходи фізичних осіб 2 308 851,00 2 308 851,00 - -

11010200

Податок на доходи фізичних осіб з грошового 

забезпечення, грошових винагород та інших виплат, 

одержаних військовослужбовцями та особами 

рядового і начальницького складу, що сплачується 

податковими агентами

2 308 851,00 2 308 851,00 - -

14000000 Внутрішні податки на товари та послуги  -80 000,00 -80 000,00 - -

14040000

Акцизний податок з реалізації суб`єктами 

господарювання роздрібної торгівлі підакцизних 

товарів 

-80 000,00 -80 000,00 - -

14040200

Акцизний податок з реалізації суб`єктами 

господарювання роздрібної торгівлі підакцизних 

товарів (крім тих, що оподатковуються згідно з 

підпунктом 213.1.14 пункту 213.1 статті 213 

Податкового кодексу України)

-80 000,00 -80 000,00 - -

18000000

Місцеві податки та збори, що сплачуються 

(перераховуються) згідно з Податковим кодексом 

України

-950 000,00 -950 000,00 - -

18010000 Податок на майно -950 000,00 -950 000,00 - -

18010500 Земельний податок з юридичних осіб -950 000,00 -950 000,00 - -

X Разом доходів 1 278 851,00 1 278 851,00 0,00 0,00

          Секретар міської ради                                                    Галина ГАЄВСЬКА             

Додаток 1                     

до рішення міської ради                                                                                                                                                               

від 18 травня 2023 року №_____      

Зміни до обсягу доходів бюджету міської територіальної громади на 2023 рік

Код
Найменування згідно

 з Класифікацією доходів бюджету
Усього

Загальний               

фонд

Спеціальний фонд
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(грн)

усього

у тому числі 

бюджет розвитку

1 2 3 4 5 6

200000 Внутрішнє фінансування - -58 500,00 58 500,00 58 500,00

208000
Фінансування за рахунок зміни залишків коштів 

бюджетів 
- -58 500,00 58 500,00 58 500,00

208400
Кошти, що передаються із загального фонду 

бюджету до бюджету розвитку (спеціального 

фонду)

- -58 500,00 58 500,00 58 500,00

Х Загальне фінансування - -58 500,00 58 500,00 58 500,00

600000 Фінансування за активними операціями - -58 500,00 58 500,00 58 500,00

602000 Зміни обсягу бюджетних коштів - -58 500,00 58 500,00 58 500,00

602400

Кошти, що передаються із загального фонду 

бюджету до бюджету розвитку (спеціального 

фонду)
- -58 500,00 58 500,00 58 500,00

Х Загальне фінансування - -58 500,00 58 500,00 58 500,00

          Секретар міської ради                                                    Галина ГАЄВСЬКА             

Фінансування за типом кредитора

Фінансування за типом боргового зобов'язання

Додаток 2                     

до рішення міської ради                                                                                                                                                               

від 18 травня 2023 року №_____      

Зміни до фінансування бюджету міської територіальної громади на 2023 рік 

0750500000
(код бюджету)

Код
Найменування згідно з Класифікацією                         

фінансування бюджету
Усього

Загальний                  

фонд

Спеціальний фонд
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0750500000
(код бюджету) (грн)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0100000 Перечинська міська рада 34 015 719,00 30 794 061,00 11 208 011,00 2 802 445,00 3 221 658,00 20 233 196,00 19 845 059,00 388 137,00 0,00 0,00 19 845 059,00 54 248 915,00

0110000 Перечинська міська рада 34 015 719,00 30 794 061,00 11 208 011,00 2 802 445,00 3 221 658,00 20 233 196,00 19 845 059,00 388 137,00 0,00 0,00 19 845 059,00 54 248 915,00

0110150 0150 0111

Організаційне, інформаційно-

аналітичне та матеріально-

технічне забезпечення 

діяльності обласної ради, 

районної ради, районної у місті 

ради (у разі її створення), 

міської, селищної, сільської рад

15 787 898,00 15 787 898,00 11 017 211,00 1 454 285,00 - 2 016 030,00 2 016 030,00 - - - 2 016 030,00 17 803 928,00

0110180 0180 0133
Інша діяльність у сфері 

державного управління
337 500,00 337 500,00 - - - 2 083 000,00 2 083 000,00 - - - 2 083 000,00 2 420 500,00

0113210 3210 1050
Організація та проведення 

громадських робіт
295 118,00 295 118,00 190 800,00 - - 0,00 - - - - - 295 118,00

0113230 3230 1070

Видатки, пов`язані з наданням 

підтримки внутрішньо 

перемішеним та/або 

евакуйованим особам у зв`язку 

із введенням воєнного стану

50 000,00 50 000,00 - - - 300 000,00 300 000,00 - - - 300 000,00 350 000,00

0113242 3242 1090

Інші заходи у сфері соціального 

захисту і соціального 

забезпечення

1 130 000,00 1 130 000,00 - - - 0,00 - - - - - 1 130 000,00

0114082 4082 0829
Інші заходи в галузі культури і 

мистецтва
273 000,00 273 000,00 - - - 23 500,00 23 500,00 - - - 23 500,00 296 500,00

0115062 5062 0810

Підтримка спорту вищих 

досягнень та організацій, які 

здійснюють фізкультурно-

спортивну діяльність в регіоні

470 000,00 470 000,00 - - - 0,00 - - - - - 470 000,00

0116011 6011 0610

Експлуатація та технічне 

обслуговування житлового 

фонду

100 000,00 100 000,00 - - - 0,00 - - - - - 100 000,00

усього
видатки 

споживання

з них

видатки 

розвитку
усього

у тому числі 

бюджет                

розвитку

видатки 

споживання

з них

видатки              

розвитку

комунальні 

послуги та 

енергоносії

оплата 

праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії

Додаток 3

до рішення міської ради                                                                                                                                                 

від 18 травня 2023 року №_____      

Розподіл видатків бюджету міської територіальної громади на 2023 рік (зі змінами)

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитуванн

я місцевого 

бюджету

Код 

Функціональ

ної 

класифікації 

видатків та 

кредитуванн

я бюджету

Найменування головного 

розпорядника коштів місцевого 

бюджету/ відповідального 

виконавця, найменування бюджетної 

програми згідно з Типовою 

програмною класифікацією видатків 

та  кредитування місцевого бюджету

Загальний фонд Спеціальний фонд

Разом
оплата праці
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0116013 6013 0620

Забезпечення діяльності 

водопровідно-каналізаційного 

господарства

200 000,00 200 000,00 - - - 0,00 - - - - - 200 000,00

0116014 6014 0620
Забезпечення збору та 

вивезення сміття і відходів
1 501 480,00 - - - 1 501 480,00 0,00 - - - - - 1 501 480,00

0116020 6020 0620

Забезпечення функціонування 

підприємств, установ та 

організацій, що виробляють, 

виконують та/або надають 

житлово-комунальні послуги

970 178,00 - - - 970 178,00 88 110,00 88 110,00 - - - 88 110,00 1 058 288,00

0116030 6030 0620
Організація благоустрою 

населених пунктів
6 879 410,00 6 429 410,00 - 1 348 160,00 450 000,00 864 733,00 864 733,00 - - - 864 733,00 7 744 143,00

0116071 6071 0640

Відшкодування різниці між 

розміром ціни (тарифу) на 

житлово-комунальні послуги, 

що затверджувалися або 

погоджувалися рішенням 

місцевого органу виконавчої 

влади та органу місцевого 

самоврядування, та розміром 

економічно обґрунтованих 

витрат на їх виробництво 

(надання)

300 000,00 - - - 300 000,00 0,00 - - - - 300 000,00

0117130 7130 0421
Здійснення заходів із 

землеустрою
155 653,00 155 653,00 - - - 0,00 - - - - - 155 653,00

0117310 7310 0443
Будівництво 1 об'єктів житлово-

комунального господарства
0,00 - - - - 50 000,00 50 000,00 - - - 50 000,00 50 000,00

0117325 7325 0443
Будівництво-1 споруд, установ 

та закладів фізичної культури і 

спорту

0,00 - - - - 1 406 174,00 1 406 174,00 - - - 1 406 174,00 1 406 174,00

0117330 7330 0443
Будівництво 1 інших об'єктів 

комунальної власності
0,00 - - - - 2 293 000,00 2 293 000,00 - - - 2 293 000,00 2 293 000,00

0117340 7340 0443
Проектування, реставрація та 

охорона пам`яток архітектури
- - - - - 20 000,00 20 000,00 - - - 20 000,00 20 000,00

0117350 7350 0443
Розроблення схем планування 

та забудови територій 

(містобудівної документації)

0,00 - - - - 386 700,00 386 700,00 - - - 386 700,00 386 700,00

0117363 7363 0490

Виконання інвестиційних 

проектів в рамках здійснення 

заходів щодо соціально-

економічного розвитку 

окремих територій

0,00 - - - - 1 000,00 1 000,00 - - - 1 000,00 1 000,00

0117461 7461 0456

Утримання та розвиток 

автомобільних доріг та 

дорожньої інфраструктури за 

рахунок коштів місцевого 

бюджету

1 907 731,00 1 907 731,00 - - - 6 878 650,00 6 878 650,00 - - - 6 878 650,00 8 786 381,00
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0117650 7650 0490
Проведення експертної 

грошової оцінки земельної 

ділянки чи права на неї

- - - - - 41 160,00 41 160,00 - - - 41 160,00 41 160,00

0117680 7680 0490
Членські внески до асоціацій 

органів місцевого 

самоврядування

12 400,00 12 400,00 - - - 0,00 - - - - - 12 400,00

0117691 7691 0490

Виконання заходів за рахунок 

цільових фондів, утворених 

Верховною Радою Автономної 

Республіки Крим, органами 

місцевого самоврядування і 

місцевими органами виконавчої 

влади і фондів, утворених 

Верховною Радою Автономної 

Республіки Крим, органами 

місцевого самоврядування і 

місцевими органами виконавчої 

влади

0,00 - - - - 130 500,00 - 130 500,00 - - - 130 500,00

0117700 7700 0133

Реалізація програм допомоги і 

грантів Європейського Союзу, 

урядів іноземних держав, 

міжнародних організацій, 

донорських установ

2 000,00 2 000,00 - - - 0,00 - - - - - 2 000,00

0118110 8110 0320

Заходи із запобігання та 

ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного 

лиха

138 351,00 138 351,00 - - - 92 500,00 92 500,00 - - - 92 500,00 230 851,00

0118230 8230 0380
Інші заходи громадського 

порядку та безпеки
120 000,00 120 000,00 - - - 0,00 - - - - - 120 000,00

0118240 8240 0380
Заходи та роботи з 

територіальної оборони
1 000 000,00 1 000 000,00 - - - 2 500 502,00 2 500 502,00 - - - 2 500 502,00 3 500 502,00

0118311 8311 0511
Охорона та раціональне 

використання природних 

ресурсів

- - - - - 257 637,00 - 257 637,00 - - - 257 637,00

0118410 8410 0830
Фінансова підтримка засобів 

масової інформації
100 000,00 100 000,00 - - - 0,00 - - - - - 100 000,00

0119800 9800 0180

Субвенція з місцевого бюджету 

державному бюджету на 

виконання програм соціально-

економічного розвитку регіонів

2 285 000,00 2 285 000,00 - - - 800 000,00 800 000,00 - - - 800 000,00 3 085 000,00

0600000
Відділ освіти, культури, сім'ї, 

молоді та спорту Перечинської 

міської ради

80 469 183,00 80 469 183,00 57 548 151,00 6 558 935,00 0,00 5 132 228,00 3 436 713,00 1 695 515,00 0,00 440 165,00 3 436 713,00 85 601 411,00

0610000

Відділ освіти, культури, сім'ї, 

молоді та спорту Перечинської 

міської ради

80 469 183,00 80 469 183,00 57 548 151,00 6 558 935,00 0,00 5 132 228,00 3 436 713,00 1 695 515,00 0,00 440 165,00 3 436 713,00 85 601 411,00
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0610160 0160 0111

Керівництво і управління у 

відповідній сфері у містах (місті 

Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

3 283 481,00 3 283 481,00 2 587 935,00 69 700,00 - 0,00 - - - - - 3 283 481,00

0611010 1010 0910 Надання дошкільної освіти 13 891 871,00 13 891 871,00 9 254 496,00 1 556 005,00 - 1 040 750,00 110 000,00 930 750,00 - - 110 000,00 14 932 621,00

0611021 1021 0921

Надання загальної середньої 

освіти закладами загальної 

середньої освіти за рахунок 

коштів місцевого бюджету

17 221 975,00 17 221 975,00 9 333 030,00 4 253 850,00 - 2 322 313,00 2 057 713,00 264 600,00 - - 2 057 713,00 19 544 288,00

0611031 1031 0921

Надання загальної середньої 

освіти закладами загальної 

середньої освіти за рахунок 

освітньої субвенції

32 829 100,00 32 829 100,00 26 909 100,00 - - 0,00 - - - - - 32 829 100,00

0611080 1080 0960
Надання спеціалізованої освіти 

мистецькими школами
5 008 060,00 5 008 060,00 4 059 807,00 - - 580 165,00 80 000,00 500 165,00 - 440 165,00 80 000,00 5 588 225,00

0611200 1200 0990

Надання освіти за рахунок 

субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам 

на надання державної 

підтримки особам з 

особливими освітніми 

81 400,00 81 400,00 66 721,00 - - 0,00 - - - - 81 400,00

0611142 1142 0990
Інші програми та заходи у сфері 

освіти
268 220,00 268 220,00 - - - 0,00 - - - - - 268 220,00

0611151 1151 0990

Забезпечення діяльності 

інклюзивно-ресурсних центрів 

за рахунок коштів місцевого 

бюджету

16 247,00 16 247,00 - - - 35 000,00 35 000,00 - - - 35 000,00 51 247,00

0611152 1152 0990
Забезпечення діяльності 

інклюзивно-ресурсних центрів 

за рахунок освітньої субвенції

1 428 500,00 1 428 500,00 1 170 900,00 - - 0,00 - - - - - 1 428 500,00

0614030 4030 0824
Забезпечення діяльності 

бібліотек
1 337 855,00 1 337 855,00 881 165,00 183 395,00 - 1 000 000,00 1 000 000,00 - - - 1 000 000,00 2 337 855,00

0614040 4040 0824
Забезпечення діяльності музеїв 

i виставок
514 808,00 514 808,00 238 514,00 66 320,00 - 10 000,00 10 000,00 - - - 10 000,00 524 808,00

0614060 4060 0828

Забезпечення діяльності 

палаців i будинків культури, 

клубів, центрів дозвілля та 

iнших клубних закладів

2 288 724,00 2 288 724,00 1 438 761,00 368 045,00 - 9 000,00 9 000,00 - - - 9 000,00 2 297 724,00

0615031 5031 0810

Утримання та навчально-

тренувальна робота 

комунальних дитячо-юнацьких 

спортивних шкіл

2 298 942,00 2 298 942,00 1 607 722,00 61 620,00 - 135 000,00 135 000,00 - - - 135 000,00 2 433 942,00

0700000
Відділ охорони здоров`я, 

соціального захисту населення 

Перечинської міської ради

8 821 000,00 8 821 000,00 2 030 261,00 0,00 0,00 7 365 312,00 7 365 312,00 0,00 0,00 0,00 7 365 312,00 16 186 312,00
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0710000
Відділ охорони здоров`я, 

соціального захисту населення 

Перечинської міської ради

8 821 000,00 8 821 000,00 2 030 261,00 0,00 0,00 7 365 312,00 7 365 312,00 0,00 0,00 0,00 7 365 312,00 16 186 312,00

0710160 0160 0111

Керівництво і управління у 

відповідній сфері у містах (місті 

Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

1 375 088,00 1 375 088,00 1 085 728,00 - - 0,00 - - - - - 1 375 088,00

0712010 2010 0731
Багатопрофільна стаціонарна 

медична допомога населенню
4 250 000,00 4 250 000,00 - - - 2 089 759,00 2 089 759,00 - - - 2 089 759,00 6 339 759,00

0712111 2111 0726

Первинна медична допомога 

населенню, що надається 

центрами первинної медичної 

(медико-санітарної) допомоги

361 600,00 361 600,00 - - - 0,00 - - - - - 361 600,00

0712152 2152 0763
Інші програми та заходи у сфері 

охорони здоров`я
775 662,00 775 662,00 - - - 0,00 - - - - - 775 662,00

0713032 3032 1070

Надання пільг окремим 

категоріям громадян з оплати 

послуг зв`язку

5 000,00 5 000,00 - - - 0,00 - - - - - 5 000,00

0713035 3035 1070

Компенсаційні виплати за 

пільговий проїзд окремих 

категорій громадян на 

залізничному транспорті

60 000,00 60 000,00 - - - 0,00 - - - - - 60 000,00

0713104 3104 1020

Забезпечення соціальними 

послугами за місцем 

проживання громадян, які не 

здатні до самообслуговування у 

зв`язку з похилим віком, 

хворобою, інвалідністю

1 163 330,00 1 163 330,00 944 533,00 - - 0,00 - - - - - 1 163 330,00

0713123 3123 1040
Заходи державної політики з 

питань сім'ї
50 000,00 50 000,00 - - - 0,00 - - - - - 50 000,00

0713160 3160 1010

Надання соціальних гарантій 

фізичним особам, які надають 

соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з 

інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не 

здатні до самообслуговування і 

потребують сторонньої 

допомоги

730 320,00 730 320,00 - - - 0,00 - - - - - 730 320,00

0713230 3230 1070

Видатки, пов`язані з наданням 

підтримки внутрішньо 

перемішеним та/або 

евакуйованим особам у зв`язку 

із введенням воєнного стану

50 000,00 50 000,00 - - - 0,00 - - - - - 50 000,00

0717322 7322 0443
Будівництво-1 медичних 

установ та закладів
0,00 - - - - 2 275 553,00 2 275 553,00 - - - 2 275 553,00 2 275 553,00
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0717368 7368 0490

Виконання інвестиційних 

проектів за рахунок субвенцій з 

інших бюджетів

0,00 - - - 3 000 000,00 3 000 000,00 - - - 3 000 000,00 3 000 000,00

3700000
Фінансовий відділ 

Перечинської міської ради
13 856 700,00 13 756 700,00 944 000,00 0,00 0,00 929 900,00 929 900,00 0,00 0,00 0,00 929 900,00 14 786 600,00

3710000
Фінансовий відділ 

Перечинської міської ради
13 856 700,00 13 756 700,00 944 000,00 0,00 0,00 929 900,00 929 900,00 0,00 0,00 0,00 929 900,00 14 786 600,00

3710160 0160 0111

Керівництво і управління у 

відповідній сфері у містах (місті 

Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

1 201 900,00 1 201 900,00 944 000,00 - - 0,00 - - - - - 1 201 900,00

3718710 8710 0133
Резервний фонд місцевого 

бюджету
100 000,00 - - - - 0,00 - - - - - 100 000,00

3719110 9110 0180 Реверсна дотація 12 238 100,00 12 238 100,00 - - - 0,00 - - - - - 12 238 100,00

3719770 9770 0180
Інші субвенції з місцевого 

бюджету   
316 700,00 316 700,00 - - - 929 900,00 929 900,00 - - - 929 900,00 1 246 600,00

X X X УСЬОГО 137 162 602,00 133 840 944,00 71 730 423,00 9 361 380,00 3 221 658,00 33 660 636,00 31 576 984,00 2 083 652,00 0,00 440 165,00 31 576 984,00 170 823 238,00

    Секретар міської ради                                                              Галина ГАЄВСЬКА             
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(код бюджету) (грн)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 220 351,00 1 200 351,00 0,00 0,00 20 000,00 58 500,00 58 500,00 0,00 0,00 0,00 58 500,00 1 278 851,00

0100000 Перечинська міська рада 1 155 351,00 1 135 351,00 0,00 0,00 20 000,00 58 500,00 58 500,00 0,00 0,00 0,00 58 500,00 1 213 851,00

0110000 Перечинська міська рада 1 155 351,00 1 135 351,00 0,00 0,00 20 000,00 58 500,00 58 500,00 0,00 0,00 0,00 58 500,00 1 213 851,00

0110150 0150 0111

Організаційне, інформаційно-

аналітичне та матеріально-технічне 

забезпечення діяльності обласної 

ради, районної ради, районної у 

місті ради (у разі її створення), 

міської, селищної, сільської рад

0,00 - - - - 35 000,00 35 000,00 - - - 35 000,00 35 000,00

0114082 4082 0829
Інші заходи в галузі культури і 

мистецтва
33 000,00 33 000,00 - - - 23 500,00 23 500,00 - - - 23 500,00 56 500,00

0115062 5062 0810

Підтримка спорту вищих досягнень 

та організацій, які здійснюють 

фізкультурно-спортивну діяльність в 

регіоні

100 000,00 100 000,00 - - - 0,00 - - - - - 100 000,00

0116020 6020 0620

Забезпечення функціонування 

підприємств, установ та організацій, 

що виробляють, виконують та/або 

надають житлово-комунальні 

послуги

20 000,00 - - - 20 000,00 0,00 - - - - 20 000,00

0118110 8110 0320

Заходи із запобігання та ліквідації 

надзвичайних ситуацій та наслідків 

стихійного лиха

2 351,00 2 351,00 - - - 0,00 - - - - - 2 351,00

0119800 9800 0180

Субвенція з місцевого бюджету 

державному бюджету на виконання 

програм соціально-економічного 

розвитку регіонів

1 000 000,00 1 000 000,00 - - - 0,00 - - - - - 1 000 000,00

0600000
Відділ освіти, культури, сім'ї, 

молоді та спорту Перечинської 

міської ради

65 000,00 65 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65 000,00

Додаток 3.1

до рішення міської ради                                                                                                                                                 

від 18 травня 2023 року №_____      

видатки                  

розвитку

Разом

Зміни до розподілу видатків бюджету міської територіальної громади на 2023 рік за головними розпорядниками коштів, в розрізі джерел коштів:

Зміни до розподілу видатків бюджету міської територіальної громади на 2023 рік за головними розпорядниками коштів         

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитуванн

я місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональ

ної 

класифікації 

видатків та 

кредитуванн

я бюджету

Найменування головного розпорядника 

коштів місцевого бюджету/ 

відповідального виконавця, найменування 

бюджетної програми згідно з Типовою 

програмною класифікацією видатків та  

кредитування місцевого бюджету

Загальний фонд

усього
видатки 

споживання

з них

(у межах змін обсягу доходів, змін до розподілу повернення та надання кредитів)

0750500000

оплата           

праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії

видатки 

розвитку

I. В межах змін обсягу доходів

Спеціальний фонд

усього

у тому числі              

бюджет          

розвитку

видатки 

споживання

з них

оплата          

праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії
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0610000

Відділ освіти, культури, сім'ї, 

молоді та спорту Перечинської 

міської ради

65 000,00 65 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65 000,00

0611080 1080 0960
Надання спеціалізованої освіти 

мистецькими школами
15 000,00 15 000,00 - 0,00 - - - - - 15 000,00

0611142 1142 0990
Інші програми та заходи у сфері 

освіти
50 000,00 50 000,00 - 0,00 50 000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0100000 Перечинська міська рада 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00

0110000 Перечинська міська рада 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00

0118831 8831 1060

Надання довгострокових кредитів 

індивідуальним забудовникам 

житла на селі

0,00 120 000,00 120 000,00

3700000
Фінансовий відділ Перечинської 

міської ради
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120 000,00

3710000
Фінансовий відділ Перечинської 

міської ради
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120 000,00

3718832 8832 1060

Повернення довгострокових 

кредитів, наданих індивідуальним 

забудовникам житла на селі

0,00 -120 000,00 -120 000,00

X X X УСЬОГО 1 220 351,00 1 200 351,00 0,00 0,00 20 000,00 58 500,00 58 500,00 0,00 0,00 0,00 58 500,00 1 278 851,00

 Секретар міської ради                                                              Галина ГАЄВСЬКА             

ІI. Зміни до розподілу повернення та надання кредитів в 

межах загального обсягу
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(грн)

усього

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

усього

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

усього

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

0100000 Перечинська міська рада 100 000,00 50 728,00 0,00 150 728,00 0,00 120 000,00 0,00 120 000,00 100 000,00 170 728,00 0,00 270 728,00

0110000 Перечинська міська рада 100 000,00 50 728,00 0,00 150 728,00 0,00 120 000,00 0,00 120 000,00 100 000,00 170 728,00 0,00 270 728,00

0118831 8831 1060

Надання довгострокових кредитів 

індивідуальним забудовникам житла на 

селі

100 000,00 50 728,00 - 150 728,00 - 120 000,00 - 120 000,00 100 000,00 170 728,00 - 270 728,00

3700000
Фінансовий відділ Перечинської міської 

ради
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120 000,00 0,00 -120 000,00 0,00 -120 000,00 0,00 -120 000,00

3710000
Фінансовий відділ Перечинської міської 

ради
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120 000,00 0,00 -120 000,00 0,00 -120 000,00 0,00 -120 000,00

3718832 8832 1060

Повернення довгострокових кредитів, 

наданих індивідуальним забудовникам 

житла на селі

- - - - - -120 000,00 -120 000,00 - -120 000,00 - -120 000,00

Всього 100 000,00 50 728,00 0,00 150 728,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 50 728,00 0,00 150 728,00

Секретар міської ради Галина ГАЄВСЬКА

Повернення кредитів Кредитування-усього

Загальний 

фонд

Спеціальний фонд

разом
Загальний 

фонд

Спеціальний фонд

разом
Загальний 

фонд

Спеціальний фонд

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

ТПКВКМБ

Код 

ФКВМБ

Найменування головного розпорядника коштів 

місцевого бюджету / відповідального 

виконавця, найменування бюджетної 

програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування 

місцевого бюджету

Надання кредитів

Додаток 4          

до рішення міської ради                                                                                                                                                                                             

від 18 травня 2023 року №_____      

Зміни до кредитування бюджету міської територіальної громади в 2023 році (зі змінами)

07505000000
(код бюджету)

разом
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0750500000
(код бюджету)

(грн)

1 3

0,00

0,00

0,00

0,00

Х 0,00

Х 0,00

Х 0,00

(грн)

1 2 4

0,00

0,00

0119800 9800 1 000 000,00

9900000000 1 000 000,00

II. Трансферти до спеціального фонду бюджету

Додаток 5

до рішення міської ради                                                                                                                     

від 18 травня 2023 року №_____

Зміни до міжбюджетних трансфертів на 2023 рік

I. Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів

Код Класифікації 

доходу бюджету 

/ Код бюджету

Найменування трансферту / Найменування бюджету - надавача 

міжбюджетного трансферту
Усього

2

I. Трансферти до загального фонду бюджету

УСЬОГО за розділами I, II, у тому числі:

загальний фонд

спеціальний фонд

II. Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам

Код програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого бюджету

Найменування трансферту / Найменування бюджету - 

надавача міжбюджетного трансферту
Усього

3

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на 

виконання програм соціально-економічного розвитку 

регіонів (для потреб 41 окремої механізованої бригади ЗСУ)

Державний бюджет

I. Трансферти із загального фонду бюджету
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0,00

0,00

Х Х 1 000 000,00

Х Х 1 000 000,00

Х Х 0,00спеціальний фонд

УСЬОГО за розділами I, II, у тому числі:

загальний фонд

 Секретар міської ради                                                              Галина ГАЄВСЬКА             

II. Трансферти із спеціального фонду бюджету
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      (грн)

усього

у тому числі 

бюджет               

розвитку

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0100000 Перечинська міська рада Х Х 1 298 851,00 1 155 351,00 143 500,00 23 500,00

0110000 Перечинська міська рада Х Х 1 298 851,00 1 155 351,00 143 500,00 23 500,00

0114082 4082 0829 Інші заходи в галузі культури і мистецтва
Програма національно-патріотичного виховання в Перечинській міській 

територіальній громаді на 2021-2025 роки

Рішення від 

28.10.2021 №363 

(зі змінами)

56 500,00 33 000,00 23 500,00 23 500,00

0115062 5062 0810
Підтримка спорту вищих досягнень та 

організацій, які здійснюють фізкультурно-

спортивну діяльність в регіоні

Програма розвитку фізичної культури та спорту в Перечинській міській 

територіальній громаді на 2021-2025 роки

Рішення від 

17.12.2020 №61 (зі 

змінами)

100 000,00 100 000,00 - -

0116020 6020 0620

Забезпечення функціонування 

підприємств, установ та організацій, що 

виробляють, виконують та/або надають 

житлово-комунальні послуги

Програма фінансової підтримки КП «Комунальник» з питань розвитку 

житлово-комунального господарства на 2021-2025 роки

Рішення від 

17.12.2020 61            

(зі змінами)

20 000,00 20 000,00 - -

0118110 8110 0320
Заходи із запобігання та ліквідації 

надзвичайних ситуацій та наслідків 

стихійного лиха

Програма розвитку та удосконалення цивільного захисту Перечинської  

територіальної громади на 2021-2025 роки 

Рішення від 

17.12.2020 №61 (зі 

змінами)

2 351,00 2 351,00 - -

0118831 8831 1060
Надання довгострокових кредитів 

індивідуальним забудовникам житла на 

селі

Цільова програма «Власний дім» на 2021−2025 роки
Рішення від 

17.12.2020 61            

(зі змінами)

120 000,00 - 120 000,00 -

0119800 9800 0180

Субвенція з місцевого бюджету 

державному бюджету на виконання 

програм соціально-економічного розвитку 

регіонів

Програма заходів національного спротиву Перечинської міської 

територіальної  громади на 2022-2025 роки 

Рішення від 

12.07.2022 №560 

(зі змінами)

1 000 000,00 1 000 000,00 - -

0600000
Відділ освіти, культури, сім'ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради
Х Х 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00

0610000
Відділ освіти, культури, сім'ї, молоді та 

спорту Перечинської міської ради
Х Х 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00

Усього
Загальний             

фонд

Спеціальний фонд 

Додаток 6

до рішення міської ради                                                                                                                     

від 18 травня 2023 року №_____                                                                                                     

Зміни до розподілу витрат бюджету Перечинської міської територіальної громади на реалізацію місцевих програм у 2023 році

0750500000
(код бюджету)

Код 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код  

ТПКВКМБ

Код 

ФКВМБ

Найменування головного розпорядника 

коштів місцевого бюджету / відповідального 

виконавця, найменування бюджетної 

програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування 

місцевого бюджету

Найменування місцевої / регіональної програми

Дата і номер 

документа, яким 

затверджено 

місцеву / 

регіональну 

програму
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0611142 1142 0990 Інші програми та заходи у сфері освіти
Програма "Обдарована молодь" Перечинської міської територіальної 

громади на 2022-2025 роки

Рішення від 

05.10.2022 №176 

(зі змінами)
50 000,00 50 000,00 - -

Х Х Х УСЬОГО Х Х 1 348 851,00 1 205 351,00 143 500,00 23 500,00

                        Секретар міської ради                                                              Галина ГАЄВСЬКА             
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(грн)

видатки 

споживання 

видатки            

розвитку

1 2 3 4 5 6 7

1 Перечинська міська рада - головний розпорядник коштів 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00

1.1.
Програма заходів національного спротиву Перечинської міської територіальної  громади на 

2022-2025 роки 
1 000 000,00 - - - 1 000 000,00

1 000 000,00 - - - 1 000 000,00

1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00

Міністерство оборони України - одержувач коштів

Усього

                                Секретар міської ради                                                        Галина ГАЄВСЬКА                                      

Додаток 7              

до рішення міської ради                                                                                                                                                               

від 18 травня 2023 року №____

Зміни до розподілу субвенції з бюджету міської територіальної громади державному бюджету на виконання програм                                                                                                                                   

соціально-економічного розвитку регіонів (КПКВК 9800) на 2023 рік

0750500000
 (код бюджету)

№               

з/п
Найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету / Найменування одержувача субенції                            

Загальний                

фонд

Спеціальний 

фонд

у тому числі

Разом
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